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1. DATOS INFORMATIVOS
Nombre: UNIDAD EDUCATIVA “SANTO TOMAS APOSTOL”.
Cédigo AMIE: 06H00237.

Circuito: Chambo-Riobamba / 06D01CO06.

Zona: 3.

Distrito: 06DO01.

Tipo de institucion educativa: FISCOMISIONAL.
Numero de estudiantes: Mujeres: 855 Hombres: 1469

Numero de docentes: 84

Integrantes del Consejo Ejecutivo:

- Rectora: Ms. Ximena Diaz T.

- Vicerrectora: Ms. Cecilia Armijo N.

- Primer Vocal Principal: P. Enrique Lima A., sdb.

- Segundo Vocal Principal: Ms. Manuel Velasco P.

- Tercer Vocal Principal: Ms. Ivan Chacasaguay V.

- Secretaria: Tnlga. Lucia Miranda C.
Direccion: Av. Gonzalo Déavalos s/n y Nogales.
Sitio Web: www.uestar.edu.ec

Correo electrénico: info@uestar.edu.ec

Teléfono: 032960056.

Régimen: Sierra.

Modalidad: Presencial.

Jornada: Matutina.

Niveles educativos en la institucion: Educacion Elemental.

Educacion General Basica.

Bachillerato General Unificado: en Ciencias.

1M

SALESIANOS
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2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

ANTECEDENTES

La obra salesiana inicia sus labores en Riobamba el 8 de diciembre de 1891. Con el nombre de "Instituto Santo
Tomas Apostol”. El 18 de noviembre de 1897, la DIRECCION DE ESTUDIOS DE CHIMBORAZO, autoriza a los
Salesianos abrir anexa a la Escuela Profesional, una ESCUELA DE ENSENANZA PRIMARIA que se denomina
"ESCUELA SANTO TOMAS APOSTOL”.

Por Resolucién Ministerial 354 del 20 de junio de 1945 se autoriza la creacién de la SECCION SECUNDARIA.

El Colegio Santo Tomds Apdstol cambia de sede al barrio LOS PINOS en el afio escolar 1978 - 1979, en donde
ya se encontraba funcionando la Escuela FLAVIO LEON NAJERA desde 1962.

Para el afio escolar 1987 - 1988, se fusionan las instituciones: FLAVIO LEON NAJERA y SANTO TOMAS APOSTOL,
tomando un solo nombre, el de SANTO TOMAS APOSTOL.

En el aflo escolar 1997 —1998 se crea el primer afio de educacién bdsica contando con todos los niveles,
tomando la denominacién arbitraria de Unidad Educativa Salesiana Santo Tomas Apéstol.

Por Resolucion Ministerial N2 2502 del 31 de mayo del 2002 se constituye legalmente la UNIDAD EDUCATIVA
SALESIANA "SANTO TOMAS APOSTOL DE RIOBAMBA.

Mediante Acuerdo Ministerial No. 485 del 29 de septiembre del 2006 en que se aprueba y se reconoce
oficialmente el proyecto salesiano de Innovacion Educativa y Curricular (PROSIEC), como el modelo curricular
experimental de Educacién Salesiana del Ecuador.

Mediante oficio No.035 - CONESA - 07, del 26 de Julio del 2007, el P. Rafael Bastidas, sdb. Presidente de
CONESA, presenta para su estudio y aprobacion el expediente del Proyecto Curricular Institucional de la
Unidad Educativa Salesiana “Santo Tomas Apdstol" de la ciudad de Riobamba.

La Subsecretaria General de Educacién con acuerdo Ministerial No 315 del 28 de julio del 2008 aprueba con
caracter de innovacion el Proyecto Curricular Institucional de la Unidad Educativa Salesiana "Santo Tomas

Apostol”.

JUSTIFICACION

La Unidad Educativa Santo Tomas Apdstol en uso de sus atribuciones:

CONSIDERANDO:

Qué, es necesario regular la convivencia en la institucidn educativa por medio de un instrumento legal, dentro

de los limites que presentan las leyes y reglamentos vigentes en cuanto a los derechos, deberes vy
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responsabilidades de cada uno de los actores de la Comunidad Educativa, incluyéndose las normas
disciplinarias de la institucién.

Qué, para el mejor desenvolvimiento de las actividades educativas es necesario disponer de un CODIGO DE
CONVIVENCIA SALESIANA, expresado mediante un conjunto de normas, reglas y procedimientos que se crean,
para regular y conciliar las relaciones entre sus miembros.

Qué, el cédigo de convivencia es ante todo una mediacién formativa y preventiva que compromete a todos
los actores sociales de la Comunidad Educativa Pastoral Salesiana en la construccién del clima de familia, como

condicidn indispensable para la convivencia y el crecimiento integral.

3. FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos proclama “como ideal comun por el que todos los pueblos
y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones, inspirandose
constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacidn, el respeto a los derechos y
libertades, y aseguren, por medidas progresivas de cardcter nacional e internacional, su reconocimiento y
aplicacion universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados miembros, como entre los de los
territorios colocados bajo su jurisdiccion.

La Convencion de los Derechos del Nifio en sus articulos 28 y 29 contempla que los actores de la Comunidad
Educativa deben conocer y aplicar sus derechos y deberes para mejorar la convivencia. Ademas, reconoce que
el nifio, nifa y adolescente debe estar preparado para una vida independiente en la sociedad y ser formado
principalmente en un espiritu de paz, dignidad, respeto, igualdad, libertad y solidaridad, adoptando medidas
gue sean adecuadas para velar que la disciplina escolar se administre de modo compatible con la realidad
humana del nifio, respetando y cumpliendo todos y cada uno de los articulos que consagra el derecho a la
educacion en La Constitucién de la Republica del Ecuador.

Adicionalmente, la institucidn salesiana promueve su accionar en base al Sistema Preventivo de Don Bosco,
que radica en educar en lo positivo, proponiendo vivencias educativas atrayentes que hagan que los jévenes
crezcan desde dentro, preparando su futuro por medio de una sélida formacion y apoyado en tres pilares
fundamentales: RAZON (escuela y trabajo para desarrollar sus potencialidades); AMOR (necesidad de ser
jovenes en un clima de familia, donde se sientan acogidos, importantes y amados); RELIGION (necesidad de

encontrarse con Dios, para descubrir su propia dignidad de Hijo de Dios y el sentido mismo de su vida).

Entendemos la convivencia escolar salesiana, como un proceso en el cual, confiando en las potencialidades y

corresponsabilidades de los estudiantes, que permite una interrelacién entre los miembros de los distintos
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estamentos que la componen, por lo que constituye una construccién colectiva y es responsabilidad de todos
los miembros y actores de la comunidad escolar, desde el rol y funciéon que cumple en ella. Una buena

convivencia escolar contribuye favorablemente a la calidad del proceso de interaprendizaje.

En la medida en que se participe de estas normas de convivencia, reconociendo los deberes y derechos de las
y los estudiantes y los habitos esenciales que deben respetar, sera posible el desarrollo armadnico e integral de
todos los miembros de la comunidad Educativa-Pastoral, que son la base fundamental de nuestros futuros
“Honrados Ciudadanos y Buenos Cristianos”. Todo esto centrado en lo estipulado en los articulos de la Ley
Organica de Educacidn Intercultural y del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia.

El Acuerdo Ministerial 403-2006, institucionalizé la educacidon sexual en los establecimientos educativos,
dando cumplimiento a la Ley sobre la Educacién de la Sexualidad y el Amor y al Plan Nacional para la Educacion
de la Sexualidad y el Amor y al Plan Nacional para la erradicacién de los Delitos Sexuales en el Ambito
Educativo.

El Acuerdo Ministerial 332-13 Institucionaliza el Cédigo de Convivencia como un documento de caracter
publico, elaborado de forma participativa y democratica por todos los actores de la comunidad educativa de
cada uno de los establecimientos educativos. El Cdédigo de Convivencia se concibe como el instrumento
mediante el cual se garantiza un ambiente propicio para el aprendizaje y se facilita la convivencia armdnica
entre todos los actores de la comunidad educativa.

Expide la "Guia para la Construccién participativa del Cédigo de Convivencia Institucional”, la misma que es
de aplicacién obligatoria en todos los establecimientos educativos publicos, fiscomisionales y particulares de

todos los niveles del Sistema Nacional de Educacidn del pais.

Dispone que todas las instituciones educativas publicas del Sistema Nacional de Educacion construyan su
"Cddigo de Convivencia Institucional" de conformidad con la metodologia sefialada en la Guia, el Cddigo de
Convivencia Institucional deberd ser registrado en la Direccidn Distrital de la jurisdiccién correspondiente,
fecha con la cual iniciarad su tiempo de aplicacion. Aquellas instituciones educativas que a la presente fecha
contaren con un Cddigo de Convivencia vigente, deberan sustituirlo.

Responsabiliza a las maximas autoridades de las instituciones educativas del Sistema Educativo Nacional de
la elaboracion e implementacion del Codigo de Convivencia. En el caso de las instituciones publicas este
proceso se debe realizar con la participacion del Gobierno Escolar, segin lo determinado en el articulo 34 de
la Ley Organica de Educacién Intercultural; y, en las instituciones particulares y fiscomisionales con los

promotores y autoridades de los establecimientos educativos. Asi también nos podemos fundamentar en:
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Educacidon para el cambio. - La institucién educativa ha propiciado un cambio de actitud y de
transformacion hacia el desarrollo de la comunidad a través de todos sus proyectos de vida y de libertad
para todos los y las estudiantes.

Libertad. - Todos los miembros de la comunidad educativa han actuado con libertad de decision y
autonomia en los diversos eventos institucionales.

El interés superior del niio y adolescente. - En la institucion ha sido la base fundamental orientar y
garantizar el ejercicio efectivo de los derechos del estudiante, ya que todos los esfuerzos y proyectos de
trabajo mancomunado entre todos los actores han sido dirigidos especialmente hacia su bienestar.

El enfoque de derechos. - los Docentes incluyen el conocimiento de los derechos, ejercicio responsable,
reconocimiento y respeto a las diversidades en todo momento en un marco de libertad, dignidad y
equidad social.

Educacién para la democracia. - En la Institucién se ha realizado diversas actividades en los espacios
democraticos del ejercicio de los derechos humanos promoviendo una cultura de paz.

Comunidad de aprendizaje. - Nuestra institucion se fundamenta en una comunidad de ensefianza-
aprendizaje entre los docentes y estudiantes, ya que todos aprendemos y todos ensefiamos algo
importante para la vida armdnica cotidiana.

La participacion ciudadana. - Se considera, se respeta y se aplica en todo momento la normativa legal
institucional para la conformacién de organismos institucionales internos con plenas garantias de
funcionalidad y respeto a sus derechos de decision y ejercicio planificado y organizado, asi como su
rendicidn de cuentas que es también un requisito de Ley.

Cultura de paz y solucion de conflictos. - En esta institucion se difunde y aplica en todo momento, en
toda circunstancia y con todos los actores participantes en la comunidad educativa, la cultura de pazy la
solucion de conflictos en base a la prevencién, el tratamiento y la resolucién pacifica mediante el didlogo
y el ambiente de familia.

Equidad e inclusion. - Se reconoce y valora los derechos de las personas a que se respete todas sus
individualidades, cumpliendo y haciendo cumplir a todos los actores educativos, asegurando de esta forma
la permanencia y culminacion en el sistema educativo.

Escuelas saludables y seguras. - Los y las estudiantes han sido tratados con el mayor interés, sobre todo
en lo que a seguridad se refiere, poniendo en practica lo que se estipula en el “Buen vivir”.

El principio de convivencia armdnica. - Para una convivencia armdnica la institucion se ha planteado retos
muy valiosos y los ha conseguido, entre estos estd la elaboracion y ejecucién del presente Cédigo de

Convivencia que tendra vigencia en el periodo lectivo 2020 - 2025.
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Para el cumplimiento de este fin hemos tomado en cuenta los lineamientos del Buen vivir y la base

fundamental de los derechos y obligaciones de todos los actores de la comunidad educativa.

LINEAMIENTOS DEL BUEN VIVIR

Bienestar del ser humano con su entorno social y natural

Libre de violencia, discriminacién y autoritarismo

Democracia

Practica incluyente y habitos de convivencia

Potencializar la practica de valores

Propiciar y fortalecer espacios de participacion, organizacién y representacién de los actores

Promover una cultura de didlogo

Procurar que el establecimiento se convierta en el lugar idéneo para el aprendizaje de conocimientos,
habilidades y actitudes

Vincular a la comunidad.

VALORES

Los valores humanos que guian la buena convivencia de los miembros de la Comunidad Educativa son:

La defensa de la paz y la erradicacion de la violencia como forma de convivencia.

El respeto y la aceptacidén de la diversidad religiosa, cultural, politica, sexual de los demas.

La solidaridad, la inclusién y el rechazo a toda forma de exclusién o discriminacion.

La responsabilidad ciudadana y el respeto a los derechos propios y de los demas.

La responsabilidad individual como miembro de un colectivo.

Presencia, donde el Salesiano trata a los jovenes con profundo respeto, como sujetos responsables y

activos de la comunidad educativo- pastoral.

OBJETIVOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

OBJETIVO GENERAL.

Garantizar la convivencia armdnica de cada miembro y estamento de la comunidad educativa salesiana de

manera participativa mediante el siguiente Cédigo de Convivencia Salesiana, el mismo que contiene los

acuerdos y compromisos que promuevan el Buen Vivir entre todos y cada uno de los actores de la comunidad

educativa, en el marco de los derechos humanos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Determinar las normas que los actores de la Comunidad Educativa Salesiana, deben cumplir de acuerdo
con las disposiciones que estipula la Constitucién Politica del Estado, Cddigo de Trabajo, LOSEP, Ley de
Discapacidades, Ley Organica de Educacion Intercultural vigente y su Reglamento, Cédigo de la Nifiez y la
Adolescencia, y mas normas juridicas que rigen el buen vivir; asi como, los acuerdos ministeriales vigentes,
y Cédigo de Etica de la Inspectoria Salesiana del Ecuador.

Establecer un ordenamiento légico y adecuado de las actividades internas de la institucion.

Potenciar las relaciones entre docentes, discentes y padres de familia, empleando normas reglamentarias
de convivencia social y de relaciones humanas.

Garantizar el proceso de interaprendizaje entre los actores educativos, mediante una planificacion
adecuada y consensuada de cada una de las actividades a desarrollarse, basado en los documentos y
acuerdos emitidos desde el Ministerio de Educacion y Consejo Nacional de Educacién Salesiana (CONESA).
Fortalecer la calidad y calidez educativa por medio del desarrollo del pensamiento légico, critico y creativo.
Garantizar la formacion integral de los estudiantes con el desarrollo arménico de las capacidades y
potencialidades intelectivas, afectivas y psicomotoras de acuerdo con su nivel evolutivo.

Fortalecer los ejes transversales de: formacién ciudadana y para la democracia, proteccion del medio
ambiente, el correcto desarrollo de la salud y la recreacién de los estudiantes, la educacién sexual en la
nifiez y en la adolescencia.

Estimular los valores salesianos propuestos en las dimensiones del Proyecto Salesiano de Innovacidn
Educativa y Curricular (PROSIEC).

Integrar de manera activa y protagdnica a todos los miembros de la comunidad educativa para una
adecuada convivencia institucional.

Establecer los principales acuerdos y compromisos que permitan la convivencia armadnica en el dia a dia
de la dinamica de los actores de la comunidad educativa salesiana, dentro y fuera de la institucion.
Promover el Carisma Salesiano y el Sistema Preventivo en los actores de la Comunidad educativo-
pastoral.

Fomentar el ambiente de familia como rasgo caracteristico de nuestro carisma salesiano.

Acompaiiar el dinamismo de los jévenes mediante el protagonismo y liderazgo de los mismos.
Sensibilizar a la CEP sobre los cuidados que debemos tener ante la pandemia que se vive.

Estar con y para los jovenes, como amigos y educadores dando testimonio de vida humana y cristiana.
Fortalecer la devocion a nuestra Madre Auxiliadora en todas las propuestas educativas y pastorales de la

institucion.
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5. ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

ACTOR: AUTORIDADES

Unidad Educativa m
Janto Tomars Rporstol

MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ACTOR: Autoridades

MATRIZ PARA ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

AMBITO ACUERDOS LAS AUTORIDADES ACORDAMOS COMPROMISOS LAS AUTORIDADES NOS COMPROMETEMOS A
RESPETO Y e Garantizar al interior de la Comunidad Educativa el | # Concienciar a los estudiantes a mantener el cuidado y aseo
RESPONSABILIDAD cumplimiento de la normativa vigente. personal y en todos los ambientes de la institucion con el fin de
POREL CUIDADO Y aplicar las buenas practicas ambientales
PROMOCION DE e (Capacitar a la Comunidad Educativa sobre las buenas practicas
LA SALUD. de alimentacion.

e Impulsar en la Institucion campafias que mejoren los | ® Promover charlas y campafias sobre una alimentacién
aspectos de higiene, alimentaciéon y prevengan el uso adecuada y nutritiva para evitar problemas de salud, aspectos
indebido de alcohol, cigarrillos y drogas. de higiene, prevengan el uso indebido de alcohol, cigarrillos y
drogas, formacion sexual apegada a los valores salesianos, por
medio del didlogo y cercania, ayuda del DECE y Departamento
Médico y comisiones de Padres de familia.
e Desarrollar procesos de capacitacion a bares.
RESPETO Y e Impulsar campafias de reciclaje buscando asesoria de | ® Ejercer un control efectivo del buen uso de la energia, agua, y
CUIDADO entidades publicas y privadas, en beneficio del medio otros recursos.
DEL MEDIO ambiente como: reciclaje, ahorro del agua, minimizar la | ¢ Mejorar las redes eléctricas de toda la Institucién.
AMBIENTE. contaminacién toéxica, ruido y aire.
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Direccionar las acciones implementadas por la institucion
para el manejo de desechos y demas aspectos del cuidado
del medio ambiente.

Motivar en los Buenos dias, en el aula y en todo momento a
nuestros estudiantes en las buenas practicas ambientales.

RESPETO Y
CUIDADO
RESPONSABLE DE
LOS RECURSOS
MATERIALES Y
BIENES DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA

Vigilar el uso adecuado de los recursos materiales y bienes
de la instituciéon para un mejor desarrollo arménico de
cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

Ejecutar en forma practica e inmediata el plan de mejora en el
ambito de respeto y cuidado responsable de los bienes e
instalaciones institucionales

Gestionar y entregar los recursos materiales, tecnolégicos y
bienes necesarios para el correcto desenvolviendo del
aprendizaje y demas actividades.

Velar por el correcto mantenimiento de las instalaciones como:
aulas, laboratorios, biblioteca, baterias sanitarias, de la
institucion a fin de que siempre exista un servicio eficiente y de
calidad.

Orientar y exigir a la Comunidad Educativa el buen uso de los
recursos, tecnologia y bienes institucionales.

Conocer acerca del cuidado y manejo de los equipos e
implementos de la institucién.

Motivar al respeto y cuidado de los equipos e implementos de
la institucion.

Capacitar sobre el buen uso de los equipos e implementos de la
institucion.

Apersonarse del uso adecuado de equipos e implementos de la
institucion.

Cumplir y hacer cumplir la normativa institucional, sobre el
cuidado y manejo de los recursos existentesen la
institucion.

Participar en la ejecucion de campafias que fomenten el
compromiso de la Comunidad Educativa para el cuidado de los
bienes muebles e inmuebles de la institucion.

Garantizar la existencia y socializacion de la normativa sobre
cuidado y manejo de los recursos existentes en la institucion..

RESPETO ENTRE
TODOS LOS
ACTORES DE LA

Mejorar el trato y cordialidad con todos los docentes,
personal administrativo y de apoyo, estudiantes y padres
de familia.

Ejecutar en forma practica e inmediata el plan de mejora en el
ambito de respeto, buenas relaciones y consecucidn del buen
ambiente escolar a través del Departamento de Gestion de
Talento Humano. GTH.
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COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Dar un buen ejemplo con nuestras actitudes de Respeto,
Paciencia, Comprensién y Escucha; para mantener un ambiente
de buena comunicacién dentro y fuera de la institucién con
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Garantizar el derecho al buen trato, la cordialidad de todos los
actores de la comunidad educativa como: docentes, personal
administrativo y de apoyo, estudiantes y padres de familia con
la finalidad de tener una buena convivencia.

Practicar los valores y actitudes de familiaridad, amistad,
paciencia, amabilidad, solidaridad, preventividad,
corresponsabilidad, tolerancia, respeto y honestidad con el fin
de fortalecer las relaciones interpersonales.

Demostrar un comportamiento ético en nuestra vida personal
y social.

Generar espacios de acercamiento para desarrollar lazos de
amistad manteniendo un ambiente fraterno con calidad vy
calidez.

Cuidar de nuestra presentacidn personal con la finalidad de
demostrar orden vy disciplina con nuestros docentes vy
estudiantes.

Llegar a tiempo a nuestro establecimiento y a todas las
actividades para no crear incomodidad a la Comunidad
Educativa.

Comunicar en forma oportuna a la Comunidad Educativa sobre
las diferentes actividades a realizar dentro y fuera de la
Institucion para una adecuada coordinacién.

Comunicar y viabilizar las disposiciones dadas por las
autoridades sean estas: gestion administrativa, gestion
pedagdgica, gestidn pastoral y administrativas por todos los
canales de informacién existentes para mejorar |la
comunicacion en la comunidad educativa.
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Asistir y participar a todas las actividades académicas, sociales,
culturales, deportivas y religiosas programadas que estén
debidamente autorizadas.

Coordinar la organizacion de eventos académicos,
socioculturales, deportivos y pastorales colaborando con todos
los entes de la Comunidad Educativa.

Respetar y escuchar sugerencias y alternativas en torno a la
normativa vigente: Cédigo de Convivencia, Reglamento Interno
de Trabajo y Manual de Procedimientos y Funciones; las mismas
gue seran aclaradas y modificadas de acuerdo a las necesidades
de la comunidad.

Cumplir todas las disposiciones emitidas por las autoridades
ministerialesen forma oportuna, basadas en leyes,
reglamentos y cédigos acatando sus normativas.

Cumplir todas las disposiciones Salesianas en forma oportuna,
basadas en leyes, reglamentos y cddigos acatando sus
normativas.

Cumplir y hacer cumplir con las normativas dispuestas en la
LOEI, su reglamentoy demas disposiciones emitidas en el
Cédigo de la nifiez y adolescencia y el Cédigo Institucional.
Socializar el Reglamento de trabajo en lo referente a las
funciones y atribuciones de cada uno de los integrantes como
son: autoridades, docentes, administrativos y personal de
apoyo.

Vigilar el cabal cumplimiento de los derechos de los nifios/as y
adolescentes y garantizar el fiel cumplimiento en la normativa
vigente en las diferentes leyes, reglamentos y cddigos.
Socializar periédicamente los diferentes instrumentos legales
con los que se maneja la instituciéon como: Reglamentos de
Trabajo, Reglamentos de Educacién, Cédigo de Seguridad vy
Salud Ocupacional, Cédigo de Convivencia, Manual de

11
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(3

Procedimientos y Funciones, a través de ldearios, para dar fiel
cumplimiento a los mismos.

Cumplir con los incentivos que se encuentran especificados en
el Reglamento de Incentivos Laborales y Estudiantiles en
concordancia con el manual de procedimientos de incentivos .

Tener colaboracién de la Comunidad Educativa con
disponibilidad, apertura y generosidad para brindar un
mejor servicio en las actividades programadas.

Modificar el cronograma de actividades en atencién a las
necesidades institucionales.

Hacer respetar el periodo de clase establecido para cumplir con
las actividades académicas y extracurriculares que se nos
asignen.

Cumplir y hacer cumplir las acciones correctivas y las
responsabilidades en la institucion y las disposiciones que
constan en la LOEI y su reglamento tanto para docentes,
estudiantes y autoridades.

Facilitar los procesos de capacitacion y formacién de los
docentes y estudiantes de la Comunidad Educativa.

Acoger y apoyar los convenios con instituciones que ofrecen
una educacion rigurosa y de alta calidad, brindando a los
miembros de la CEPS. oportunidades de desarrollo profesional
gue mejoran su pedagogia y liderazgo.

Vigilar el cumplimiento de los objetivos del curriculo,
las técnicas diddcticas apropiadas y la tecnologia que sea
posible para dar un aprendizaje de calidad.

Receptar toda la planificacién de aula de todos los docentes en
las fechas sefialadas en el POA institucional.

Realizar acompanamiento pedagdgico por lo menos una vez por
guimestre, mediante la observacidn aulica.

Realizar la retroalimentacién correspondiente con los docentes.

Participar efectivamente en el proceso de resolucién de
conflictos.

Actuar como mediadores-orientadores, uutilizando la
Sistematica Salesiana para prevenir y solucionar conflictos,
concientizando a los actores de la comunidad sobre la
importancia de practicar el valor del respeto a la dignidad y
diversidad humana.

Cumplir y hacer cumplir los procesos para la resolucién de
conflictos amparados en las normas establecidas en la LOEI.
Garantizar y respetar el debido proceso que constan en este
Cédigo de Convivencia y la LOEI para la resolucién de conflictos.

12
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Fomentar campafas permanentes que incentiven la cultura de
pazy respeto al préjimo.

LIBERTAD CON
RESPONSABILIDAD
Y PARTICIPACION
DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL.

Apoyar en consenso los planes y propuestas del Consejo | @
Estudiantil.

Tener una relacidn permanente con la organizacion estudiantil
a través de Consejeria Estudiantil (DECE).

Asesorar en forma permanente a la organizacién | e

estudiantil.

Apoyar en la eleccidn libre y responsable a las personas que van
a representar el Consejo Estudiantil.

Estimular el trabajo de la Comunidad Educativa .

Promover la participacion activa y democrdtica de los
estudiantes, dentro y fuera de la Institucién

Estimular a los estudiantes para que busquen la calidad y hacer
bien las cosas a nivel académico, deportivo, cultural y
mantengan un trato cordial amable, respetuoso con los
miembros de la Comunidad Educativa para valorar su esfuerzo
y colaboracion.

Dialogar de forma cordial con docentes personal
administrativo, estudiantes, padres de familia y personal de
apoyo con el fin de lograr una adecuada convivencia.

Implicar a los docentes, personal administrativo, estudiantes,
padres de familia y personal de apoyo con el fin de lograr un
adecuado trabajo en la Comunidad Educativa.

RESPETO A LA
DIVERSIDAD

Impulsar programas en la institucion educativa | e
garantizando la inclusién de los actores de la comunidad
educativa.

Planificar un plan de seguimiento, tutoria y evaluacion
diferenciada en la que garantice la inclusién de los actores de la
comunidad educativa.

Gestionar actividades en Educacién en Valores para | e
fortalecer el respeto a la diversidad de razas, culturas,
otros. .

Elaborar proyectos de Educacion en Valores, a través de los
tutores, DECE.

Fomentar y participar en campaias en temas de formacion,
como el racismo, la exclusion e inclusién, la diversidad cultural.
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PASTORAL
SALESIANA

Programar y difundir actividades de crecimiento espiritual

cristiano.

Garantizar la participacion en actividades de crecimiento
espiritual como: Convivencias, Eucaristias, retiros espirituales,
novenas, etc.

Fomentar el carisma y la espiritualidad Salesiana.

Propiciar la participacion en la Formacién de Seglares para ser
participes del carisma Salesiano para fortalecer el sentido de
pertenencia a la institucion.

Fortalecer en los estudiantes los valores y carisma salesiano.
Brindar el apoyo para la organizacion y participacién  activa
del asociacionismo (Proyectos escolares) cumpliendo con las
disposiciones emitidas.

Fortalecer la vida espiritual de la Comunidad Educativa con el
fin de desarrollar un estilo humano cristiano basado en lo que
dice Don Bosco.
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ACTOR: Docentes

MATRIZ PARA ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

AmBITO ACUERDOS LOS DOCENTES ACORDAMOS COMPROMISOS LOS DOCENTES NOS COMPROMETEMOS A
RESPETO Y e Cuidar el ordeny la limpieza de los | ® Trabajaren las horas de Tutoria/ Orientacidn en talleres de urbanidad y aseo
RESPONSABILIDAD POR espacios utilizados en la institucion e Revisar diariamente el aseo personal de los estudiantes y reportar novedades
EL CU|DAD’° Y a los Tutores/as de Grado/Curso y madres/padres de familia.
PROMOCION DE e Participar en la ejecucion de campanias sobre higiene y aseo personal.
LA SALUD.

Socializar a los PPFF y estudiantes los
beneficios de una buena

Socializar a padres de familia y estudiantes las politicas ministeriales sobre
alimentacioén saludable.

Colaborar en las campanfas relacionadas con la alimentacién saludable que
fomente la institucién.

Realizar las charlas a estudiantes y padres
de familia sobre la prevencién del consumo
de sustancia nocivas para la salud y
violencia intrafamiliar.

Colaborar en las actividades de prevencidn planificadas por la institucion.
Realizar charlas con el Dece sobre prevencion y violencia intrafamiliar

RESPETO Y CUIDADO
DEL MEDIO AMBIENTE.

Concientizar a nuestros estudiantes
mediante campafias y proyectos el respeto
y cuidado del Medio Ambiente

Concientizar, en nuestras horas clase, sobre la importancia de mantener
limpios los espacios de la Institucién.

Mantener el aseo y orden del aula al inicio y al final de cada hora clase, los
laboratorios, patios, canchas y demds espacios de uso comun.

Dejar el aula limpia y ordenada al salir de la misma, luego de finalizar nuestra
hora clase.

Participar en la ejecucién de campaias que fomenten el compromiso de la
Comunidad Educativa para mantener limpios los espacios de la Institucién.
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Colaborar en campafias y programas de reciclaje.

Conocer 'y aceptar las acciones
implementadas por la institucién para el
manejo de desechos y demds aspectos del

cuidado del medio ambiente.

Motivar a nuestros estudiantes en las buenas practicas ambientales para
aprovechar al maximo todos los recursos disponibles en el cuidado del medio
ambiente.

Concienciar a los estudiantes sobre el buen uso de la energia eléctrica y agua.

RESPETO Y CUIDADO
RESPONSABLE DE LOS
RECURSOS MATERIALES
Y BIENES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Conocer debidamente las estrategias para
el cuidado de los recursos materiales de la
institucion

Concientizar a los estudiantes en nuestras horas clase, sobre la
corresponsabilidad en el cuidado de los bienes muebles e inmuebles de la
institucion.

Informar a las autoridades en caso de que alguien cause dafios y/o destruya la
infraestructura y/o bienes de la institucion.

Ser parte activa del cuidado de los bienes de la institucion

Responder por el dafio que cause por el mal uso de los materiales.
Responsabilizar por el mal uso de los recursos de los diferentes ambientes
escolares.

Solicitar al personal de mantenimiento visitas continuas a las aulas para prever
y solucionar posibles dafios o deterioros.

Controlar y reportar dafios o deterioros en juegos infantiles y canchas.

Establecer normativas para el buen uso de
laboratorios y biblioteca

Informar a los Tutores/as de Grado/Curso sobre dafios en los pupitres u otros
elementos del aula a fin de que sean reparados inmediatamente con
conocimiento de los PPFF.

Participar en la ejecucion de campafias que fomenten el compromiso de la
Comunidad Educativa para el respeto, cuidado y buen uso de los bienes
muebles e inmuebles de la institucidn.

Inculcar en nuestros estudiantes el cuidado y manejo adecuado de los bienes
de la institucidn.

Fomentar en los estudiantes el respeto y el cuidado de las instalaciones,
espacios fisicos, del establecimiento.

Supervisar el uso adecuado de la tecnologia de nuestros estudiantes.
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RESPETO ENTRE TODOS
LOS ACTORES DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Cumplir y hacer cumplir la normativa
institucional, sobre el trato entre todos los
miembros de la comunidad

Abordar el sentido de la responsabilidad en el valor de la puntualidad de los
estudiantes al inicio de la jornada escolar, en todos los espacios de
comunicacién con las Madres/Padres de Familia o Representantes Legales de
los estudiantes

Concientizar, en nuestras horas clase, a los estudiantes sobre el sentido de
responsabilidad respecto a la puntualidad.

Motivar para que todos asistamos puntualmente a las reuniones, encuentros
y/o celebraciones programadas por la institucion.

Colaborar en el control del uso adecuado del uniforme institucional.
Concientizar a los estudiantes, en nuestras horas clase, respecto al uso
adecuado del uniforme y de la presentacién personal.

Dar un buen ejemplo con nuestras actitudes.

Practicar los valores y actitudes positivos con el fin de fortalecer las relaciones
interpersonales.

Evitar el uso de distractores electrdénicos durante la hora de clase.

Cuidar de nuestra presentacion personal.

Concientizar a los estudiantes, en nuestras horas clase, sobre la adecuada
utilizacion de los espacios de recreacion, de manera particular en el recreo y
en las horas de educacion fisica

Inculcar valores como el respeto, el amor
asi mismo para poder transmitirlos a los
demas.

Colaborar en campanias que fomenten la cultura del saludo entre los
miembros de la Comunidad Educativa.

Dialogar con los estudiantes, en nuestras horas clase, sobre la cultura del
respeto y lo inadecuado de aprovecharse de su situacién de mayores para
sacar ventaja ante compaferos de menor edad.

Mantener la capacidad de escucha, prudencia y la paciencia.
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Atender con cordialidad y amabilidad a las Madres/Padres de familia o
Representantes Legales de los estudiantes.

Escuchar y dar solucion a las inquietudes presentadas por las Madres/Padres
de familia o Representantes Legales de los estudiantes.

Reportar los casos de mal uso del uniforme al Tutor/a de Grado/Curso y/o al
Inspector.

Capacitarnos y socializar a nuestros estudiantes la normativa y la hoja de ruta
para la Resolucién de Conflictos.

Cumplir y hacer cumplir los procesos para la resolucidn de conflictos, en lo
que toca a los docentes.

Cumplir los horarios establecidos de atencién a Madres/Padres de familia o
Representantes Legales de los estudiantes.

Formar en valores humanos en la
institucion

Socializar a los PPFF y/o representante legal los horarios establecidos de
atencion.

Asistir puntualmente a la institucién

Respetar y cumplir con los derechos y obligaciones contemplados en la LOEIl y
su Reglamento.

Cumplir con las sugerencias que se den al cronograma de actividades por las
necesidades institucionales.

Ser Responsables en el cumplimiento de las actividades académicas vy
extracurriculares

Dosificar y evaluar las tareas.

Realizar las actividades designadas por las autoridades

Conocer nuevas estrategias metodoldgicas
para poder aplicar en nuestras aulas.

Capacitarnos en estrategias innovadoras y en el manejo de herramientas
tecnoldgicas e informaticas
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Atender las inquietudes De los estudiantes

Aprovechar las capacitaciones pedagdgicas, relaciones humano-cristianas y de
contingencia

Aplicar los conocimientos adquiridos en las capacitaciones.

Optimizar el uso de recursos tecnoldgicos para cumplir con los estandares de
calidad educativa.

Asumir las acciones correctivas y las
responsabilidades de
cuando no

nuestros actos

cumplamos las normas
establecidas en la institucion y las
disposiciones que constan en la LOEl y su

reglamento.

Crear un ambiente de dialogo y confianza en nuestras horas clase, para
promover el valor del respeto y las buenas relaciones interpersonales entre los
estudiantes.

Actuar como mediadores- orientadores, de nuestros estudiantes

Informar a las autoridades y/o al Tutor de Grado/Curso y/o al DECE sobre casos
de bullying entre los estudiantes, y estar prestos a colaborar cuando la
situacidn lo amerite.

Reportar en forma oportuna los casos detectados en lo pedagdgico vy
desarrollo comportamental a las instancias correspondientes. (Tutor/a DECE,
autoridades)

Cumplir conlas disposiciones, actividades y demds procesos internos,
mediante los canales informativos existentes en la institucion.

Colaborar en la solucion de conflictos amparados en las normas establecidas
en la LOEL.

Conocery utilizar de mejor forma el Cédigo de Convivencia

LIBERTAD CON
RESPONSABILIDAD Y
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL.

Fomentar el didlogo y la comunicaciéon de
todos los estudiantes.

Orientar a los estudiantes hacia una participacion democratica en los procesos
institucionales.

Observar que se cumplan las disposiciones y normativas legales que regulan la
participacidon estudiantil en los diversos procesos educativos.

Orientar a los estudiantes hacia una participacion democratica en los procesos
institucionales.

19




Unidad Educativa m
Janto Tomas Apodrstol

Jalesrianor - Riobamba

Observar que se cumplan las disposiciones y normativas legales que regulan la
participacidn estudiantil en los diversos procesos educativos.

Participar efectivamente en proyectos
donde participen los estudiantes en forma
libre y democratica

Orientar a los estudiantes hacia una participacion democratica en los procesos
institucionales.

Observar que se cumplan las disposiciones y normativas legales que regulan la
participacién estudiantil en los diversos procesos educativos.

Recibir respeto y aceptacién de |la
comunidad educativa para mantener una
adecuada convivencia que contribuya al
buen manejo del proceso educativo.

Motivar a los estudiantes a sustentar, defender y argumentar sus ideas.
Participar en las diferentes comisiones designadas por las autoridades.
Socializar el Manual de Funciones y Procedimientos, acogiendo las
disposiciones para el cumplimiento de nuestras funciones.

Respaldar las disposiciones formuladas en los diferentes reglamentos.
Respetar en todo momento a todos quienes conformamos la comunidad
educativa.

Participar activamente en las reuniones convocadas por

la institucién aportando con ideas en los temas expuestos.

RESPETO A LA
DIVERSIDAD

Planificar actividades dentro y fuera de
lainstitucion, a fin de motivar un
compromiso con los postulados

democréticos.

Orientar a que en las actividades programadas se tomen en cuenta a todos y
cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

eInvolucrar a los estudiantes dentro y fuera del aula con charlas, talleres
dramatizaciones videos, etc. en temas de equidad, tolerancia e inclusién.
eEducar en la responsabilidad y compromiso a los estudiantes y sus
representantes dentro y fuera de la Institucion..

Dar buen ejemplo de ciudadania
responsable normas de convivencia

y solidaridad

Crear una comisidn que acompafie, motive y evalle los planes, programas y
proyectos que involucre a toda la comunidad educativa

Participar activamente en las campafias de solidaridad impulsadas por la
Institucion.
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Crear espacios de capacitacion en temas de
equidad educativa

Propiciar un ambiente de respeto, de cooperacidn y comunicacién en la
comunidad educativa.
Fomentar y fortalecer el sentido de aceptacién, toleranciay equidad..

PASTORAL SALESIANA

Respetar los espacios de formacién

religiosa

Socializar temas de salesianidad en todos los espacios de formacion
Colaborar en el control de la disciplina de los estudiantes en las eucaristias y
demas actos religiosos.

Inculcar valores humanos y espirituales
mediante la vivencia y practica constante
del sistema preventivo.

Cultivar en los estudiantes la vivencia de valores humanos, cristianos y el
testimonio de vida como estudiante salesiano

Participar en actividades de crecimiento espiritual como: Convivencias,
Eucaristias, retiros espirituales, novenas, y formacion en el carisma Salesiano

Promover la participacion activa de

nuestros estudiantes en el Asociacionismo

Brindar el apoyopara la organizacion vy participacién activa del
asociacionismo cumpliendo con las disposiciones emitidas.

Vivir el carisma Salesiano a través del compromiso y el trabajo en los grupos
del Asociacionismo Salesiano.
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SALESIANOS

MATRIZ PARA ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ACTOR: Personal Administrativo y de Apoyo

minimizar la contaminacion toxica, ruido y aire.

AMBITO ACUERDOS EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO COMPROMISOS EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO NOS
ACORDAMOS COMPROMETEMOS A

RESPETO Y e Cuidar el ordeny la limpieza de los espacios utilizados Apoyar las campafias que la institucidn realice sobre los buenos habitos

RESPONSABILI durante la jornada de trabajo. de higiene.

DAD POREL Concienciar en los estudiantes el aseo en todos los ambientes de la

CUIDADO Y institucidn con el fin de aplicar las buenas practicas ambientales

PROMOCION Solicitar 'y recibir capacitacién que nos permitan orientar

DE LA SALUD. adecuadamente las buenas practicas de servicio a los demas.
Mantener limpias, desinfectadas y ordenadas las distintas areas que nos
asignan en especial los bafos.

RESPETO Y e Aportar sobre la concienciacion del medio ambiente Apoyar permanente a las autoridades del plantel con las campafias

CUIDADO mediante la planificacidon, instrumentacién vy programadas.

DEL MEDIO aplicacion de proyectos en beneficio del medio Apoyar las campafias sobre el reciclaje, ahorro del agua, minimizar la

AMBIENTE. ambiente como: reciclaje, ahorro del aguay energia, contaminacién de gases toxicos, ruido y aire.

Comunicar oportunamente sobre las novedades existentes en el
entorno, que puedan afectar el respeto y cuidado del medio ambiente
Mantener el orden, limpieza y estética en nuestras oficinas y espacios
verdes.

Ser parte activa en el manejo racional y responsable de
los espacios y recursos.

Ayudar con el manejo racional y responsable de los espacios y recursos.
(fundas basura, liquidos, instrumentos de limpieza, guantes, etc)
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RESPETO Y
CUIDADO
RESPONSABLE
DE LOS
RECURSOS
MATERIALES Y
BIENES DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA

Conocer debidamente las estrategias para el cuidado

de los recursos materiales de la institucion.

Cuidar los bienes muebles e inmuebles de los cuales somos responsables
en nuestras oficinas y espacios.

Apoyar y participar en las campafias de sensibilizacion que planifique la
institucion.

Informar a las autoridades en caso de que alguien cause dafios y/o
destruya la infraestructura y/o bienes de la institucion.

Recibir y aplicar la capacitacién que nos ofrezca la institucion.
Responder por el daio que cause por el mal uso o deterioro de los
materiales.

Conocer acerca del cuidado y manejo de los equipos

e implementos de la institucion.

Apoyar las campafias de sensibilizacion que planifique la institucion,
para la utilizacién de los implementos de la institucion.
Comprometerse al buen uso y cuidado de los equipos e implementos de
la institucidn.

Ser responsables por el cuidado de los recursos
materiales y bienes de la institucion y de la comunidad

educativa.

Cuidar y usar adecuadamente las instalaciones fisicas de la institucion.
Informar a las autoridades en caso de que alguien cause dafios y/o
destruya la infraestructura y/o bienes de la institucién.

Mantener un entorno de orden, aseo y seguridad que favorezca el
trabajo.

Cuidar con responsabilidad los recursos materiales personales,
institucionales y de la comunidad educativa para evitar su desperdicio
Conocer y aplicar las normativas sobre el uso y cuidado de los recursos
a su cargo.

Reportar los materiales utilizados con su respectivo informe e inventario
anual.

Pedir y utilizar adecuadamente el material necesario para el desarrollo
de las actividades a su cargo.
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RESPETO
ENTRE TODOS
LOS ACTORES
DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Recibir respeto y aceptacion de la comunidad
educativa para mantener una adecuada convivencia
gue contribuya al buen manejo del proceso educativo.

Colaborar en campafias que fomenten la cultura del saludo entre los
miembros de la Comunidad Educativa.

Practicar con el ejemplo, estableciendo buenas relaciones
interpersonales con todas las personas de la Comunidad Educativa.
Apoyar las campafias de sensibilizacion que planifique la institucién para
hacer frente al problema.

Comunicar a los responsables de la disciplina de los estudiantes,
cualquier actitud de maltrato que observemos.

Informar a las responsables de la disciplina sobre casos de bullying entre
los estudiantes, y estar prestos a colaborar cuando la situacién lo
amerite.

Practicar los valores y actitudes de amistad, paciencia, amabilidad,
solidaridad, tolerancia, respeto y honestidad con el fin de fortalecer las
relaciones interpersonales.

Demostrar un comportamiento ético en nuestra vida personal y social.
Evitar el uso de distractores electrénicos durante la jornada de trabajo
y en las diferentes actividades que se realicen dentro de la institucidn
para educar con el ejemplo y prevenir llamados de atencion.

Cuidar de nuestra presentacién personal con la finalidad de demostrar
orden y disciplina.

Comunicar oportunamente cualquier imprevisto a las autoridades en
caso de inasistencia.

Asistir puntualmente a la institucion con el fin de cumplir
responsablemente nuestras labores y comunicar oportunamente
cualquier imprevisto a las autoridades.

Cumplir todas las disposiciones emitidas por las autoridades
institucionales en forma oportuna, basadas en leyes, reglamentos y
cédigos acatando sus normativas.

Colaborar en las diferentes actividades que realiza la institucién con
actitud positiva para crear un ambiente armodnico.
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Asumir las acciones correctivas y las
responsabilidades de nuestros actos cuando no
cumplamos las normas establecidas en la institucién y
las disposiciones que constan en el cédigo de trabajo
y reglamento interno institucional.

Cumplir con las normativas dispuestas en el reglamento interno, Cédigo
de trabajo.

Colaborar en las campafias de sensibilizacién que promueva la
institucion relacionadas con la puntualidad.

Solicitar a las autoridades de la Unidad Educativa que se nos capacite en
la normativa para la resolucién de conflictos.

Cumplir y hacer cumplir los procesos para la Resolucién de Conflictos,
en lo que corresponde al personal administrativo y de apoyo.
Operativizar las modificaciones que se den en el cronograma de
actividades por las necesidades institucionales.

Respetar el periodo de clase establecido para cumplir con las
actividades que se nos asignen.

Aprovechar las capacitaciones, relaciones humano-cristianas y de
contingencia para mejorar nuestro desempefio profesional y personal.

LIBERTAD CON
RESPONSABILI
DAD Y
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL.

Demostrar coherencia con las politicas y valores de la
Institucion

Apoyar las campafas de sensibilizacion que planifique la institucion
relacionadas con la responsabilidad y participacion democratica
estudiantil.

Cumplir las disposiciones determinadas por los reglamentos, codigos y
aquellas impartidas por las autoridades y profesores/as

Ejercer las facultades, atribuciones, deberes y liderazgo que nos
concede El Cddigo de Trabajo y LOSEP y su normativa, el Reglamento
Interno y el Cédigo de Convivencia de nuestra Institucidon con justicia,
equidad, democracia, respeto y cordialidad.

Cumplir todas las disposiciones emitidas por las autoridades
ministeriales e institucionales en forma oportuna, basadas en leyes,
reglamentos y cddigos acatando sus normativas.

Propiciar espacios para el didlogo y la comunicacién, acatando con
prudencia y responsabilidad ante comentarios que se generan vy
acudiendo a la fuente oficial para obtener una informacion veraz.

Vivir un sentido de pertenencia institucional.
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Dar buen ejemplo de ciudadania responsable normas

de convivencia y solidaridad.

Mantenernos informados de las actividades institucionales a través de
los diferentes medios de comunicacién con que cuenta la Unidad
Educativa (calendario anual, hoja semanal, Portal Web, Correo
Electrénico Institucional; siendo flexibles a cambios de Gltimo momento
por razones de fuerza mayor.

Como administrativos y servicios generales, nos comprometemos a
comunicar oportunamente las actividades deportivas, culturales
cientificas y sociales que sean programadas desde la misma a todas las
instancias de la Unidad educativa.

Participar en las diferentes comisiones designadas por las autoridades.

RESPETO A LA
DIVERSIDAD

Fomentary fortalecer el sentido de tolerancia y

equidad.

Aceptarnos y aceptar a los demds miembros de la comunidad educativa
con sus diferencias individuales.

Garantizar la inclusién de los actores de la comunidad educativa.
Valorar y respetar la diversidad y las diferencias individuales.

Conocer, respetar y cumplir con la normativa institucional sobre la
diversidad e inclusidn.

Conocer el Cédigo de Convivencia de Etica Salesiano e Institucional.
Respetar y cumplir la normativa institucional referente a lo que es
diversidad e inclusién.

Participar en cada uno de los talleres propuestos al tema.

Conocer el programa de los Derechos Humanos.

Fomentar la equidad educativa a fin de superar el racismo, la
discriminacién y la exclusién y favorecer la comunicacion entre los
miembros de las diferentes culturas.
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PASTORAL
SALESIANA

Respetar los espacios de formacion religiosa.

Participar en actividades de crecimiento espiritual como: Convivencias,
Eucaristias, retiros espirituales, novenas, y formaciéon en el carisma
Salesiano.

Participara en la Formacion de Seglares para ser participes del carisma
Salesiano para fortalecer el sentido de pertenencia a la institucion.

Inculcar valores humanos y espirituales mediante la

vivencia y practica constante del sistema preventivo.

Orientar a nuestros estudiantes en los valores y carisma salesiano.
Fortalecer la vida espiritual de la Comunidad Educativa con el fin de
desarrollar un estilo humano cristiano basado en lo que dice Don Bosco.
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ACTOR: Estudiantes

MATRIZ PARA ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

AMBITO

ACUERDOS LOS ESTUDIANTES ACORDAMOS

COMPROMISOS LOS ESTUDIANTES NOS COMPROMETEMOS A

RESPETO Y

RESPONSABILIDAD
POR EL CUIDADO Y
PROMOCION DE LA

SALUD.

Cuidar de todos los espacios y las areas fisicas
qgue nos brinda la institucién y denunciar a
aquellos que hacen mal uso de las mismas

Participar en las campafias del buen uso de las instalaciones fisicas de la
Institucion

Cuidar de nuestra higiene personal antes, durante y después de la jornada
escolar.

Cumplir las normas especificas
adecuado del bar.

para uso

Utilizar correctamente los espacios destinados para servirse los alimentos
Comprar productos mas saludables evitando en lo posible en consumo de
comida chatarra.

informarnos permanentemente de las causas y
consecuencias del uso de sustancias
estupefacientes y psicotrépicas

Evitar el consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias nocivas para la
salud

Mantener limpia el aula, lugares de trabajo y
en general todas las dreas del colegio.

Realizar mas campanas de conciencia sobre la recolecciéon de basura en
espacios incorrectos dentro de la comunidad educativa
No ingerir alimentos en las aulas y/o capilla

Apropiarnos de toda informacidén entregada por
Docentes y PPFF, respecto a las causas y efectos
de mantener una vida sexual activa temprana.

Participar con el Consejo Estudiantil en coordinacion de las autoridades en
campafias de prevencion.
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RESPETO Y Realizar Campaiias de reciclaje e Participar con el Consejo Estudiantil en coordinacién con la institucidon en
campafias de limpieza
CUIDADO e Depositar los desperdicios en los respectivos tachos para basura.
e Ser corresponsables en la limpieza y buen uso de los recursos de la
DEL MEDIO institucion.
AMBIENTE. Buen uso de la energia y cuidar el medio | ¢ Ahorrar energia eléctrica en toda la institucion.
ambiente e Después de salir del aula de clase apagar las luces de la misma.
e Ayudar a difundir las campafias de ahorro de energia.
Trabajar en la reforestacion y medio ambiente, | ¢ Participar activamente de las campafias de respeto y cuidado del medio
dentro y fuera del colegio. ambiente
Cuidar responsablemente el recurso del agua | ¢ Cerrar las llaves de agua; implementar letreros del buen uso del agua.
potable e Participar en campafias para difundir el buen uso y cuidado del agua.
RESPETO Y Cuidar con responsabilidad todos los recursos | ¢ Colaborar con el Consejo Estudiantil en coordinacidn con la institucién en
CUIDADO propios de la institucion. campanas lideradas por los mismos estudiantes acerca del cuidado de los

RESPONSABLE DE
LOS RECURSOS
MATERIALES Y
BIENES DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA

bienes muebles e inmuebles de la Unidad Educativa.
Utilizar correctamente todos los recursos materiales de la institucion.

Promover el uso correcto de todos los
implementos y equipos que nos brinda la
institucion.

Cuidar los bienes, muebles e inmuebles de la institucion, valorando la
inversién realizada para brindarnos un mejor servicio educativo.

En el caso de ocasionar dafios a la infraestructura o bienes de la institucion,
asumir la responsabilidad y repararlos.

Utilizar y respetar todos los implementos y equipos tecnoldgicos con los que
cuentan las areas fisicas de la institucion.

Ayudar al cuidado de las instalaciones fisicas
de la institucion.

Informar a las autoridades en caso de que alguien cause dafios y/o destruya
la infraestructura y/o bienes de la institucion.

Asumir responsablemente por los dafios causados en las instalaciones fisicas,
tecnolégicas y pedagdgicas.
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Mantener limpias las instalaciones de la Institucién; clases y patios.

RESPETO ENTRE

TODOS LOS

ACTORES DE LA

COMUNIDAD

EDUCATIVA.

Asumir las acciones correctivas vy las
responsabilidades de nuestros actos cuando no
cumplamos las normas establecidas en la
institucion y las dispuestas en el articulo 134 de
la Ley Organica de Educacién Intercultural.

Utilizar de mejor manera los espacios, dentro de la institucién.

Fomentar las buenas relaciones con todos los miembros de la Comunidad
Educativa, dentro y fuera de la institucién.

Participar con el Consejo Estudiantil en campafias acerca de la cultura del
saludo entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Ser ordenados al momento de comprar en el bar.

Los estudiantes del Bachillerato nos comprometemos a respetar los turnos
para la compra en el bar, y a no aprovecharnos de nuestra situacion de
mayores ante nuestros compafieros de la Basica Superior.

Comunicar a nuestras Madres/Padres o Representantes, cuando hayan
tenido actitudes poco cordiales para con los docentes.

Informar a nuestras Madres/Padres Representantes, de una manera
oportuna y veraz, sobre problemas suscitados en cualquiera de las
asignaturas.

Decir la verdad y ser transparentes ante nuestras Madres/Padres o
Representantes y ante los docentes.

No utilizar los dispositivos electrénicos en la jornada de clases, excepto con
previa autorizacién del docente.

Participar en campafias sobre el uso adecuado de los aparatos electrdnicos
dentro de la institucién, lideradas por el Consejo Estudiantil.

Participacidn en las disciplinas deportivas establecidas por la institucidn con
autorizacién der los Padres de Familia y Rector.

Comunicar a nuestras madres/padres y Representantes Legales las
convocatorias que se hagan por parte de nuestros profesores para darles a
conocer novedades en nuestro desempefo académico y conductual.
Generar espacios de didlogo entre docentes, estudiantes para solucionar los
conflictos.

Respetar la integridad fisica y psicoldgica de nuestros compafieros/as,
Docentes, Personal de Apoyo y Autoridades.
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Informar a las autoridades sobre casos de bullying entre los estudiantes, y
estar prestos a colaborar cuando la situacidn lo amerite.

Participar con el Consejo Estudiantil en campafias para hacer frente a la
violencia fisica

Comprometernos y comprometer a nuestras Madres/Padres o
Representantes para llegar 5 minutos antes del inicio de la jornada escolar.
Portar correctamente el uniforme de acuerdo con las normas establecidas
por la institucién.

Utilizar el uniforme segun el horario establecido. Evitar el uso de otras
prendas.

Ser corresponsables, por intermedio del Consejo Estudiantil y de las
Directivas de paralelo, de la socializacidon y cumplimiento del Proceso de
Resolucién de Conflictos, en lo que toca a los estudiantes.

Generar, por intermedio del Consejo Estudiantil y de las Directivas de
paralelo, espacios de reflexion y andlisis sobre la Resolucién de Conflictos y
el adecuado clima escolar.

Conocer los horarios de atencién, de refuerzo pedagdgico y recuperacién
académica por parte de los docentes.

Comunicar y recordar continuamente a nuestras Madres/Padres o
Representantes legales los horarios de atenciéon de los docentes.

Generar espacios de didlogo con nuestras madres/padres o Representantes
Legales con el fin de comprometerles a acompafiarnos cercanamente en
nuestro proceso educativo.

Respetar y cumplir los deberes y obligaciones que constan en la LOEI, su
reglamento y cddigo de la nifiez y adolescencia, psicoldgica y sexual.

LIBERTAD CON

RESPONSABILIDAD Y

Respetar las normas internas que benefician y
garanticen nuestros deberes y derechos

Participacidn activa en los grupos Asociativos.

Conocer y valorar los espacios de participacion estudiantil ofertados por la
institucidn.

Apoyar y ayudar a la Pastoral en la organizacidn de sus actividades.
Participar responsablemente en los Gobiernos y Consejos Estudiantiles.
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PARTICIPACION
DEMOCRATICA

ESTUDIANTIL.

Colaborar con el Consejo Estudiantil en campav+as sobre la participacion de
los estudiantes dentro de los espacios de la comunidad educativa.

Ser parte de las actividades curriculares y extracurriculares con el
acompafiamiento y apoyo de nuestros padres o representantes legales para
tener un mejor desarrollo académico y actitudinal.

Desarrollar habitos de estudio, y tener nuestro plan de estudio, para utilizar
en forma positiva el tiempo y cumplimiento de nuestras responsabilidades
académicas.

Demostrar honestidad en todas nuestras actividades académicas evitando el
plagio y la copia.

Sufragar responsablemente respetando las normas establecidas por el DECE.
Respetar todo el proceso de la Campaia pre-electoral

Participar en cada una de las actividades de la institucidn con disponibilidad
y respeto.

Participar activamente en situaciones que requieran la participacion
democratica.

Tratar sin discriminacién de todo tipo, cultural,
genero, econdmico, social y religioso con el fin
de mantener un ambiente de respeto e
igualdad.

Conocer y valorar los espacios de participacion estudiantil.

Propiciar la participacion activa en los espacios ofertados por la institucion y
el Estado.

Asumir el Cddigo de Convivencia.

Participar como miembro de una comisién, acompafiar, motivar y evaluar los
planes, programas y proyectos en que los estudiantes participen de manera
democratica haciendo uso de sus derechos ciudadanos.

Promover el respeto en la forma de pensar y los distintos criterios de
nuestros maestros, compareras(os).

Practicar valores que fortalezcan la inclusién.

Asumir como norma de vida la puntualidad, responsabilidad y honestidad
académica,

Asumir las acciones establecidas por la institucién para fortalecer la
construccion de ciudadania en actividades deportivas, culturales cientificas y
sociales del estudiante.
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Conocer y vincularse a las diversas actividades que realiza la institucién,
aportando con ideas encaminadas a considerar los valores civicos, el amory
el respeto a la Patria, y los valores de identidad de ser ecuatoriano.

Dar prioridad a nuestros bienes y valores culturales, a través de la
participacién en diferentes eventos de caracter publico, motivando a
nuestros compafieros a vivir la ecuatorianidad.

Cumplir con las tareas que se nos envien

RESPETO A LA

DIVERSIDAD

Fomentar actividades participacion femenina y
masculina para construir lazos de hermandad y
reciprocidad.

Participar en el programa de Derechos Humanos.

Fomentar la equidad educativa a fin de superar el racismo, la discriminacidn
y la exclusion y favorecer la comunicacidon entre los miembros de las
diferentes culturas.

Participar en los procesos educativos que se llevan a cabo dentro de la
institucion, fomentando el respeto, la cooperacion y la comunicacién entre
los miembros de la comunidad educativa.

Participar activamente cuando se nos den charlas, cursos, seminarios, en el
tema del buen vivir, el racismo, la exclusién y diversidad cultural.
Intercambiar informacién con el Departamento de Consejeria estudiantil,
que permita realizar un mejor acompafiamiento de cada estudiante.
Mantener una comunicacién adecuada y oportuna con las autoridades del
plantel, especialmente en aquellos asuntos que por seguridad interna y
externa de la institucién sean necesarias.

Solicitar el apoyo y acompanamiento de los profesores a los estudiantes, en
el desarrollo académico y actitudinal, asi como la innovacion en la utilizacién
de los canales de comunicacién a través de medios tecnoldgicos.

Mejorar nuestro comportamiento para con todos los miembros de la
comunidad educativa, cuidando ademds nuestro vocabulario para evitar
malos entendidos y dar a conocer nuestras opiniones en un clima de
armonia, respeto mutuo y tolerancia.
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PASTORAL

SALESIANA

Respetar los espacios de formacion religiosa.

Participar en actividades de crecimiento espiritual como: Convivencias,
Eucaristias, sacramentos, retiros espirituales, novenas, procesiones y demas
espacios de formacién espiritual fundamentado en el carisma Salesiano.
Fortalecer el sentido de pertenencia a la institucidn participando de la
propuesta AES

Participar activamente en las diferentes actividades de formacion
propuestas por el DPJV

Participar activamente en las propuestas de
formacion religiosa salesiana (Oratorio, MJS —
AES)

Participar activamente en los grupos del Asociacionismo Salesiano.

Utilizar los materiales y/o recursos enviados por la Pastoral Juvenil
Inspectorial para desarrollar las actividades en los grupos del
Asociacionismo Salesiano.

Participar en Congresos, encuentros, retiros y demas actividades que la
Inspectoria Salesiana organiza para fortalecer el MJS (Movimiento Juvenil
Salesiano)
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MATRIZ PARA ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ACTOR: Los Padres, Madres y/o Representantes

RESPONSABILIDAD
POR EL CUIDADO Y
PROMOCION DE LA
SALUD

representados formandoles con normas de
higiene y aseo.

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
LOS PADRES, MADRES Y/O REPRESENTANTES LOS PADRES, MADRES Y/O REPRESENTANTES NOS COMPROMETEMOS A
ACORDAMOS
RESPETO Y e Ser los primeros educadores de nuestros Dar ejemplo en nuestro hogar sobre los buenos habitos de higiene.

Apoyar las campanas que la institucion realice sobre los buenos habitos de higiene.
Controlar diariamente el aseo personal de nuestros hijos/as o Representados.

e Conocer y aceptar las sugerencias para

mejorar los habitos alimenticios de nuestros
hijos.

Apoyar las campafias que la institucidn realice sobre los hdbitos de alimentacién
saludable.

Enviar diariamente a nuestros hijos/as alimentos nutritivos que puedan cubrir el
requerimiento.

Informarnos sobre las ventajas de la alimentacion saludable.

Incentivar en nuestros hijos/as o Representados el consumo de alimentos que se
expendan en el bar de la Unidad Educativa, ya que cumplen con las disposiciones
ministeriales sobre alimentacién saludable.

Mantener el control y monitoreo de los bares para que expendan siempre
alimentos sanos y nutritivos.

35




Unidad Educativa m
Janto Tomars Rporstol

Jalesrianor - Riobamba

Conocer las normas implementadas por la
institucion para prevenir el uso y consumo
de alcohol y drogas.

Capacitarnos sobre temas y actividades de prevencién respecto al uso indebido

de alcohol, tabaco y drogas entre nifios y adolescentes.

Apoyar las campafias de prevencidn que planifique la institucion.

Controlar el buen uso del tiempo libre de nuestros hijos/as o Representados.
Autorizar a las autoridades de la Institucién para que se realicen requisas, en

caso de ser necesario.

Generar, en nuestro hogar, espacios de comunicacién y didlogo con nuestros

hijos/as o Representados sobre estos temas.

Dar apertura para la formacién sexual de
nuestros hijos basandonos en valores como:
el amor, el respeto y la responsabilidad.

Participar en reuniones sobre la manera de dar una adecuada Educacidn para la
Sexualidad a nuestros hijos/as o Representados.

Auto capacitarnos para poder guiar de la mejor manera a nuestros hijos/as o
Representados sobre estos temas.

RESPETO Y Conocer 'y aceptar las  acciones Apoyar las campafias de sensibilizacidon que planifique la institucion.

CUIDADO implementadas por la institucién para el Concientizar a nuestros hijos/as o Representados en casa, con respecto al manejo

DEL MEDIO manejo de desechos y demas aspectos del de desechos sdlidos.

AMBIENTE. cuidado del medio ambiente. Dialogar periédicamente con nuestros hijos/as o Representados sobre los
beneficios de mantener un ambiente limpio para el desarrollo de las actividades
académicas.

RESPETO Y Conocer e inculcar debidamente las Apoyar las campanias de sensibilizacién que planifique la institucién.

CUIDADO estrategias para el cuidado de los recursos Concientizar a nuestros hijos/as o Representados con respecto al uso, cuidado y

RESPONSABLE DE materiales de la institucion. optimizacion de los recursos materiales de la institucion.

LOS RECURSOS Dialogar periédicamente con nuestros hijos/as o Representados sobre los

MATERIALES Y beneficios del ahorro y optimizacidn de los recursos materiales en el desarrollo de

BIENES DE LA las actividades académicas. Inculcar en los nifios el cuidado y respeto a los bienes

INSTITUCION propios y ajenos.

EDUCATIVA Concientizar e inculcar acerca del buen uso y cuidados, de los recursos materiales

de la institucion, al inicio del afio lectivo.
Responder por el daio que cause mi representado a los bienes y espacios fisicos
de la institucién.
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Conocer acerca del cuidado y manejo de los
equipos e implementos de la institucion.

Conocer los instructivos sobre el uso de equipos e instalaciones dedicadas a
procesos de inter aprendizaje.

Dialogar periddicamente con nuestros hijos/as o Representados sobre los
beneficios de acceder a estos equipos e implementos para el desarrollo de las
actividades académicas.

Supervisar el uso adecuado de la tecnologia y redes sociales de nuestros
representados.

Establecer reglas y Supervisar el uso adecuado de la tecnologia y redes sociales de
nuestros representados.

Educar desde casa los riesgos que conlleva el mal uso de la tecnologia.
Actualizarnos y capacitarnos en el uso de tecnologia e informatica.

Conocer las acciones y esfuerzos de la
institucion en la mejora e implementacion
de las instalaciones fisicas.

Inculcar a nuestros representados a tomar consciencia del respeto, uso y cuidado
de los activos fijos de la institucion, asi como de los muebles y enseres, equipos de
oficina, laboratorios, espacios verdes y otras instalaciones.

Apoyar y socializar las actividades y esfuerzos que realiza la Institucidon para
mejorar y mantener la infraestructura.

Ser veedores de las acciones y esfuerzos de la institucién en la mejora e
implementacién de las instalaciones fisicas.

RESPETO ENTRE
TODOS LOS
ACTORES DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Acudir oportunamente a los llamados de la
institucion, cuando se presenten conflictos.

Presentar nuestras inquietudes o quejas a los docentes y autoridades de la Unidad
Educativa con respeto y consideracion.

Generar espacios de didlogo para la Resolucién de Conflictos entre los miembros
de la Comunidad Educativa.

Participar con el Colectivo de Madres/Padres de Familia y las Directivas de
Grado/Curso en campanias tendientes a lograr el compromiso de las familias para
superar los conflictos.

Generar, en nuestro hogar, espacios de comunicacion y didlogo con nuestros
hijos/as o Representados para reflexionar en torno al valor del respeto hacia
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Informar a las autoridades sobre casos de bullying entre los estudiantes, y estar
prestos a colaborar cuando la situacion lo amerite.
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Organizar nuestra dindmica familiar con el fin de procurar que nuestros hijos/as o
Representados lleguen 5 minutos antes del inicio de la jornada escolar.

Solicitar por intermedio del Colectivo de Madres/Padres de Familia y de las
Directivas de Grado/Curso que se socialice el Proceso de Resolucién de Conflictos.
Acudir con respeto y cordialidad a los llamados de autoridades y docentes.

Velar por el respeto a los derechos y obligaciones de nuestros representados.
Estar prestos a buscar soluciones a los problemas de nuestros hijos/as.

Planificar con la institucidn campafas de orientacién continuas, a fin de erradicar
la violencia de cualquier indole.

Incentivar y apoyar a nuestros representados a pertenecer a los grupos de
asociacionismos y extracurriculares, cumpliendo los requerimientos necesarios
como: costos, horarios y materiales que faciliten el desarrollo de los mismos.
Motivar e incentivar a nuestros representados la preparacion diaria para las
diferentes tareas y evaluaciones académicas.

Dar buen ejemplo de ciudadania responsable normas de convivencia y solidaridad.
Leer toda la informacién que publique la institucién oportunamente en todos los
canales existentes.

Participar en las diferentes comisiones designadas por las autoridades como:
elaboracion del Cdédigo de Convivencia, PEI, evaluacion institucional, planes
estratégicos, plan de mejora continua, evaluacién del desempefio laboral y otras
necesidades institucionales.

Participar activamente en las distintas convocatorias institucionales, sean estas:
de acompafiamiento académico, desarrollo comportamental, religiosas, sociales y
econdmicas.

Dar buen ejemplo de ciudadania responsable normas de convivencia y solidaridad.
Leer toda la informacidn que publique la institucidon en todos los canales
existentes.

LIBERTAD CON
RESPONSABILIDAD

Buscar alternativas a fin de que participen la
mayoria de estudiantes segun sus aptitudes

Participar en campafias de informacion dirigida a los estamentos de la comunidad
educativa sobre tematicas relacionadas a las diversas formas de participacion de
nuestros representados dentro de los espacios e instancias institucionales.
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Y PARTICIPACION e Observar que se cumplan con las disposiciones y normativas legales que regulan la
DEMOCRATICA participacién de nuestros hijos o representados en los diversos procesos
ESTUDIANTIL. educativos.

e Ser ejemplo para nuestros hijos en la vivencia de valores, asi como en la inclusién
y mantenimiento de una relacidn armdnica con todos los miembros de la
comunidad educativa

e Darbuen ejemplo de ciudadania responsable normas de convivenciay solidaridad,
dentro y fuera de la institucién.

e Participar como miembro de una comisidon — veeduria, que audite los planes,
programas y proyectos en que sus representados participen de manera
democratica haciendo uso de sus derechos ciudadanos.

e Inculcar en nuestros hijos e hijas el respeto, puntualidad, responsabilidad vy
honestidad académica, asi como la consideracién y reconocimiento a la labor
positiva de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Reflexionar en el hogar acerca de la importancia que tiene entre los jovenes
cultivar el habito del deporte.

e Reflexionar en casa acerca de la importancia que tiene para un estudiante
representar a su institucién educativa en el campo deportivo, a través de las
disciplinas que ésta desarrolla.

e Organizar desde el Colectivo de Madres/Padres de Familia y las Directivas de
Grado/Curso, en Coordinacion con los responsables de la Unidad Educativa,
campafias para incentivar en nuestros/as hijos/as o Representados la practica de
las distintas disciplinas deportivas, que desarrolla la Unidad Educativa.

e Conocer y comprender las Normas de Convivencia dispuestas en el Cédigo de
Convivencia Institucional para el afio lectivo en curso.

e Motivar y acompafiar diariamente a nuestros/as hijos/as y representados/as, en
su proceso de formacion académica.

e Asistir a todas las reuniones y espacios de formacién convocados por parte de la
institucion para tratar temas en torno al desempefio académico, conductual y
personal de nuestros/as representados/as.
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Acercarnos periédicamente a la Unidad Educativa para conocer novedades sobre
el desempefio académico y conductual de nuestros/as representados/as.

Propiciar
estudiantil,
culturales.

ambitos
tanto

de  participacion

deportivos

como

Conocer y vincularse a las diversas actividades que realiza la institucion, aportando
con ideas encaminadas a considerar los valores civicos, el amor y el respeto a la
Patria, y los valores de identidad de ser ecuatoriano.

Dar prioridad a nuestros bienes y valores culturales, a través de la participacién en
diferentes eventos de caracter publico, motivando a nuestros representados a vivir
la ecuatorianidad.

Generar, en nuestro hogar, espacios de comunicacion y didlogo con nuestros/as
hijos/as o Representados para reflexionar y comprometerles acerca del buen uso
del celular y otros dispositivos electrénicos durante la jornada de clases, los cuales
solo pueden ser utilizados para fines didacticos programados y/o en los espacios
permitidos por la institucién.

En el caso de que nuestros/as hijos/as o Representados, incumplieran las
disposiciones sobre el uso del celular y otros dispositivos electrénicos; facultamos
a los responsables de la Unidad Educativa a retirar el celular o el dispositivo
electronico para devolverlo al Representante Legal: la primera vez, el lunes
siguiente; y la segunda vez, al fin del afio lectivo en curso.

Mantener un didlogo respetuoso y permanente con nuestros hijos e hijas,
atendiendo la edad y el grado de madurez en la que se encuentran, para que dicho
respeto se extienda hacia todos los actores de la comunidad educativa.

Participar en temas de formacién, como el racismo, la exclusién e inclusion, la
diversidad cultural.

Leer toda la informacidon que publique la institucion en todos los canales
existentes.
Ser participes de los diferentes eventos que realiza la institucion.
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RESPETO A LA
DIVERSIDAD

Formar seres humanos en valores para el
servicio a la sociedad.

Ser ejemplo para nuestros hijos en la vivencia de valores, asi como en la inclusién
y mantenimiento de una relacidn armdnica con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Mantener un didlogo respetuoso y permanente con nuestros hijos e hijas,
atendiendo la edad y el grado de madurez en la que se encuentran, para que dicho
respeto se extienda hacia todos los actores de la comunidad educativa.
Fortalecer una comunicacion efectiva con nuestros hijos/as, propendiendo a la
practica de principios de tolerancia e igualdad.

Dar ejemplo de buen trato a nuestros semejantes, respetando los diferentes
puntos de vista.

Fomentar la formacion religiosa y espiritual
para fortalecer el sentido de tolerancia y
equidad.

Participar en temas de formacién, como el racismo, la exclusién e inclusién, la
diversidad cultural.

Formar a nuestros hijos participando en los eventos religiosos dentro y fuera de la
institucion.

Fomentar el desarrollo de actividades que promuevan la tolerancia religiosa.

PASTORAL
SALESIANA

Respetar los espacios de formacion
religiosa.
Orientar a nuestros hijos/as en valores
religiosos.

Conocer y poner en practica los principios del carisma Salesiano a fin de
transmitirlos a nuestros hijos a través del ejemplo, respeto hacia si mismo y hacia
los demas.

Inculcar valores humanos y espirituales
mediante la vivencia y practica constante
del sistema preventivo.

Motivar y ensefiar a participar a los miembros de la comunidad educativa en
actividades de crecimiento espiritual como: Convivencias, Eucaristias, retiros
espirituales, novenas, escuela para padres y formacién en el carisma Salesiano.

Promover la participacion activa de
nuestros hijos en los Oratorios Salesianos
(Sociedades de la Alegria)

Fomentar valores espirituales en cada uno de los hogares.

Brindar el apoyo e incentivos necesarios en los diferentes aspectos de
participacion activa del asociacionismo cumpliendo los requerimientos necesarios
como: costos, materiales y tiempo que faciliten el desarrollo de los mismos.
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6. PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS

La Comunidad Educativa Salesiana, cuyo sistema estd basado en el respeto, conocimiento y amor por los
estudiantes, y sin alejarse de la conceptualizacién del Sistema Preventivo de Don Bosco tiene como objetivo
brindar prescripciones y vigilar de manera que los estudiantes tengan siempre sobre si el ojo vigilante de las
autoridades y los tutores como padres amorosos; ellos son quienes hablan, sirven de guia, dan consejo, y
corrigen con amabilidad. Como consecuencia de esto, consiste en poner a los estudiantes en la imposibilidad
de faltar, descansa por entero en larazén, la religién y el amor. Excluye todo castigo violento y procura evitarlo.
Por lo tanto, basados en esta premisa y con respeto a las Leyes, Reglamentos y Normas, acatamos con
responsabilidad las disposiciones emanadas por el Ente que nos regenta.

El Modelo de Atencidn Integral de los DECE expone que una de sus acciones es el “abordaje e intervencion en
situaciones de crisis: violencia en sus diferentes tipos (fisica, psicoldgica, sexual o negligencia) o modalidades
(intrafamiliar, entre pares, de personas adultas a nifios, nifias y adolescentes); descompensacion/
desbordamiento emocional; riesgo de suicidio y/o peligro de muerte, etc.”

Para lo cual, aplican rutas y protocolos de actuacién y atencién que varian de acuerdo al caso denunciado por
la victima, madre, padre de familia o representante legal en la institucién educativa. Todas las acciones que se
ejecutan en el Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) se reportan al Distrito Educativo que
corresponda, que junto con la Fiscalia actuara hasta que exista la resolucion del caso, se sancione al presunto
agresor y se restituyan los derechos de la victima.

La atencidn integral de los estudiantes en proceso de formacion es un componente indispensable de la accion
educativa y debe ser organizada e implementada por el Departamento de Consejeria Estudiantil de los
establecimientos educativos en todos los niveles y Modalidades”. Reglamento LOEI, Art. 58.

La Consejeria Estudiantil serd entendida como un servicio educativo que consiste en acompafiar, informar,
orientar y capacitar a los estudiantes en la toma de sus decisiones. Asi mismo, los profesionales de esta area
ejecutardn de manera permanente acciones preventivas frente a problematicas sociales como embarazo en
adolescentes, consumo de drogas, migracion, violencia entre pares, delitos sexuales, entre otros; ademas,
referirdn a los Sistemas de Proteccién y de Administracién de Justicia los casos de estudiantes que requieran
atencion complementaria y emergente.

Para el efecto, se seguira las siguientes rutas y protocolos:

RUTAS DE ACCION DE LA UNIDAD EDUCATIVA “SANTO TOMAS APOSTOL” RIOBAMBA
CONTENIDO

INSPECCION GENERAL
e Ruta de Accion de Control de Asistencia de estudiantes

e Ruta de Accidon de Control de Atrasos
e Ruta de Accion de Control de Abandono de la institucion.
e Ruta de Accion de Control de Uniforme

e Ruta de Accidn de Alternativa de Resolucién de Conflictos

42



Unidad E&ducativa 117‘
Janto Tomars RApdrstol

Jalesianor - Riobamba

TRABAJO SOCIAL
e Ruta de Accidn de Becas
VICERRECTORADO
e Ruta de Accidn de Rendimiento
e Ruta de Accién de Rendimiento para Inicial y Preparatoria
e Ruta de Accién de Recuperacion Académica
SECRETARIA
e Ruta de Accién de Cuadro de Honor y Distinciones Honorificas
DECE
e Protocolo de actuacion ante casos de violencia sexual detectada o cometida en el ambito educativo

e Protocolo de actuacion ante casos de violencia intrafamiliar o maltrato institucional detectada o
cometida en el ambito educativo

e Protocolo de actuacidn ante hechos de violencia entre pares y/o acoso escolar detectada o cometida
en el ambito educativo

e Protocolo de actuacion ante casos de violencia de estudiantes o madres, padres de familia y/o
representantes legales detectada o cometida hacia personal de la institucién educativa

e Ruta de Accion Atencion a la Diversidad
e Ruta de Accion Consumo de Sustancias: consumo dentro de la institucidn

e Ruta de Accién Tenencia de Drogas: Presuncidén de comercializacién de sustancias
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INSPECCION GENERAL

RUTA DE ACCION DE CONTROL DE ASISTENCIA

1. INFORMACION

PROCESO

CONTROL DE ASISTENCIA (estudiantes)

DESCRIPCION

Objetivo:

Determinar los procesos para el control de asistencia con la finalidad de establecer
acciones para su control y ejecucion de actividades normativas en concordancia con los
articulos 168 al 174 del Reglamento General a la LOEI.

Entrada:

Informe verbal y/o escrito por el Docente y/o Inspector General.

Justificacion de la inasistencia por parte de los padres de familia /Representante.

DOCUMENTO (S)

Informe de justificacion o en su defecto Informe de Falta del Estudiante considerando
el Art. 330 del Reglamento General a la LOEI.

RESPONSABLES

Estudiante

Docente/Inspector General

Supervisor preparatoria, elemental y media
Tutor

DECE

Padre de Familia

Autoridad institucional

2. LINEAS DE ACCION

N.2 | ACTIVIDADES

RESPONSABLE

1 Control de asistencia del estudiante Docente / Tutor/ Inspector

General/ Supervisor preparatoria,
elemental y media

2 Comunicacion a los padres de familia / representante Tutores/Inspector General/
Supervisor preparatoria, elemental
y media

3 Comunicacion a las autoridades / DECE de la IE I.  General /Docente/ Tutor/
Supervisor preparatoria, elemental
y media

4 Comunicacion a la Direccién Distrital si el caso lo amerita Autoridad de la IE

5 Entrevista, valoracidn, seguimiento y elaboracién de informe Tutores/Inspector General /DECE/

Supervisor preparatoria, elemental
y media

6 Avocacion vy
representante

cumplimiento de los padres de familia / | Tutores/Inspector/Docente Tutor/
de los articulos pertinentes del Reglamento | Supervisor preparatoria, elemental

General a la LOEL. y media

Autoridad de la IE
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7 Realizacion del refuerzo académico dirigido al estudiante. Tutores/Docente  (s)/Inspeccion/
Acompafiamiento Supervisor preparatoria, elemental

y media

8 Realizacion de actividades de labor social Estudiante/Docente/ Tutor/
Inspector/DECE/ Supervisor
preparatoria, elemental y media

9 Elaboracién de informe y su archivo en el expediente Docente Tutor/Inspector de nivel/
Secretaria/ Supervisor
preparatoria, elemental y media
Autoridad

10 | Adopcién de compromisos y acuerdos Estudiante/Docente/Tutor/

Supervisor preparatoria, elemental
y media

Inspector General/Padre de
Familia/

Autoridad
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SALFSIANOS

RIOBAMEA - STAR
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RUTA DE ACCION DE CONTROL DE ATRASOS

RUTA DE ACCION DE CONTROL DE ATRASOS

1. INFORMACION

PROCESO

ATRASOS DE ESTUDIANTES

DESCRIPCION

Objetivo:

Establecer los procesos a seguir en casos de atrasos de los estudiantes al ingreso a
sus actividades académicas

Entrada:

Registro por parte del docente y/o tutor

DOCUMENTO (S)

Informe escrito del atraso del estudiante

RESPONSABLES

Estudiante

Docente

Tutor

Inspector

Supervisor preparatoria, elemental y media
DECE

Padre de Familia

Autoridad institucional

2. LINEAS DE ACCION

N.2 | ACTIVIDADES

RESPONSABLE

1 Control de asistencia del estudiante

Docente / tutor/Inspector/Supervisor
preparatoria, elemental y media

2 Atrasos reiterados se comunica al DECE

Docente / tutor/Inspector/ Supervisor
preparatoria, elemental y media

3 Comunicacion del DECE a PPFF/ Representantes

Inspeccién / DECE/tutor/ Supervisor
preparatoria, elemental y media

4 Establecimiento de Acuerdos y Compromisos

Estudiante

DECE

Inspector

PPFF

Tutor

Supervisor preparatoria, elemental vy
media

5 DECE/Secretaria

DECE/Secretaria

6 Repercusién de atrasos en evaluacién de
Comportamiento

Docente Tutor

Inspector

Junta de Curso

Supervisor preparatoria, elemental vy
media
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Los procesos enmarcados con el color rojo NO
aplicables para Educacion Inicial

Docente, tutor o guia registra el atraso
en el libro de aula.
Se considera hasta la 3ra hora

pedagogica
Se genera
DECE procede a convacar a los PPFF / Adtimants
Atrasos Reiterados Sl——3»! Reprasentantes para llegar a los acuerdos |- ------ = ;
y fo compromios pertinentes respectivo
A
- El estudiante debe
Como medida precautelar DECE de 1a 1€ realizar el Informe de
recuerda a los PP.FF / Representantes el la ejecucion de la Labor
capitulo VI de la Asistencia de los Sacial, el
estudiantes Art. 168 al 174 del Reglamento |- ------ E acompaRamiento debe
ala LOEl y Cadigo de Canvivenciay realearle el docente,
ejecucién de Labar Social por parte del tutor o gula
estudlante
4
NO DECE entrega duphicado a secretaria de la
IE para ser archivado en 2l expediente del
estudiante
Y
El atraso a las Jornadas educativas
injustificada se refleja en la evaluacion del
camportamiento.
h 4
La Autoridad respectiva de Ia IE
determinard de ser necesario el refuerzo | PARAMETROS PARA EVALUAR ATRASOS .
académica del estudiante (Art. 208 del | Los % serdn acorde a los dias laborados por
Reglamento General de |la LOE!] parcial,
0% de atrasos Comportamiento A

> 0% y <= 2% de atrasos Comportamiento 8
>Ny <= 4% de atrasos Comportamiento C
> 4% y<=6% de atrasos Comportamiento D
> 6% de atrasos Comportamiento £

48



Unidad E&ducativa 117‘
Janto Tomars RApdrstol

Jalesianor - Riobamba

RUTA DE ACCION DE ABANDONO DE LA JORNADA ESCOLAR DE ESTUDIANTES SIN CONSENTIMIENTO

1. INFORMACION

PROCESO

ABANDONO DE LA JORNADA ESCOLAR DE ESTUDIANTES SIN
CONSENTIMIENTO

DESCRIPCION

Objetivo:

Controlar los procesos a realizarse en caso de que los estudiantes
abandonen la institucion y regular los procesos y acciones
Complementarias a lo estipulado en los articulos 168 al 174, 330 y 331 del
reglamento general a la ley organica de educacion intercultural.

Entrada:

Deteccién del Abandono de la institucién por parte del estudiante

DOCUMENTO (S) Informe de Ejecucién de Labor social
Docente Tutor
Inspector

RESPONSABLES Supervisor preparatoria, elemental y media
DECE

Autoridad institucional
Padre de Familia

Estudiante
2. LINEAS DE ACCION
N2 | ACTIVIDADES RESPONSABLE
1 Registro y Comunicacion de Abandono en el Libro de Aula
Docente
2 Convocatoria a Padres de Familia Tutor/ Supervisor preparatoria,
elemental y media
Inspeccion/DECE
3 Realizacion de Valoracién y elaboracién de Informes Tutor/ Supervisor preparatoria,
elemental y media
Inspeccion/DECE
4 Firma de compromisos y comunicacion a secretaria de
ejecucion de Labora Social Tutor/ Supervisor preparatoria,
elemental y media
Inspeccion/DECE
5 Avocacion y cumplimiento de los padres de familia /
Representante de los articulos pertinentes del Reglamento | Tutor/ Supervisor preparatoria,
General a la LOE| elemental y media
Inspeccion + DECE
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Janto Tomas AHporstol

Jalesianor - Riobamba

SALFSIANOS

RIOBAMEA - STAR

3.- DIAGRAMA:

Diagrama de Flujo de Ruta
Abandono j escolar de
sin consentimiento.
Version 01
Octubre 2015

estudian

A nes complementarias a lo estipulado en los
articulos 168 al 174, 330 y 331 del Reglamento General

de la Ley Or; ca de Educacion Intercultural.

Docente, tutar o gula registra abandano
en el libro de aula e informa a la
autoridad y DECE de la IC.

v no asiste debe emitirse el
DECE procede a convocar a los PP.FF / informe respectivo
o  Representantes para llegaralos LGz adjuntando las tres
acuerdes v/ @ compromisos convocatorias y archivar en
pertinentas.

Representante el capitulo Vide la Labor Social, el
asistencia de los estudiantes Art. 168 [ % acompafiamiento
al 174 del Reglamento a la LOEl y debe realizarle el
Cédigo de Convivencia, docente, tutor, guia.
PARAMETROS PARA EVALUAR ABANDONO \_/-\
INJUSTIFICADD
Los % serdn acorde a los dias labaradas por parcial.
o% de abandono Comportamiento A A
>0%y<=2%  de abandono Comportamiento B ol g
Sy’ e dbsatonn Comportiints €. |-« > El abandonae injustificado se refleja en
»4% y<=6%  deabandano Compartamienta D la evaluacién del comportamiento
6% de abandano Compartamienta €

@

Silos PP FF / Representante

el expediente académico

DECE realiza entrevista de valoracion,
seguimiento y elabora informes

A

Se llega a acuerdos entre estudiante,
PP. FF / Representante y Docente de
grado — curso © asignatura y se firma
acta de compromiso y se remite una
copia a secretaria para archivar en el
expediente académico, el estudiante
deberd ejecutar Labor Secial

Comao medida precautelar DECE de la
IE recuerda a los PP.FF /
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Unidad Educativa m
Janto Tomas Rporstol

Jalesianor - Riobamba

RUTA DE ACCION DE CONTROL DE UNIFORME

1. INFORMACION

PROCESO

CONTROL DE UNIFORME

DESCRIPCION

Objetivo:

Regular la correcta presentacion de los estudiantes, el porte de los uniformes
como imagen, mediante acciones complementarias a lo estipulado en los
articulos 330 y 331 del reglamento general a la ley organica de educacion
intercultural.

Entrada:

Deteccién del mal uso del uniforme.

DOCUMENTO (S) Evaluacion de cumplimiento en el parametro correspondiente
Docente Tutor
RESPONSABLES Supervisor preparatoria, elemental y media

Inspector
Padre de Familia
Estudiante

2. LINEAS DE ACCION

Ne | ACTIVIDADES RESPONSABLE
1 Deteccion de la falta Docente/ Supervisor
preparatoria, elemental vy
media
Inspector
2 Didlogo con el estudiante para conocimiento de Docente/ Tutor/Supervisor
motivos que han generado el incumplimiento preparatoria, elemental vy
media
Inspector
3 Comunicacién con los padres de familia / Tutor/Supervisor preparatoria,
Representantes elemental y media
Inspector
4 Realizacién de acuerdos y amonestaciones Tutor/Supervisor preparatoria,

elemental y media
Inspector
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Unidad Educativa
Janto Tomas Rpostol

Jalerianor - Riobamba RIOBAGA - STAR

3.- DIAGRAMA:

Diagrama de Flujo de Ruta
Uniforme

ion 01
Octubre 2015
ones complementarias a lo estipulado en los

168 al 174, 330 y 331 del Reglamento General
de |a Ley Organica de Educacion Intercultural.

Prohibiciones
. Uso de alhajas o adornos
excesivos gque van en contra del

uniforme ¥ la correcta

presentaciin. a0 las prERERCTIY Mo Tendran efecto
. Uso plercing hombres y mujeres, cependiendo ce las culturas de cada
. Usa de cabello largo o accesarios ehudante

a los hombres que van en cantra
de la carrecta presentaciin.

. Use del uniforme fuera de la
Institucian Educativa.

. Descuidar la presentacidn

(Higlene)
v

Control del uniforme del estudiante por
el docente - Inspector

‘estudiante esta con el uniformi
acorde con &l horanio y/o actvidad
respRTanco las prohibicianas

0

NO

Dacente — inspector conversa con el
0 estudiante para conacer las causas que
> mativaran su asistencia sin portar el

uniforme correctamente,

Existe b necesidad de convocar 3

Incumplimiento por Primers Vez PPFF J Raprarsantante

Si NO Sl
v J
SeBemis aciprdosy sa wlabora by Se expone |as explicaciones de su
Se omite la fatta, recomendado que no 7 amonestaclon y se comunica a los representado y se llega a acuerdos con
vuelva a ocurrir, H PP.FF / Representante, se a.vchwa enel | los PP.FF/ Representante. Se realizala [
i expediente del estudiante. H amanestacidn y se archiva ol
4 H expediente del estudiante.
Forerwere i
H
H
Se generan 5 A
documentos i H
respectivos 1 ¢ ;
H
{ El parte inadecuado del uniforme se
| S B refleja en la evaluacian del PARAMETROS PARN EVALUAR INCUMPLIMIENTO DE USO
campartamienta. DE UNIFORME.
Los % serdn acorde a los dias laboradas por parcial.
% de incumplimienta Comportamiento A
> 0%y < 2% de Incumplimiento Comportamlento B
g w > 2%y <= 4% de incumplimiento Comportamiento C
Lt 7 s a% y<=6% de incumplimiento Comportamiento D
> 6% dei imiento Comp iento £
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Unidad E&ducativa m
Janto Tomars RApdrstol

Jalesianor - Riobamba

RUTA DE ACCION DE ALTERNATIVA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. INFORMACION

PROCESO

RESOLUCION DE CONFLICTOS

DESCRIPCION

Objetivo:

Entrada:
Deteccién de conflictos.

Regular las alternativas de resolucion de conflictos y las acciones
complementarias a las estipuladas en los Art 330 — 331 y el Acuerdo Ministerial 0434-12

Inspector General
DECE

Autoridad institucional
Padre de Familia

DOCUMENTO Acta de compromiso, Acuerdos y/o informe de Falta del Estudiante considerando el Art.
(S) 330 del Reglamento General a la LOEI.

Estudiante
RESPONSABLES | Docente

Tutor

Supervisor preparatoria, elemental y media

2. LINEAS DE ACCION

N2 | ACTIVIDADES RESPONSABLE
1 | Deteccidn del conflicto Comunidad Educativa
2 | Comunicacion del conflicto al Tutor y al DECE Observador del conflicto
3 | Verificacién de posibles violaciones de derechos Tutor /Supervisor preparatoria, elemental y
media/Inspector/ DECE
4 | Valoraciéon de la falta y Aplicacion del A.M. 434-12 o | DECE
Art. 331
5 | Convocatoria a reunidn para solucidén de conflictos | Tutor/ /Supervisor preparatoria, elemental y
con los involucrados y sus Padres de Familia y /o | media/Inspector / Rector
Representantes
6 Presentacion de pruebas de descargo por parte de los | Estudiantes Implicados
implicados
7 | Elaboracién de Actas de Resolucion de conflictos Tutor//Supervisor preparatoria, elemental y
media/Inspector  Rector/DECE/Padre de
Familia/Estudiante
8 | Remisidn del caso a la Junta Distrital de conflictos con | Rectorado (considero que se lo realizard en el
conclusiones 'y recomendaciones segun el | caso que no se haya llegado a un acuerdo
Reglamento Art 330y 331 de la LOEI interno)
9 | Comunicacion de la Resolucion de la Junta al | Junta Distrital de Resolucién de conflictos.

Estudiante y Padre de Familia
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Unidad Educativa
Janto Tomas AHporstol

Jalesianor - Riobamba

SALFSIANOS

RIOBAMEA - STAR

3.- DIAGRAMA:

w

Medidas de prevencién

Educacidn en valores

Enfoque de derechos

Educacién para la democracia

Participacion ciudadana,

Difusién  del  Cddigo  de

convivencia,

- Capacitacion a  docentes en
resolucian de conflictos.

. Participacion del DECE
institucional mediante valoracion
y seguimiento.

Se detecta conflicto

Se generan
documentos
respectivos

P O |

Comunicar inmediatamente al docente
tutor de grado o curso y al DECE

Diagrama de Flujo

e Ruta

Resolucion de Conflictos

101

Valoracion de Derechos
NO

v

TALTA MUY GRAVE, se pondra en

conacimiento de la autoridad
institucional y aphcacion del A.M 434-12

\ 4

Se convoca por parte del tutor y
delegado de |a méxima autoridad de la
o | 1E 3 reunidn privada y confidencial a las
| partes involucradas estudiante y PP.FF /
Representantes donde se buscard fa

solucidn

Asiste (Max 2
convocatonias)

S

Se llega a acuerdos

N

involucradas, remitir copia a DECE para

A
Se generan
documentos

Docente realza el Informe y el
seguimiento respectivo y se apoya en
DECE de la IE, entrega informe a la
autoridad de la IE

respectivos

Se elabora y firma de acta de resolucian
de conflictos por |3s partes

su seguimiento

Se Informa a la autoridad del IE v emite
la respectiva providencia de inicio de
pracesa disciplinario y PP.FF/
Representante debe contestar
adjuntando las pruebas de descargo

A

NG

A 4

Conoclda la resoluckin de 13 Junta se
informa a los

yPPFT/ |

Remite caso a la Junta Distrital de
resalucidn de conflictos can tas

Representante

sessececasasasacacanny

| yr segin
los Art, 330-331 del REG,, a la LOEI

Se generan
» | documentos |

Se aplica ART.
|- 331 Numeral 1
REG, LOEI
NO
Se aplica ART.
Falta GRAVE SI9»{ 331 Numeral2 -
REG. LOEI
NO
o-

Presente Pruebas

NO

Remite caso a la Junta Distrital de
resalucian de conflictos can tas
1 yr 4
los Art, 330-331 del REG,, a la LOE|

segin

A

respectivos

S
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Unidad Educativa 117‘
Janto Tomars RApdrstol

Jalesianor - Riobamba

TRABAIJO SOCIAL

RUTA DE ACCION DE BECAS
1. INFORMACION
PROCESO BECAS

DESCRIPCION Objetivo:

Generar un correcto proceso de designacion de becas mediante acciones
complementarias a lo estipulado en los art. 7 literales j) y k), art. 8 literal i),
art. 58 literal n) de la ley orgénica de educacion intercultural y art. 134 de su

reglamento.

Entrada:

Cumplimiento de Pardmetros establecidos por la IE
DOCUMENTO (S) Autorizacién de Concesién de Beca

RESPONSABLES Autoridades Institucionales

2. LINEAS DE ACCION

N2  ACTIVIDADES RESPONSABLE

1 Cumplimiento de los parametros Estudiante

2 Peticidn de beca Padre de Familia
Representante
Estudiante

3 Aplicacidn del formulario de Becas Representante/Estudiante

4 Revision y Andlisis de documentos Autoridades de la |IE

5 Comunicacién de Resultados de Peticién a Padre de Familia Autoridades de la IE

y/o Representante.

6 Autorizacién o Ratificacion de Pension Autoridades de la |E
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Unidad Educativa
Janto Tomas AHporstol

Jalesianor - Riobamba

SALFSIANOS

RIOBAMEA - STAR

3. DIAGRAMA:

Parametros

- Rendimiento escolar >= 8,5 para
revision  se  considerarda el
promedio del Primer Quimestre,

- Promedio de >z B en las
asignaturas basicas.

. Comportamlento >» 8

. Pagoe de obligaciones al dia
{Matricula y pensién].

. Las becas son de cardcter
temporal, mdximo 2 afos en
forma consecutiva o no.

. Se iderard atorgar d
hasta el 25% (No se considera
beca}

Peticion de Beca por
situacién econdmica

Cumple con parametros
para descuento

S|

Sl v

La Institucién Educativa al iniclo de cada afio lectivo,

Diagrama de Flujo de Ruta

Becas y Descuentos
Version 01
Octubre 2015

Acciones complementarnias a lo estipulado en los ART. 7
literales j) — k}, ART, 8 Literal i), ART 58 literal n)., dela
Ley Organica de Educacidn Intercultural y ART: 134 de

nento

procedera a determinar a los estudiantes que seran
favorecidos con becas del 50% al 100% de pensiones
relacionado a las matriculas se devolvera el %
establecido como beca, para otorgar una beca o
descuento después del Iniclo del afio lectivo, se
aplicara |a siguiente ruta de accién.

Llenar farmularios aplicacion de Becas y
formularios de artualizacién de datos.

A
Se procede a la revisidn y analisis de
documentos por las autoridades de I3 IE

v Y

> Se generan
Se envia resultado de peticién de
documentos
descuenta o beca al PP.FF/ ' R

Representante respectivos

Se autoriza el descuento o becay
Es FAVORABLE SIP»| camunicar a las partes involucradas de

su parcentaje y nuevo valor a cancelar

NO

v

Se generan
| documentos
respectivos

Se ratifica la pensién <€
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VICERRECTORADO

Unidad Educativa m
Janto Tomars Aporstol

Jalesianor - Riobamba

RUTA DE ACCION DE RENDIMIENTO ESCOLAR

1.

INFORMACION

PROCESO

DESCRIPCION

DOCUMENTO (S)

RESPONSABLES

RENDIMIENTO ESCOLAR
Objetivo:

Garantizar la correcta aplicacién de las evaluaciones por acciones
complementarias a lo estipulado en los art. 7 literales j) y k), art. 8 literal i),
art. 58 literal n) de la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural y art. 134 de su

reglamento.

Entrada:

Cumplimiento de los diferentes tipos de evaluacion.
Registro de Calificaciones

Autoridades Institucionales

Docentes

Junta de Grado o Curso
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2.

10

Jalesianor - Riobamba

LINEAS DE ACCION

ACTIVIDADES

Cumplimiento de las evaluaciones

Comunicar al estudiante el cumplimiento de las evaluaciones con
las diferentes cuantificaciones preescritas.
Comunicacién al Padre de Familia del Incumplimiento

Registro de calificaciéon considerando Articulos de la LOEI 186 y

187 0 226 de existir deshonestidad Académica.
Cumplimiento del estudiante de las diferentes Evaluaciones
Disconformidad por la calificacion obtenida.

Aceptacion de revision.

Conservacion de la calificacién.

Recuperacion Académica.

Registro de la Calificacion
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RESPONSABLE
Estudiante

Docente
Docente/Tutor

Junta de Grado / Curso
Docente/Tutor

Docente/Tutor

Docente

Estudiante

Docente

Docente

Docente

Junta de Grado / Curso

Docente



Unidad Educativa

Jalesianor - Riobamba

Janto Tomas AHporstol

SALFSIANOS

RIOBAMEA - STAR

3. DIAGRAMA:

terale:
Ley Organic

Evaluacién Formativa / Sumativa y
Examen Quimestral

rama de Flujo d
Rendimiento Escolar
Version 01
Octubre 2015

do en los ART, 7
raln)dela
n Intercultural y ART. 134 de
su reglame

umplio evaluacion
formativa/sumativa/
examen quimestral

s,

. Tareas

. Actividades individuales

. Actividades Grupales Conslderando los ART, 186 y 187,

. Leccianes 0‘— numeral 6 se registrard fa nota <= Sy
. Nota acumulativa (Prueba parcial) 2 a criterio del docente

S,

[o] Segunda vez

Sl
v

Sl

Se solicita la realizacldn de la
evaluacion al estudiante y se
evaluara sobre 8,50

Se salkita la realizaclon de la
evaluacion al estudiante y se
evaluard sobre 7,75

Se solicita la realzacion de la
evaluacidn al estudiante y se
evaluard sabre 7,00

Evaluaclon formativa, sumativa y
examen quimestral

deshonestidad académic

Evaluacidn formativa/sumativa -
examen quimestral, serd de 0 (cero).
ART. 226 REG. LOEI
Promedio de comportamiento del
parclal serd D o E segun la falta, se
someterd a actividades de formacion en
honestidad académica. {todos los
estudiantes),

v

Se comunica al PP.IT/Representante, se
archiva en el expediente del estudiante.

Y

Se generan
documentos
respectivos

Se registra la CALIFICACION

N

v

Se sofkita la realizaclon de la
evaluacion al dis

evaluars sobre 7,75

¥ se

A

Se procede a la valoracion y
se somete a revision y
aceptacion del estudiante,
pudiendo existir
inconformidad <i el case lo
amerita.

—S|

Existe desconformidad

Docente acepta revision

Se generan

A
doc ):

respectivos

La autorldad de la IE
solicita revision a otro
docente del mismo
nivel o drea de estudio

Calificacidn < 7

h 4
La nota serd definitiva
dentro de |a IE slempre
y cuando sea
I idn de parciales,
para otros casos
aplicar ART. 220 REG,
LOE!
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Unidad E&ducativa 117‘
Janto Tomars RApdrstol

Jalesianor - Riobamba

RUTA DE ACCION DE RENDIMIENTO ESCOLAR PARA EDUCACION INICIAL Y PREPARATORIA

1. INFORMACION

PROCESO RENDIMIENTO ESCOLAR PARA EDUCACION INICIAL Y PREPARATORIA

DESCRIPCION Objetivo:
Diagnosticar de manera oportuna vy correcta mediante acciones
Complementarias a lo estipulado en los arts. 188 al 192 del Reglamento
General a Ley Orgdnica de Educacién Intercultural y curriculo de educacién
inicial.
Entrada:
Evaluacion de Diagndstico Inicial

DOCUMENTO (S) Informe final del portafolio

RESPONSABLES Docentes

2. LINEAS DE ACCION
Ne  ACTIVIDADES RESPONSABLE
1 Evaluacion Inicial de Diagnostico. Estudiante
Docente

2 Identificacion del nivel real de conocimientos previos. Docente

3 Establecimiento de metas reales. Docente

4 Evaluacion en proceso. Docente

5 Realimentacion, solucién y recuperacion durante el proceso Docente

de evaluacion.
6 Evaluacién Final Docente
7 Obtencion de informacion sistematica de los avances, Docente
verificando logros en determinadas destrezas.
8 Sugerencias a padres de familia. Docente
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Unidad Educativa

Janto Tomas AHporstol

Jalesianor - Riobamba

SALFSIANOS

RIOBAMEA - STAR

3. DIAGRAMA:

Evaluaridn E a

Examen Quimestral
Tareas
Actividades individuales
Actividades Grupales
Lecciones
Nota acumulativa (Prueba parcial)

°<—

ama de Flujo

Ruta

ndimiento Escolar

V

sion 01

Octubre 2015

Acciones complementan

)y ki
Ley Organ

de Educacion Int

as a lo estipulado en los ART, 7

raln) de la
yART. 134 de

su reglame

Conslderando los ART, 186y 187,
{numeral 6 se registrard lanota <=5y >=
2 a criterio del docente

umplia evaluacion
formativa/sumativa/
examen quimestral

S,

0 Primera vez 0 Segunda vez
Sl Sl S
Y L 4 X

Se solicita la realizacldn de la
eyaluacion al estudiante y se
evaluara sobre 8,50

Se solkita la realizaclon de la
evaluacion al estudiante y se
evaluard sobre 7,75

Se solicita la realzacion de la
evaluacidn al estudiante y se
evaluard sobre 7,00

Evaluacion formativa, sumativa y
examen quimestral

deshonestidad académic

Evaluacion formativa/sumativa -
examen quimestral, serd de 0 (cero}.
ART. 226 REG. LOE|
Promedio de comportamiento del
parclal serd D o E segin la falta, se
someters a actividades de formacion en
honestidad académica. {todas los
estudiantes),

v

Se soliita la realizaclon de la

evaluacion al di yse (o
evaluard sobre 7,75

aceptacion del
bt . pudendo

Se generan

Se procede a la valaracion y
se somete a revision y

inconformidad i el caso lo
amerita.

estudiante,
existir

P R—

doct to!

v

respectivos

Se comunica al PP.IT/Representante, se
archiva en el expediente del estudiante.

Y

NO

Se registra la CALIFICACION

N
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Existe desconformidad

Calificacién < 7

Se generan
documentos

Docente acepta revision

respectivos

La autorldad de la IE
solicita revisidn a otro
docente del mismo
nivel o drea de estudio

h 4

La nota serd definitiva

dentro de |a |E siempre
y cuando sea

valoracidn de parciales,
para otros casos
aplicar ART. 220 REG,
LOE!




Unidad E&ducativa 117‘
Janto Tomars RApdrstol

Jalesianor - Riobamba

RUTA DE ACCION DE RECUPERACION ACADEMICA
1. INFORMACION

PROCESO RECUPERACION ACADEMICA

DESCRIPCION Objetivo:

Mejorar el rendimiento académico y la asimilacién de los conocimientos impartidos,
como acciones complementarias a lo estipulado en el Art. 204 - 214 del Reglamento a

la LOEI.
Entrada:

Resultados de las Evaluaciones Formativas (Deberes — Actividades Grupales —

Actividades Individuales - Lecciones).
DOCUMENTO (S) Plan de Mejoramiento Académico
RESPONSABLES Docente Tutor

DECE

AREA

Autoridad institucional
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Unidad E&ducativa 117‘
Janto Tomars RApdrstol

Jalesianor - Riobamba

2. LINEAS DE ACCION

N2 ACTIVIDADES RESPONSABLE

1 Comunicacién de Evaluaciones formativas < 7 al Tutory Docente/Tutor

Padre de Familia

2 Ejecucion del Refuerzo académico Docente/Estudiante/DECE

3 Presentacién de Planes de Refuerzo académico Docente/Junta  de  Area/Coordinador
Académico

4  Consecucion de los Aprendizajes Requeridos Docente/Estudiante/ DECE/Area

5  Comunicacién de Evaluaciones Sumativas Docente

6  Andlisis y resolucién de Refuerzo Académico Junta de Grado/Curso/Docente

7  Designacion de Docente, Psicélogo Educativo o Experto  Junta de Grado/Curso/Rectorado/DECE

8  Comunicacién del Cronograma de actividades Autoridades/Junta de Grado/Curso
9  Cumplimiento del Cronograma Docente/Estudiante/Padres de Familia
10 Evaluacién de las actividades Docente/

Estudiante
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3.- DIAGRAMA:

Diagrama de Flujo de R
Recuperacion Académica
Versién 01

tubre 2015

iones complementarias a lo e ¢ RT.
2014-214.1 del Reglamento General a la Ley Organica
de acion Intercultural

Responsables
Docentes
Estudiantes
Junta de grado o cursa
Autoridades
Padres de familia / Representante

Evaluacién
Formatlva<?
{tareas, actwidades individuales,
actividaces grupales, lscoones)

El estudiante se sometera a refuerzo
Sl académico de forma inmediata y es
evaluado por el docente

A
; Se generan
NO H > docume.ntos
respectivos

%

Se remite el caso a otro
docente de la misma
asignatura o nivel
educativo, si es necesario

Op se asignara a otro
paralelo al estudiante
previo informe que serd
remitido al Distrito para
su autorizaciin

Evaluacién Junta de docentes de grado o cursa se 5
Sumativa <7 S reunira para cada parcial y proceders a f
Nota acumulativa analizar y resolver el refuerzo :
{prueba parcial) académico ART. 208 REG. LOEI H Y

Preparara el Plan de
Refuerzo Académico y
presentar en junta de

drea o 3 la autoridad

respectiva para su
aprobacion

e conslgue los
aprendizajes
requeridos

lases de refuerzo
lideradas pro el mismo
docente

NO

A 2

Evaluacion
Quimestral <7
Nota acumulativa
(prueba parcial)

Sl

Sl

consigue los
aprendizajes

requeridos

Tutorlas Individuales
con ¢l mismo docente

NO

La Junta de docentes de grado o curso
formula recomendacianes y planes de
mejoramienta académico que deben
seguirse previa al inicia del siguiente
quimestre, ART. 209 REG LOEI,

La caracteristica de la recuperacion NO
académica tendrd un valor intrinseco y
no estara conectada a la emisidn de una
nota. ART. 187numeral 1

Sila IE NO dispone de
DECE, se remitird el casa
al Distrito para que se
SIP| direccione a la UDAI o 3l
eje de los DECE, docente
debera dar el
seguimienta

NO- Lm‘ NO

>

Se generan

A, "
! doc ¥

respectivos

Tutorias individuales
con un Psicologa
ducativo o experto

Junta de docentes de grado o curso establece
cronograma de estudios, gue el estudiante debe
cumplir en casa can ayuda de su familia. ART. 2
literal p} de la LOEI y ART. 208 de su reglamento

+ NO- Sl

‘(—‘ El estudiante se somete a evaluacidn

Cumple cronograma
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Unidad Educativa 117‘
Janto Tomars RApdrstol

Jalesianor - Riobamba

SELECCION DE ABANDERADOS Y ESCOLTAS — DISTINCIONES HONORIFICAS

1. INFORMACION

PROCESO

DESCRIPCION

DOCUMENTO (S)

RESPONSABLES

ABANDERADOS Y ESCOLTAS — DISTINCIONES HONORIFICAS
Objetivo:

Establecer los procesos Institucionales para Seleccién de abanderados vy
escoltas — Distinciones honorificas basados en el reglamento a la LOEI. Art
175 a 183, Acuerdos Ministeriales 180-11, 197-13, para establecer acciones

de control y ejecucion.
Entrada:

Convocatoria a integrantes que conforman la comision para la eleccién de

abanderados porta estandartes y escoltas

Publicaciones en medios visibles Institucionales las distinciones Honorificas

alcanzadas.
Rector
Secretaria

Integrantes de la comision para la seleccién de Abanderados, Porta

Estandartes y escoltas.
Padres de Familia y/o Representes

Estudiantes que alcanzan distinciones Honorificas.
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2. LINEAS DE ACCION

ACTIVIDADES

Convocatoria a los 4 integrantes que conformaran la
comisidn para la eleccion de abanderados, portaestandartes,

escoltas.

Socializacion de Normativa vigente del proceso de seleccién

de Abanderados y escotas a los 4 integrantes que

conformaran la comision.

Verificacion los requisitos para obtener una distincién.

Desarrollo de la sesion y elaboracién de Acta con las 9

Distinciones Honorificas.

Elaborar y entregar en un plazo de 10 dias laborables desde
el inicio del afio lectivo, una comunicacion dirigida a cada
estudiante y a su representante legal, en la que se especifique

la Distincion honorifica alcanzada.

Convocar a PP.FF. y a estudiantes para dar a conocer vy

felicitar por el logro alcanzado.

Publicar en medios Vvisibles las distinciones honorificas

alcanzadas.

Elaborar y entregar diplomas a estudiantes de las 9
distinciones honorificas en el acto del Juramento a la

bandera.
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RESPONSABLE

Secretaria/Rector

Secretaria/Rector

Rector/secretaria/integrantes
Comision.
Rector/secretaria/integrantes
comision

Rector/secretaria

Rector/secretaria/tutor.

Secretaria/inspector/tutor

Secretaria/autoridades
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3. DIAGRAMA:

grama de Flujo
Cuadro
Distinciones Honorificas
Version 01
Octubre 2015

complementarias a lo estipulado en los AR’
175 al 183 del Reglamento General a la Ley Organic
de Educacion Intercultural e Instructivo p
gnacion de Abanderados, Portaestandartes y
oltas de las Instituciones Educativas del Si
ducativo Nacional

La IE realiza otras distinciones
para el Cuadro de Honor

~ v

Estudiante del O de los terceros cursos de bachillerato que haya lograda
el décima puesto al promediar las notas finales de aprovechamienta de
los sigulentes grados: de segundo a décimo de Educacion General Bdsica, |-
NO ¥ de grimero a do de bachill w je gara el Diploma al
v Mérita Académica

La itucion Ed iva na d ina atras
distinciones honorificas Se generan

documentos

| - respectivos

DIPLOMA IDIOMA INGLES, a los estudiantes que cumplan con los
articulos del Acverdo Ministerial 210-11 de fecha 7 de junio de 2011
{OBLIGATORIO}

i : i

DIPLOMAS, 5 los estudiantes que se han destacadao en dreas de
Educackin General Basica y Bachillerato segin Acuerdo Ministerial 197-
13 [OBLIGATORIO}

DE ESTRICTA APCCACION EN LA FEL DE ELECCION DE ABANDERADOS

e Otras distincionas 3
estudiantes

Y

DIPLOMA AL MERITO ACADEMICO, a los mejores estudiantes de cada
nivel al final del afio lectivo.

v

DIPLOMA AL MERITO DEPORTIVO, a las diantes que han idh
medalla soan estas de oro, plata o bronce en representacién de la
Institucin Educativa

Se generan
documentos ¢
respectivos

DIPLOMA AL MERITO CULTURAL, a los estudiantes que sobresalen en el
campa Cultural como oratoria, declamacién, arte, etc, en representacldn
de la Institucldn Educativa

v

DIPLOMA AL MERITO CIENTIFICO, 3 Jos estudi que hayan
logros en ks diferentes Ferias Circuitales, Distritales a Nacionales.
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DECE

La Consejeria Estudiantil serd entendida como un servicio educativo que consiste en acompafiar, informar,
orientar y capacitar a los estudiantes en la toma de sus decisiones. Asi mismo, los profesionales de esta area
ejecutaran de manera permanente acciones preventivas frente a problematicas sociales como embarazo en
adolescentes, consumo de drogas, migracidn, violencia entre pares, delitos sexuales, entre otros; ademas,
referirdn a los Sistemas de Proteccién y de Administracion de Justicia los casos de estudiantes que requieran
atencién complementaria y emergente.

Naturaleza de Motivos socioculturales !
actos violentos situaciones de vulnerabili

Relaciéon victima -

persona agresora

se manifiesta en pueden propiciar violencia

Violencia: « Intrafamiliar * De género

» Fisica * Institucional * Por orientacion sexual

- Psicolégica (d(:cqzte: o identidad de género

s autori a| es, * Por condicion
erberdondans socioeconémica, étnica,

* Por omisién o administrativo cultural y/o situacién de

negligencia © de limpieza) movilidad humana
« Virtual « Entre pares

» Por discapacidad
» De estudiantes

contra integrantes

de la IE

Establece lineamientos de actuacién para todas las personas que conforman la comunidad educativa, frente a
situaciones de hechos de violencia cometidos o detectados en el ambito educativo, mediante la aplicacién de
acciones y directrices, con el fin de garantizar la prevencidn, atencién especializada y oportuna, proteccion y
restitucion inmediata de los derechos vulnerados, evitando la revictimizacién, fortaleciendo el proceso de
prevencidon y acompafiamiento a la persona agresora, cuando se trate de estudiantes.

Para el efecto, se seguird las siguientes rutas y protocolos:
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RUTA DE ACCION DE ALTERNATIVA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
1. INFORMACION
PROCESO RESOLUCION DE CONFLICTOS

DESCRIPCION Objetivo:
Regular las alternativas de resolucién de conflictos y las acciones

complementarias a las estipuladas en los Art 330 — 331 y el Acuerdo Ministerial 0434-

12
Entrada:
Deteccidén de conflictos.

DOCUMENTO (S) Acta de compromiso, Acuerdos y/o informe de Falta del Estudiante considerando el Art.

330 del Reglamento General a la LOEI.
RESPONSABLES Docente

Tutor

Estudiante

Padre de Familia y/o Representante Legal

Inspector General

DECE

Autoridad institucional (Rector)
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2. LINEAS DE ACCION

N2 ACTIVIDADES RESPONSABLE

1  Deteccion del conflicto Comunidad Educativa

2 Comunicacién del conflicto al Tutor y al DECE Observador del conflicto
3 Verificacidn de posibles violaciones de derechos Tutor - DECE

4  Valoracién de la falta y Aplicacién del A.M. 434-12 o Art. 331 Tutor - DECE

5  Convocatoria a reunidn para mediacién con los involucrados y Tutor - DECE

sus Padres de Familia y /o Representantes
6  Presentacion de pruebas de descargo por parte de los implicados  Estudiantes Implicados

7  Elaboracion de Actas de mediacion de conflictos y/ o Tutor/Rector/DECE/Padre de

resoluciones Familia/Estudiante

8 Remisiéon del caso a la Junta Distrital de conflictos con Rectorado
conclusiones y recomendaciones segun el Reglamento Art 330 y

331 de la LOEI

9 Comunicacién de la Resolucion de la Junta al Estudiante y Padre Junta Distrital de Resolucién de

de Familia conflictos.
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SALFSIANOS
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3.- DIAGRAMA:

Medidas de prevencién
Educacidn en valores
Enfoque de derechos
Educacién para la democracia
Participacion ciudadana,
Difusion  del  Cddigo
convivencia,

Capacitacion &  docentes
resolucidn de conflictos.
Participacion del DECE
institucional mediante valoracion
y seguimiento.

de

en

Se detecta conflicto

°4.~

Se generan
documentos
respectivos

P

rsion 01
Octubre 2015

Comunicar inmediatamente al docente
tutor de grado o curso y al DECE

>

Valoracién de Derechos
NO

v

FALTA MUY GRAVE, se pondra en

conacimiento de la idad
institucional y aplicacion del A.M 434-12

Y
Se convoca por parte del tutor y
delegado de la méxima autoridad de la
IE @ reunidn privada y confidencial a las
partes involucradas estudiante y PP.FF
Representantes donde se buscard la
solucidn

Y

Aslste (Max 2
convocatonas)

Sl o

Se llega a acuerdos

AN

<

A
Se generan
documentos

Docente realea el Informe y el
seguimiento respectivo y se apaya en
DECE de la IE, entrega informe a la
autoridad de la IE

respectivos

331 Numeral 1

Se aplica ART.

REG, LOEI

‘ I
NO

331 Numeral2 -

Se aplica ART.

REG. LOEI

Se elabora y firma de acta de resolucian
de conflictos por |3s partes
involucradas, remitir copia a DECE para
su seguimienta

NO

o
«

Se Informa & la autoridad del IE y emite
la respectiva providencia de inicio de
pracesa disciplinario y PP.FF/
Representante debe contestar
d do las p de d

Presente Pruebas

A

NO

Conoclda la resoluckdn de Ia Junta se

Remite caso a la Junta Distrital de
resalucidn de conflictos con fas

NO

Remite caso a la Junta Distrital de
resalucidn de conflictos con las

LT
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CASOS DE VIOLENCIA

RUTA DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA

Viclencia Viclencia Violencia hacia personas Viclencio
Sexual Intrafamiliar de la comunidad educativa Pares

© ©l © ©

Denunciar el hecho de
wviclencia en un plazo

mdximo de 24 horas a Unidad Autoridad
la Fiscalia General del Judicial educativa
Estado o Fiscalia
.
>
Notificar a la Dircccion
distrital con la copla
de fa denuncia Y Informe de p——
un informe sobre Ila hecho de —
presunfa sifuacion de Vi encia
violencia —_—
~ 2= L 1]
— Direccion 4
Distrital de -,

Educacion ==

Llamar en caso %
de emergencia

Si la o el agresor forma porle de lo irslilucicn
educativa. la Junia Ditrital de Resolucion de
Contlictos |JDRC) delbe disponer de inmedialo
medidas de proteccién a lo victima v sustancior
af procesoe administrativo. segin el aorticudo 342
scbre Coscos de vulnerocion de derechos v @1 357
sobre Medidas de proiecdon. del RLOE!

Junta Distrital
e Resolucion
de Conflictos

Departamento
de Consejernia Analista Zonal
Estudiantil / Técnico EBJA
(DECE)
Los profesionales de apoyo a los OECE de El Analista Zoral v/o el Tecnico Teritarial
los Direcciones Distriicles brindon gpoyo EBJA realiza el seguimients o a victira
sopre los procedimientos administrativos <on las instancias extensas de justicia vy

de acompanamiento en el dmbita social

MINISTERIO DE EDUCACION
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a) Rutade actuacion frente a casos de violencia sexual detectados o cometidos en el sistema educativo

Institucion Recuerde garantizar la NO REVICTIMIZACION
Educativa

b)DECE ©) Avtoridad Educativa
+ Reoliza ocompofamiento o 1o o ef esfudiante. « Gorantizo e cumpimiento de ios Profocolos y Rulas de ochuacion
) Comunidod Educativa R
) X * ACOMPania, INterviene, Jemva y 60 1egurmiento 1anta frente o suociones O violencia y de K medidas de proleccion
wnio coso de G 16 presunt v come iat y lor eytudiantes on OIS POr 15 AUIONAOd Competonie
Qs N nif o0 de necesitano « Donuncia shuaciones de viclencia en ka Fecolo Generdl det Extodo.

. . = « Reoliza ef pian de ncompanamiento y restitucion de  « Pone en conocimiento de ia Dreccion Disal
 RORL SRR VRS e aerechos 30 05 violencio e enve etudanies. pone nmedialammente en
DECE y/0.0 10 Avtondoa Edcol.  * PIINica estralegion 06 Brvencién 0entro de 1 in CONOAIG G0 10 ENSECION DIWIOH NI o V0RO, G
vQ empre y CuUaNdo NO 18 K 60 educativo CINOo de ocuerdo 0 K eslabiecioo en & Regiomento Generol
ERFONa BGIMOn: * De ser n
de violenx

ealzo o informe 1&cnico del hecho

* Denunclo suaciones de violencie en la
Micakia General det ttodo

* En ca30 de emergencia o de ser
1e3igo en ere momento de lo que
weedlo se debe Samar
Inmediolamente al ECU1 1

* Gaonies ef Bnastar v iroteccion mhegral O ks ol
o y SSoMICentes, en Coneoomabaaod ¥ 000Yo O
BF‘I”VL(\" eVCoUvO.
Establecimiento * 1o mode. pordie S repterentante legal acompaia ol o
de Salud e o Ao bt Wt Familia

de Derechos
para garanizor 1os derechos de nIRos. HINGS ¥
: ¢ adolescentes
Fi
Scollo 3 Dreccion Diatvital verific o que lodos kot casos de
violencia texval ehen denunciodos en Pacasa

de actuacion frente a
situaciones de viclencla sexvol
delectados o comenidos
en el sktema educativo

o
poridica de
o del
ccon de

Direccion
Distrital

fritct et recitzar
20 ante K

6 Comunidad T & A Ruta de comunicocion
DECE. educativa, ) emntorma.

1eletonica,
3 Junta Distital de Prestvel . 3
I Smbologta 1630CIoN Ca CoNMICIos victima, « Informe técrico

vento
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Institucion ACION
Educativa

0) Comunidod Educativa wafa interviene. Servo y da JeguImiento

0 0 of oikssante

ervrotegion de prevencion dento de o 3 por la Autoricod

Itve

aciones de violencia en la Fiscoko General

¥0 reclin el Informe Wereo cel

riento de \a Direc

Oenuncia stvaciones de viclencia en k
Flicatio Generat del Extado.

* In ca30 de emergencia o de ser
1estigo en ese momento de lo que
Somar

wcedio se debe
mmedictamente ol ECUP11

Q &f toneiar y projeccidn infegil Do o néhos
L o ]
educative,

¥ apoyo o ko

Establecimiento 1o mode. ol
de Salud

Familia

fiva y la Dieccién Diskitol
ta de ia nifa, nifio o

* Lo Deccién Disilal oborgo Inmediatamente medidas
de proteccidn a favor de ko1 y las estudiontes

de octuacion ante casos
de violencia intrafamiliar

Direccion
Distrital

0 Comunidad educativa ## Protesonal A Autordod Ruta de comunicacion
DECE educativa @ © Infarma.
* Uomada telefonica.
f Junta Distrital de Prosunta Estoblesimiento [l ° L <
Simbologio resclucion de conficlos victima de solud RENOnDE Mtaico M

c) Ruta de actuacidn frente a casos de violencia institucional

Institucion fecwmrde guramizor hy WO IEVICTIMITACION
Educativa }

sorce <€) Adteidad BIuCaTea
a) Comuridod Eaucothen + Azzoreata Fieve ertva v o R Rom—r— o

P Gl o e ) ot B30

Dernancha WaCkre: de viawns ks on & .*

* Bn tone de ermergenci o de e
WIPD2 Er ee momeno de o gt
ICeds 1o debe RaDo
e ddanente of LU

Fiscalia

“ PrCtesoes

oecCE

8 ‘ Junda Datrbsal e % Prosuno
skmnakogia wscucian de conicion, & R e

OrTTCTCion

MINISTERIO DE EDUCATION
fwhtornca
g ray * forme lecnico *“ ..P‘

74



Unidad Educativa
Janto Tomars Apdrstol b4

Jalesianor - Riobamba

d. Ruta de actuacion frente a casos de violencia entre estudiantes

Institucion tocwerde garandzor ia NO REIVICTMATACION

Educativa
poECE <) ANGI000 BuCaTva \
N G vy Bensien

T P

Devvanein imrciore de shoierie by om0
et Erco

© UGG e e Ganced e s
B er ere (e et the b e
B )

Ve drharimrde o ECUNTY

Poc cbe G vl
4 3)
S ST o ww ¥ IPPTMIT 7 (e s e ST W (R b ey
I9FER § TG STTIRL, M7 TIITERTTRIREEENE I IDOUT SIS
FREPUCEN AgUC T
Establecimiento 'umwn—m-u- . =
de Salud AD wss > ™ Dcbiecimients the Schiy Familia
o MO catEate  |ACIROIRamEe  BUcOdges oA

Facaha/Junta
Cantonal ¢ Proteccion

de Derechos

de octhuocion ante © o%

Direccién de viclencia enfre eshoclories

rCoion
Distrital

Q °cmnmann‘<m~n 4 Prorescoa & Asodcoa =, RO D0 COMumcOnin

S RS (&) & wtorma MINISTERIC DF EDUCATION
- . - samca
NG Calnal 00 ‘o Mesria v = Erovkewvonc B LO™MOcD 1o C
st e TOSOUCION Q0 COMICIos. 3.

i % Qo owa * Fomme 1Cnico ” _‘ m

e. Ruta de actuacion frente a casos de violencia de estudiantes, madres, padres de familia y/o

representantes legales hacia personal de la institucion educativa.

Institucion Totowrte guaiia b RO FEVICTIWMIZACION
Educativa

DECE 1 Aunrrtont P ol

o) Comwrrod tdecatve s Accmaat w0 o Ccow . s '

Cormuncia WLOCIane L 3o VIsncis o6 &
P s G g 1) e EaaNs

% @

Establecimiento
de Salkud

* n cato o emergencha o de 1o
Q2 en 974 Mmormeno de o aue
Iwcedd 1a Gabe Samar
T B aTe rte i ECUNY )

130 ¥ SATEG CAATY VAW e bah
T Y e

Irec b de b
I o sdur ot

(¢
Direccion
Distrital

Q o Commigoseccotve. G Protesona 4 Acioncos = TR b G OrrRIOE N

otrce VOUCOTVG (L) &rrarme
unta Dhirtial de (F) Prosunio v = Guatiientc ] ° Uomeca leetonca

Rubsiegls mascion de conficion b5ty ¥ deicuc * o Mecrica.
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RUTA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

RUTA PARA RESPETO A LA DIVERSIDAD

DISCAPACIDAD

PRESENTA
SOLICITUD

PPFF
A

INFORME MEDICO
INIcio CONADIS

ELABORA PLAN
CONOCE INFORME —  CURRICULAR
DISCAPACIDAD

PRESENTA INFORME

TUTOR/
DOCENTES

\ 4

PRESENTA
DOCUMENTOS

DECE ANALIZA REALIZA INFORME INFORME TUTOR/
INFORMACION DOCENTES

r

REALIZA
K SEGUIMIENTO -

DECE

REVISA INFORME POSITIVO?

SUPERVISOR Y
COORDINADOR

SECRETARIA

SECRETARIA

D —

REVISA INFORME
DE DECE

AUTORIDAD
ACADEMICA
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CASO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS

Casos de consumo dentro de la |IE

de actuacion

ante situaciones
®de uso 0
e CONSUMO e

tabaco, alcohol y
ofras drogas

detectados en ¢l
M Sistema Nacional
de Educacion

+ Carantan ol Meseter & w hjps o0
corropuestdulal y gup o
I matrwcon adcarn
*1hrma st ¢ compromaos

Mot ol DIC y o le vt a e

e

+ Realiaa vawa o i Sl e adamte m
* Diaborn e do huchee. * Memsdm iyl of enudanss.
* Acmpasa. mirrveny, dere y do weguements

e O, WAt 250, e gromed.
R e e

Sy
\_“‘ o
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SALESIANOS

Presuncion de comercializacion de sustancias
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AMBITOS:

Unidad Educativa

Janto Tomas Aporstol

Jalesianor - Riobamba

SALESIANOS

PRACTICAS DE VIDA
RELACIONADAS CON EL
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Fomentar habitos de higiene personal

Asearse diariamente

Lavarse con agua y jabén las
manos

Cepillarse los dientes

Peinarse todos los dias

Mantener las ufias cortas

Aseo diario

Estrategias para mejorar habitos

alimenticios

Control  permanente de Ila
preparacion y expendio de
alimentos en el BAR de la IE
Charlas de salud nutricional
Brindar el tiempo necesario para
nuestra alimentacion y evitar
comer rapido

Elegir alimentos saludables

Prevencion el uso de alcohol, tabaco y

otras drogas

Prohibir el expendio y/o consumo
de cigarrillo, bebidas alcohdlicas y
otras drogas dentro de la IE
Controlar el expendio de cigarrillo,
bebidas alcohélicas y otras drogas
en el contorno de la IE

Formar brigadas de vigilancia para
evitar el consumo de cigarrillo,
bebidas alcohdlicas y otras drogas
Charlas de los riesgos de salud por
el consumo de cigarrillo, bebidas
alcohdlicas y otras drogas.

Educacion para la sexualidad

Implementar politicas focalizadas
hacia adolescentes y jovenes,
como eje transversal en cada
asignatura

Fortalecer  valores y  actitudes,
fundamentalmente relacionados con el
ejercicio de su sexualidad y derechos
de estudiantes

Charlas sobre enfermedades de
transmision sexual

Campana de abstinencia focalizadas
hacia adolescentes y jvenes, como eje
transversal en cada asignatura
Participacion de adolescentes en cada
actividad

Apoyar a estudiantes durante y
después de su estado de gravidez

PRACTICAS DE VIDA
RELACIONADAS CON EL
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Desechos Sélidos

Elaborar un plan de manejo de
desechos sélidos

Proveer a cada aula y/o drea
administrativa tachos de basura,
en lo posible diferenciados
Reciclar desechos sélidos

Evitar y concientizar los problemas
del uso de fundas plasticas

Charlar de cuidado del Medio
Ambiente

Ahorro de Energia

Poner carteleras sobre aviso de
ahorro de energia en lugares
estratégicos

Apagar luces

Desconectar aparatos eléctricos
S0N USO

Utilizar la luz natural abriendo
cortinas

Evitar el uso de aparatos eléctricos
en mal estado

Revisar periodicamente las
instalaciones eléctricas

Charlas sobre el uso de energia

alternativas para producir
electricidad
Verificar  si las  acciones

implementadas dan resultado
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Ornamentacién / Reforestaciéon

Implicar a la Comunidad Educativa
en las tareas de defensa,
conservacion y recuperacion de los
bosques

Concientizar la problematica que
origina la deforestacion y el efecto
devastador de los incendios
Valorar el Patrimonio Natural del
entorno

Asumir el compromiso de
conservacion y mejorar el recurso
natural del entorno

Aplicar temas relacionadas como
eje transversales en cada
asignatura

Ahorro del Agua

Colocar botellas rellenas de
granitos en el tanque del inodoro
No botar papeles en los inodoros
Abrir  los grifos solo para
enjuagarse las manos al lavarias
Arreglar grifos o averias en
caferias

Instalar difusores de agua, en lo
posible

Recicle plastico, vidrio, metales y
papel, su produccién consume
abundante agua

Cerrar grifos mientras se lava
platos / vajilla (bar escolar —
desayuno escolar)




Unidad Educativa
Janto Tomas Aporstol

Jalesianor - Riobamba

SALESIANOS

PRACTICAS DE VIDA
RELACIONADAS CON EL
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Cuidado y uso de los recursos propios

y de la Institucién

e Sensibilizar a docentes, estudiantes y
padres de familia/representante el uso
y cuidado responsable de los
materiales de la Institucion

e  Ordenar los materiales luego de ser

Formas de utilizacion de equipos e

implementos de la Institucién

Ejecutar y controlar la correcta
utilizacién de aulas, laboratorios,
talleres, etc, Segun las
disposiciones emitidas.

Uso de las instalaciones fisicas

Solicitar el uso de espacios fisicos
con |la debida antelacién

Utilizar correctamente cada drea
institucional segtn su finalidad

Diaria

Cuidado de las instalaciones fisicas

Vacar las papeleras o tachos de todos las
ambientes

Limpiar las carpetas, mesas, escritoris, siltas
y archivadares de las aulas, |sboratarios y
talieres

usado en las actividades escolares
e  Generar hibitos de limpieza y orden
del lugar de trabajo tanto de

o Barrery desinfectar los servicios higiénicos
- Limpiar y dar mantenimienta al patio de
recrea, pasillos, escaleras y dreas de ingreso,

estudiantes como de docentes . Umplar los espejos y vidrios
. Participar en mingas institucionales . Limpiar pisos de aula
e Respetar los recursos propios y de su Semanal
par . Umplar ventanas, repisas, marcos de

cuadros y carteles
Limpiar y desinfectar las paredes o divisiones
de los bafios
Umplar el moblliario y las estanterfas de los
laboratorios, aulas y talleres
Lavar papeleras y tachos de todos los
ambientes

e  Controlar que las paredes de aulas y
otros ambientes escolares no sean
rayados ni manchados en forma ’
intencional

e  Reparar averios de Instalaciones ®
eléctricas, agua y mobiliarios en forma

inmediata para evitar su total :‘ R:zar los fardines
ensual
detstiols e Verificar el buen funcionamiento de las

*  Aplicar sanciones disciplinarias serviclos sanitarks y eléctricos

. Realizar el mantenimiento del jardin

- Limpiar paredes de todas los ambientes

. Fumigar y desinfectar el local escolar
Anual

. Pintar todos los ambientes del local escolar
. Reparar el mobillario escolar y de oficina

PRACTICAS DE VIDA
RELACIONADAS CON EL
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Normas de comportamiento Procedimientos para resolucién de conflictos

e Practicar en proceso de ensefianza enmarcado en la .
calidad y calidez

e \estir adecuadamente por parte de docentes y
portar el uniforme en forma correcta segin horario
{Ver ruta de accion)

. Preparar las clases con la antelacién respectiva para
su revision y aprobacion

*  Dar las tareas y lecciones puntualmente, sin caer en
la deshonestidad académica (ver ruta de accion)

e  Utilizar la expresién corporal y verbal en forma
correcta para evitar conflictos (ver ruta de accion)

e  Evitar el uso de celulares, videos juegos y otros
equipos tecnologicos en horas de clases para evitar
la desatencién de otros

e  Evitar el uso indebido de aulas, baterias sanitarias y
otros ambientes escolares

e Evitar la discriminacion

*  Demostrar buen comportamiento dentro y fuera de
1a Institucion

Observar las rutas de accion de resolucion de
conflictos.
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Janto Tomars Apdstol b4

Jalesianor - Riobamba

PRACTICAS DE VIDA
el RELACIONADAS CON EL
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Padres de
Familia

En términos generales

Realizar procesos de formacién laboral en centros de trabajo seleccionados por la Institucién Educativa. ART. 36

Participar en actividades productivas y recibir su respectiva bonificacidn. ART, 37

Recibir actividades de refuerzo y apoyo educativo, adaptaciones curriculares. ART. 41 numeral 2, 45 numeral 8, 208, 227-230

Acceder a acciones de seguridad durante |a jornada educativa gue garanticen la proteccion de su integridad fisica. ART. 44 numeral 16

Participar en actos sociales, culturales, deportivos y de otra indole. ART. 16 numeral 5

Acceder en forma inmediata a la proteccion integral. ART. 53 numeral 5

Acceder a redes interinstitucionales que apoyen las acciones del Departamento de Consejeria Estudiantil, ART. 53 numeral 16, 58, 60 y 61

Propiciar la conformacién de organizaciones estudiantiles. ART. 62 — 75

Participar en el Gabierno Escolar, ART. 79 {Instituciones Publicas) y en la construccion del Cédigo de Convivencia. ART. 89

Recibir BECAS. ART. 134 ( Ver ruta de accién) - solo Instituciones Particulares y Fiscomisionales

Recibir la documentacion académica por pase o transferencia segun el término de tiempo establecido. ART.165

Apelar en caso de inconfarmidad en la eleccidn de Abanderados del plantel. ART. 182

Acceder a los exdmenes de mejora, supletorio, remedial y de gracia segun los tiempos establecidos. ART. 210,211,213,214,214.1, decreto ejecutivo N2 811
Solicitar |a revision de notas de examenes quimestrales, supletorios, remediales, de gracia o de grado y su respectiva apelacion por intermedio de sus padres/
representante. ART. 220

Tener derecho a |a defensa en caso de deshonestidad académica, ART. 223 - 226 (Ve ruta de accion)

*  Presentar la respectiva denuncia argumentada en caso de violacion de derechos y/o acoso escolar. Acuerdo Ministerial 434 — 12

* Otras contempladas en la norma educativa vigente

PRACTICAS DE VIDA
RELACIONADAS CON EL
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Inclusién de los actores

Respeto a toda forma de diversidad

Participar en todos los actos realizados por la Aceptar y respetar a los demds respetando sus

Inslitfn:lon Educam./a . creencias, diversidad cultura, politica, etc., para el
*  Practicar valores impartidos en el hogar y en la desarrollo y cohesidn social, siempre enmarcada en
Institucion un ambiente de paz

o Defender nuestros derechos y el de los demas

e Evitar la discriminacién

* Demostrar buen comportamiento dentro y fuera de
Ia Institucién

*  Obrar observando las normas de la moral

7 EQUIDAD EDUCATIVA R
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Janto Tomas Aporstol

Jalesianor - Riobamba

7. COMISIONES DE PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL CODIGO

COMISION

Diagndstico de la convivencia armonica

Sistematizacion y redaccion del Codigo

institucional

Acciones mas relevantes dentro del proceso de construccion del Cédigo
Un proceso que permite identificar la realidad de la comunidad educativa,
mediante la utilizacion de técnicas y herramientas como:

FODA, Matriz de definicion de prioridades, Matriz de acuerdos y
compromisos por cada actor de la comunidad, reuniones sectorizadas y
otros. Donde se tomd en cuenta normas y procedimientos regulatorios
que contemplan en el CCl (Cédigo de Convivencia Institucional).

Con este procedimiento obtuvimos informacién para tomar decisiones en
la solucidn de los problemas detectados.

Utilizando como recursos existentes y disponibles en el medio: humanos,
técnicos, econdmicos y logisticos, con todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Este paso fue muy importante y delicado. Pues se trata de redactar los
acuerdos y compromisos asumidos y ello requiere del conocimiento de
reglas ortogrédficas y otras propias de la redaccién. Sin embargo, se
propuso los siguientes puntos:

a. No cambiar el texto, propuesta o criterios.

b. La redaccidon de los acuerdos y compromisos deben ser claros,
concretos y realizables.

Se deben redactar en positivo.

Deben ser generales, es decir para todos/as.

No prohibitivo ni punitivo.

Estar involucrado los actores y redactarse en primera persona.

@ o a0

Tienen que generar una accidn concreta, coherencia, secuencia y que
trascienda a otros ambitos sociales.

h. Hacia un enfoque participativo y de corresponsabilidad.

i. Sustento legal: constitucional y doctrinario.

Para una mejor comprensién y ubicacién de los problemas/conflictos,
acuerdos y compromisos asumidos, fue conveniente contar, proponer y/o
consensuar una estructura minima de acuerdos, estimulos, correctivos,

evitando la redaccion por capitulos y articulos.
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Promocion y veeduria de la Convivencia

icacion

. s

Aprobacion y ratif

Institucional

Onica

7

Arm

del Cédigo de Convivencia

Institucional

Unidad Educativa
Janto Tomas Aporstol

Jalesianor - Riobamba

La publicacién y difusion del Codigo de Convivencia dependerd de la
estrategia que elabore el Consejo Ejecutivo de la institucién.

Se recomienda que el Cédigo de Convivencia esté disponible en el DECE,
biblioteca, internet y otros espacios que permitan el facil acceso y una
oportuna consulta. También se puede aprovechar diversos momentos
civicos, sociales y culturales, horas de tutoria, para su socializacién.

Luego de que el Consejo Ejecutivo asignara a los integrantes de la
comision,
se procedid a dar lectura a las atribuciones, y se recibié el plan de

seguimiento y de evaluacion para realizar un cronograma de actividades
encaminadas para dar seguimiento y cada mes evaluar el trabajo asignado.

Dando cumplimiento a la normativa se conformé la comisién para la
aprobacién vy ratificacion del CCl. Luego en reunidon convocada por el
Consejo Ejecutivo se elabord el acta donde se firmd, se aprobd y ratifico.
Firmando cada uno de los integrantes, para enviar al registro a la Direccion
Distrital. Anexo (registro en la DECH)
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PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL

AMBITO

Respeto

y

responsabilid

ad por
cuidado
promocién
de la salud

el
y

OBIJETIVO

Fortalecer
practicas
relacionadas con
el cuidado de Ia
salud de toda la
comunidad
educativa.

ACTIVIDADES

Charlas  permanentes
para fortalecer habitos
de higiene personal.

Conferencias de
fortalecimiento de
habitos de alimentacién
saludable.

Actividades

implementadas por la
institucion para prevenir
el uso y consumo de
alcohol, tabaco y drogas.

Institucionalizaciéon de la
Educacién para la
Sexualidad Integral
frente a la prevencion
del embarazo en
adolescentes y de las
ITS-VIH- y Sida.

Jalesianors - Riobamba

INDICADORES

El 80% de los Padres de Familia
y el 100% de los estudiantes
sensibilizados en la
importancia de la higiene
personal y  alimentacién
saludable.

El 80% de los Padres de Familia
y el 100% de los estudiantes
sensibilizados en la
importancia de la prevencién
del uso y consumo del alcohol
y las drogas.

El 100% de los estudiantes
capacitados sobre educacién
sexual y preventiva.
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RECURSOS

Auditorio
Proyector
Laptop
Facilitadores
Plataformas
ESEMTIA,
EDEBEON,
ZOOM.

M

T
SALESIANOS

CRONOGRAMA  RESPONSABLES
A partir de febrero Médico de la
2020. en las Institucion.
reuniones de
entrega / envio de
boletines de cada
parcial v
quimestre.

DECE
Departamento
médico.



Respeto y
cuidado del
medio
ambiente

Respeto y
cuidado
responsable
de los
recursos
materiales vy
bienes de la
institucion
educativa

Respeto
entre todos
los actores
de la
Comunidad
Educativa

Potenciar
practicas que
apunten al
respeto y cuidado
del medio
ambiente

Concienciar a la
comunidad
educativa sobre el
cuidado de los
bienes, muebles e
inmuebles
institucionales.

Alcanzar optimos
niveles de respeto
y consideracion
en nuestra
Comunidad
Educativa.

Charlas sobre el cuidado
del medio ambiente y
Ornamentacion de
espacios institucionales.

Charlas sobre el cuidado
de bienes, muebles e
inmuebles de la
Institucion.

Charlas sobre la
importancia del respeto
y buenas relaciones
interpersonales.

Jalesianors - Riobamba

El 80% de los Padres de Familia
y el 100% de los estudiantes
sensibilizados en la
importancia del cuidado del
medio ambiente.

El 80% de los Padres de Familia

y el 100% de los estudiantes
sensibilizados en la
importancia del cuidado de
bienes, muebles e inmuebles
de la Institucion.

El 80% de los Padres de Familia
y el 100% de los estudiantes

sensibilizados en la
importancia del respeto vy
buenas relaciones

interpersonales.
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Auditorio
Proyector
Laptop
Facilitadores
Plataformas
ESEMTIA,
EDEBEON,
Z00M.

Auditorio
Proyector
Laptop
Facilitadores
Plataformas
ESEMTIA,
EDEBEON,
ZOOM.

Auditorio
Proyector
Laptop
Facilitadores
Plataformas
ESEMTIA,
EDEBEON,
Z00M

M

T
SALESIANOS

A partir de febrero
2020, en las

reuniones de
entrega de
boletines de cada
parcial y
quimestre.

A partir de
febrero 2020,

en las reuniones
de entrega/ envio
de boletines de
cada parcial vy
quimestre

A partir de febrero
2020,

en las reuniones
de entrega / envio
de boletines de
cada parcial vy
quimestre

Autoridades
Docentes
Tutores

Consejo
Estudiantil

Autoridades
Docentes

Tutores

Autoridades
Docentes

Tutores



Respeto a la
diversidad

Implementar
acciones
fomenten
equidad
educativa.

que
la

Motivar la participaciéon
e inclusién de los
actores de la comunidad
educativa en las
diferentes actividades
institucionales,

mediante charlas sobre
la  importancia  del
respeto a si mismo y
hacia los demas.

Jalerianos - Riobamba

Talleres  ejecutados  para
promover e identificar lideres.

Eventos liderados
Consejo Estudiantil.

por el
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Auditorio
Proyector
Laptop
Facilitadores
Plataformas
ESEMTIA,
EDEBEON,
Z00M.

(13

SALESIANOS

Durante
segundo
quimestre
acuerdo a
planificacién
institucional.

el

de
la

Autoridades
Comision
responsable

DECE

Consejo
Estudiantil



Unidad E&ducativa m
Janto Tomars Hporstol

Jalesianors - Riobamba

PLAN DE SEGUIMIENTO

éQueé? éComo? éQuién? éCuando?

Acuerdos y Compromisos. A través de: Responsables del Alinicio de cada semana

bar.
Vigilar que los bares institucionales Presentacidon de menus saludables.

expendan alimentos nutritivos.

Ejecutar mingas de limpieza y Mingas Participativas. Todos los actores Al finalizar cada
adecentamiento institucional. institucionales. quimestre.
Concienciar a los docentes y Elaboracion de carteleras que estimulen el cuidado de bienes Docentes, tutores Cada mes

estudiantes sobre el cuidado de los de lainstitucion.

. e Estudiantes
bienes de la institucion.

Respeto a la diversidad Realizar conferencias, mesas redondas. Docentes Una vez por quimestre.

Sensibilizacién, a través de las plataformas virtuales, ZOOM y Estudiantes
redes sociales institucionales.

Socializacidon y difusion del Cédigo de Realizar la socializacidon en cada curso en las horas asignadas Tutores Durante todo el afio
Convivencia. para tutoria, Orientacién, a través, de las plataformas lectivo.
virtuales, ZOOM y redes sociales institucionales.

Difusion del plan anual de convivencia Campania de difusién. Docentes Al inicio del afio lectivo y
armonica institucional. al inicio del segundo

Administrativos .
quimestre.
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PLAN DE EVALUACION

Obijetivo del Plan Ambito
de Convivencia
Armonica
Institucional

Establecer los Respeto
lineamientos para  solidaridad
una convivencia por
armonica entre cuidado
todos los actores promocién
de la Comunidad de la salud.

Educativa.

Y

el
y

Actividades

Charlas
presenciales /
virtuales
permanentes para
habitos
de higiene y salud.

fortalecer

Charlas de
fortalecimiento de
una alimentacion
sanay saludable.

Actividades
implementadas
por la institucién
para prevenir el
uso y consumo de
alcohol, tabaco y
drogas.

Jalesianors - Riobamba

Metas
alcanzadas

Estrategias

Empoderamiento Al término de
de los beneficios
de

salud entre

cada quimestre

una buena serealizard una

los evaluacion.
actores

institucionales.

Convocatoria a
de
socializacion  /

talleres

virtuales

organizados por
la comisién de
bares de |Ia

institucion.

Capacitacion
presencial/virtua
| sobre los
perjuicios que
conlleva el usoy
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Unidad E&ducativa m
Janto Tomars Hporstol

Indicadores Cronograma

Para el primer Al finalizar cada

quimestre se quimestre.
espera un 75%

de aceptacion,

por parte de la

Comunidad

Educativa.

2 talleres al
afo.

Al final de cada
quimestre.

2 talleres al
afo.

Observaciones
y dificultades

Se elaboraran
encuestas para
los actores de la
comunidad y de
esta forma se
verificaran los
indicadores
propuestos.



Respeto vy
cuidado del
medio
ambiente.

Institucionalizacion
de la Educacién
para la Sexualidad
Integral frente a la
prevencion del
embarazo en
adolescentes y de
las ITS-VIH- y Sida.

Charlas
presenciales/virtua
les sobre el

cuidado del medio

ambiente.
Buscar un lugar
para tener el

huerto escolar.

Campaias de
reciclaje de
botellas.

Jalesianors -

consumo de
sustancias
psicotrépicas.

Educacion Sexual
integral, atoda la
institucion.

Promocion sobre
los riesgos por
atentar contra el

medio ambiente.

Proyecto
elaborado por el
Consejo
Ejecutivo

89

Riobamba

Evaluacién  al
final de cada

quimestre.

Evaluacién al
final del afio
lectivo.

Unidad Educativa
Janto Tomars Hporstol

Para el primer
guimestre  se
espera un 75%
de aceptacion,
por parte de la
Comunidad

Educativa.

(13

SALESIANOS

Al final de cada
quimestre.

Al final de cada
quimestre.

Al final del afio
lectivo.

Se elaboraran
encuestas para
los actores de la
comunidad y de
esta manera se
verificardan  los
indicadores

propuestos.



Respeto vy
cuidado
responsable
de
recursos

los

materiales y
bienes de la
institucion
educativa.

Respeto
entre todos
los actores
de la
comunidad

educativa.

de
ahorro de energia

Campanas

eléctrica y agua
potable.

Continua

socializacién
presencial/virtual
de la informacién
pertinente sobre el
de

bienes, muebles e

cuidado los

inmuebles de la
institucion.

Charlas

presenciales/virtua
sobre la
importancia del
respeto y buenas

les

relaciones
interpersonales.

Fortalecer en los
padres de familia la
responsabilidad de
educar a sus hijos

en valores.

Jalesianors -

Concientizacién y
motivacion a la
toda la
comunidad
educativa.

Potenciar los
valores

Salesianos.

Convivencia
presencial/virtua

90

Riobamba

Al final de cada
quimestre  se
realizard  una

evaluacion.

Al final de cada

guimestre de
realizarda una
evaluacion.
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Para el primer
quimestre  se
espera un 75%
de aceptacion,
por parte de la
Comunidad

Educativa.

Para el primer
guimestre  se
espera un 75%
de aceptacion,
por parte de la
Comunidad

Educativa.

)

SALESIANOS

Al final de cada
quimestre.

Al final de cada
quimestre.

Se elaboraran
encuestas para
los actores de la
comunidad y de
esta manera se
verificardan  los
indicadores

propuestos.

Se elaboraran
encuestas para
los actores de la
comunidad y de
esta manera se
verificardan  los
indicadores

propuestos.



Libertad con
responsabili
dad y
participacion
democratica
estudiantil.

Respeto a la
diversidad

Realizar talleres de
liderazgo

presenciales/virtua
les para descubrir

lideres en cada
nivel que
contribuyan al

fortalecimiento
institucional.

Conferencias
presenciales/virtua

les sobre la
importancia del
respeto a la
diversidad.

Jalesianors - Riobamba

| de padres de
familia.

Motivar la
participacién
estudiantil en los
diferentes actos
programados por
la institucion.

Participacion

activa en todos
los eventos por
parte de todos
los integrantes
de la comunidad

educativa.
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En cada término
de quimestre se
realizara una
evaluacion.

Al final de cada
guimestre de
realizara una

evaluacion.
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Para el primer
afo se espera un
70% de
aceptacion, por
parte de la
comunidad
salesiana.

Para el primer
aflo se espera
un  75% de
aceptacién por
parte de |Ia
comunidad

educativa.

)

SALESIANOS

Al Finalizar tanto
el Primery
segundo
Quimestre.

Al final de cada
quimestre.

Se elaboraran
encuestas para
los actores de la
comunidad, y de
esta manera se
verificardn los
indicadores
propuestos.

Se elaboraran
encuestas para
los actores de la
comunidad y de
esta manera se
verificaran  los
indicadores

propuestos.
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PLAN DE ELABORACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

Jalesianors - Riobamba

M

T
SALESIANOS

Objetivo

Actividades

Indicadores

Responsables

Recursos

Cronograma

Observaciones

ACTUALIZAR EL
CODIGO DE
CONVIVENCIA CON
TODOS LOS
ACTORES DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Conformacidén de
Comisiones

Recopilacion de la
informacion de las
comisiones.

Reuniones con los
Docentes.

Reuniones con
Padres de Familia.

Reuniones con
Estudiantes.

Reuniones con
personal
administrativo y
de apoyo.

Asistencia de los actores
y conocimiento de la
Importancia del Cédigo

de Convivencia.

Involucramiento en la
elaboracion del Cédigo

de Convivencia.

Autoridades,
Comisidon de
elaboracion del
Cédigo de
Convivencia.

Convocatorias
Talleres
informativos
Charlas de
motivacion
presencial/plata
formas
virtuales.

Primera semana de
junio hasta ultima
semana del mes de
noviembre.

Participacion activa y
permanente con los
actores (Directivos,
Docentes — Padres de
Familia — Estudiantes,
personal de
administrativo y de

apoyo)
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a.

Objetivo

SOCIALIZAR EL
CODIGO DE
CONVIVENCIA A
TODOS LOS
ACTORES DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Actividades

Charlas virtuales
/presenciales
sobre el Cddigo de

Convivencia.

Comunicacion del
cadigo de

convivencia.

Ejemplificacién de
la aplicacidn del
Cddigo en los

diferentes casos.

Unidad E&ducativa
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PLAN DE COMUNICACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

Indicadores

Jalesianors - Riobamba

Responsables

Conocimiento del Cédigo Autoridades,

de Convivencia de los

integrantes de la

Comunidad Educativa.

Aplicacidn correcta de

Comisidn de
Comunicacién y

Difusion

las rutas y protocolos en

los diferentes casos, con

ejemplos.
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Recursos

Convocatorias

Talleres
informativos
presenciales/vir

tuales.

Charlas de

motivacion

M

T
SALESIANOS

Cronograma

Enero, hasta

marzo.

Observaciones

Charlas permanentes
con los miembros
responsables de
elaboracion del

cdodigo.
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b. PLAN DE EJECUCION Y EVALUACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

Objetivo

EVALUAR LA
APLICABILIDAD
DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA

INSTITUCIONAL.

Actividades

Reunién
presencial/virtual
con los diferentes
representantes de
Padres de Familia,
Estudiantes,
Docentes,
personal de apoyo

y administrativo.

Indicadores

Responsables

Conocimiento del Codigo Autoridades

y su aplicacién en los

diferentes casos.
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Recursos

Convocatorias

M

T
SALESIANOS

Cronograma

Finales de marzo

Observaciones

Observacion de
resoluciéon de casos
mediante el uso del

Cédigo de convivencia.
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8. PRESUPUESTO
ORDEN ELABORACION DEL DOCUMENTO MONTO
01 Reproduccidn Guia Metodoldgica para la construccién del 18,00
Cddigo de Convivencia

02 Dos cajas de esferos 20,00
03 200 hojas de papel bond 8,00

04 Impresidn Final del documento 25,00
05 Varios 30,00

ORDEN COMUNICACION - SOCIALIZACION MONTO
01 Charla sobre el Objetivo del Cédigo a Padres de Familia 60,00
02 Charla sobre el Codigo de Convivencia a Estudiantes 60,00
03 Charla sobre el Cédigo de Convivencia a Docentes 60.00
04 Impresion del Codigo de Convivencia 300,00

ORDEN EJECUCION Y EVALUACION MONTO

01 Reuniones para Analizar Situacion Conductual 5,00

Ye]
9]
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ANEXOS

96



MATRIZ FODA POR ACTOR

ACTOR

PADRES DE FAMILIA

PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE
APQOYO.

FORTALEZAS

Padres y madres
identificados con la
filosofia educativa de la
Unidad educativa (UE)

Buenas relaciones
interpersonales de los
padres y madres con el
personal docente y
administrativo de la UE.

Participacion activa de
los padres de familia en

actividades organizadas
por la UE.

Personal motivado.

Afinidad, unidad y

espiritu de colaboracion.

Ambiente inclusivo

Jalesianors - Riobamba

OPORTUNIDADES

Existe un apoyo por
parte de la ciudadania
riobambefia y
chimboracense con las
actividades que se
planteen.

El posicionamiento
institucional en la
ciudadania coadyuva al
fortalecimiento de la
diversidad.

La ubicacion del

establecimiento permite
facilidades de movilidad
y comunicacion efectiva.
Excelentes relaciones de

amistad con
instituciones
gubernamentales.

La institucidon goza de
prestigios.
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DEBILIDADES

Diversidad de creencias
religiosas.

Proximidad con una
fabrica que utiliza
derivados de petrdleoy
material pétreo como
insumo.

Aglomeracion de
vehiculos lo que
provoca saturacién al
ingreso y salida de los
estudiantes.

Cumplimiento de
compromisos.

Sobre posicionamiento
de la institucidn y
excesivo numero de
estudiantes por cada
uno del personal

AMENAZAS

Nuevos cédigos,
tendencias y
comunidades que miran
a la institucion
superficialmente.

Padres de familia que
abandonan su
responsabilidad.

Las modas y tendencias
anti ecologistas.

Nuevas escalas de
valores.

Hogares disfuncionales
sin desarrollo de
valores.



PERSONAL DOCENTE

Buenas relaciones
interpersonales con
todos los miembros de
la comunidad educativa

Grupo docente de
tercero y cuarto nivel.

Afinidad, unidad y

espiritu de colaboracion.

Actitud de respeto y
consideracion, trato
afable a los integrantes
de la comunidad
educativa.

Procesos de
acompanamiento
académico

Respeto de las leyes.

Buenas practicas de
respeto.

Satisfaccién de los
padres con la propuesta
educativa de la UE.

Capacitacion e
intercambio de
experiencias con
docentes de otros
centros salesianos.

Aceptabilidad de los
procesos docentes en la

ciudadania.

Gran acogida de la UE
en la ciudadania.
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administrativo y de
servicio.

Rezagos de
discriminacion social en
la ciudadania.

Campanias de respeto e
igualdad.

Comunicacién oportuna
con los PPFF que no
usan las plataformas
Esemtia y EDEBEON.

Fortalecimiento de los
valores por parte de los
alumnos desde el hogar.

Ingreso de nifios nuevos
en grados intermedios
con vacios pedagégicos
y otras costumbres.

Aulas sobrepobladas de
acuerdo a normativas
de ingenieria educativa.

Ausencia de
aplicabilidad de
responsabilidades
juridicas de padres de
familia.

Interpretaciones de los
padres de familia a los
articulados de la LOEI en
desmedro de la practica
docente.

La desinformacion y
manipulacion de los
medios de
comunicaciény la
difusion de anti valores:
como el arribismo, el
consumismo, el
materialismo y el
individualismo en los
medios de
comunicacion y redes
sociales.



ESTUDIANTES

Identificacion con el
establecimiento y su
politica educativa.

Actitud de respeto y
carifio entre todos
(ambiente de afecto sin
presiones)

Carifio al
establecimiento.

Estilo propio de la forma
cémo se ensefay
aprende en la UE.

1.

Familia identificada con
la filosofia salesiana en
la UE.

Intercambio de
experiencias con
instituciones afines.

Espacios asociativos que
llaman la atencién como
elementos de

identificacidn salesiana.
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3.
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Despreocupacién por
mantener el aula limpia.

Desconfianza en las
relaciones entre algunos
compafieros pre
adolescente y
adolescente.

Espacios que propongan
nuevos retos juveniles
para englobar a mas
alumnos.

Poca demostracion de
salutacién y respeto al
docente dentro de la
institucion.

Incremento de la
violencia. Vicios
sociales.

La informacion
distorsionada en la Web
y redes sociales.

Exceso de libertad de los
estudiantes a causa del
poco control que
ejercen los padres de
familia sobre ellos.



MATRIZ PARA DEFINIR PRIORIDADES

AMBITOS

RESPETO Y
RESPONSABILIDAD DEL
CUIDADO Y
PROMOCION DE
SALUD

DIMESIONES

Practicas permanentes para fortalecer habitos
de higiene personal por parte de los miembros
de la comunidad educativa.

Desarrollo de estrategias para mejorar los
habitos de alimentacién de todos los actores
de la comunidad educativa.

Actividades implementadas y ejecutadas por
la institucién para prevenir el uso y consumo
de alcohol, tabaco y otras drogas

Institucionalizacion de la Educacion para la
sexualidad integral frente a la prevencién del
embarazo en adolescentes y de las ITS-VIH y
SIDA
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¢QUESE HA
HECHO?

Charlasy
conferencias

Conferencias a
estudiantes y
padres de
familia.

Charlas a
estudiantes en
las aulas.

Charlas en los
cursos.
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¢QUE ESTA POR HACER?

Involucrarnos todos
quienes integramos la
comunidad educativa.

Exhortar e involucrar a
todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Conferencias dirigidas a los
padres de familia con el
propésito de incentivar un
mejor acompafiamiento a
sus hijos.

Solicitar la presencia de
organismos
gubernamentales con el
propésito de dar a conocer
experiencias.

¢QUIENES LO HICIERON?

Médico,
docentes,
Padres de

Departamento
autoridades,
estudiantes,
familia, administrativos vy
personal de servicio.

Departamento Médico,
autoridades, docentes,
padres de familia,

estudiantes, personal de los
bares.

DECE
Tutores, Docentes.

Departamento Médico

Departamento médico.

DECE
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RESPETO Y CUIDADO
DEL MEDIO AMBIENTE

RESPETO Y CUIDADO
RESPONSABLE DE LOS
RECURSOS
MATERIALES Y BIENES
DE LA INSTITUCION

Acciones implementadas por la institucién
para el manejo de desechos sélidos

Acciones implementadas por la institucién
para el ahorro de energia.

Acciones implementadas por la institucion
para la ornamentacién, forestacién y
reforestacion.

Practicas permanentes sobre el cuidado y uso
de los recursos materiales propios y de la
institucion.

Formas de utilizacidn de los equipos e
implementos de la institucién educativa.

Acciones que apoyan al cuidado y uso de las
instalaciones fisicas de la institucidn educativa

Peticiones,
comunicaciones,
avisos, charlas.

Peticiones,
comunicaciones,
avisos, charlas.

Peticiones,
comunicaciones,
avisos, charlas.

Charlas, avisos,
comunicados.

Comunicados,
avisos.

Charlas,
comunicados,
avisos.
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Conferencias a estudiantes
y pp.ff, docentes,
autoridades, personal
administrativo y de apoyo.

Conferencias a estudiantes
y pp.ff, docentes,
autoridades, personal
administrativo y de apoyo.

Conferencias a estudiantes
y pp.ff, docentes,
autoridades, personal
administrativo y de apoyo.

Conferencias en cada
nivel, subnivel y/o curso

Charlas en cada paralelo

Conferencias dedicadas a
los estudiantes, docentes,
personal administrativo.

Departamento Médico.

Autoridades

Director de la Comunidad.

Autoridades

Autoridades
Personal de apoyo.

Departamento
adquisiciones.

Autoridades
Inspeccién General
Tutores

Técnicos responsables

Departamento Tecnoldgico.

Autoridades



RESPETO ENTRE
TODOS LOS ACTORES
DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

LIBERTAD CON
RESPONSABILIDAD Y
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL

Normas de comportamiento entre los
miembros de la Comunidad Educativa en los
diferentes espacios como aulas, dreas de
recreacion, deportivas y bafios, transporte,
bares y comedores escolares entre otros.

Procedimientos utilizados por la institucién
para resolver conflictos entre los actores de la
Comunidad Educativa; en este ambito se
pondra énfasis en todas las formas de
violencia (fisica, psicoldgica y sexual) que
pudieran existir dentro y fuera de la
institucion educativa.

Formas de participacién de todos los
estudiantes dentro de los espacios e instancias
institucionales.

Mecanismos internos para garantizar la
participacion de los estudiantes en los dmbitos
contemplados en la normativa educativa y
constitucional.
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Reuniones,
avisos,
comunicados.

Reuniones.

Comunicados,
avisos.

Comunicados,
avisos.
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Socializar el cédigo de
convivencia y demas
documentos, a todos los
miembros de la
Comunidad Educativa.

Socializar el cédigo de
convivencia y demas
documentos, a todos los
miembros de la
Comunidad Educativa.

Socializar las diferentes
actividades de grupos
asociativos.

Socializar los deberes y

derechos a los estudiantes.

Autoridades
DECE

Docentes, tutores, personal
administrativo y de apoyo.

Autoridades

DECE

Departamento de Pastoral.

Autoridades

Consejo Estudiantil.



RESPETO A LA
DIVERSIDAD

Acciones establecidas por la institucion para
fortalecer la construccion de ciudadania en
actividades deportivas, culturales, cientificas y
sociales de los estudiantes.

Acciones que la institucién educativa
considera para garantizar la inclusion de los
actores de la Comunidad educativa.

Normas que la institucion contempla para el
respeto a toda forma de diversidad.

Acciones que fomenten la equidad educativa,
a fin de superar el racismo, la discriminacién y
la exclusion, y favorecer la comunicacién entre
los miembros de las diferentes culturas.

Invitaciones,
comunicados,
avisos,
exhortaciones

Inclusién

educativa.

Avisos,
comunicados.

Juegos internos

Actividades
cooperativas
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Reuniones, conferencias,
charlas a los estudiantes
de la Comunidad
Educativa.

Reuniones, conferencias
sobre la inclusion
educativa con el propésito
de tener conocimiento
asertivo sobre este tema.

En base a la normativa
vigente, plantear una
propuesta acorde a
nuestra realidad.

Un proyecto que
contemple el fomento de
la equidad educativa, en
base a la normativa
vigente.

Departamento de Pastoral.

Departamento de Cultura
Fisica.

Autoridades

Autoridades

DECE

Docentes, tutores.
Estudiantes

Autoridades

Autoridades.
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CAPITULO 1: NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

Art.1.PUNTUALIDAD
Las actividades académicas inician a las 07h00, en consecuencia, los estudiantes, personal docente y

administrativo deben llegar a la Unidad Educativa con PUNTUALIDAD. Para ello se debe considerar lo siguiente:

a)

b)

d)

e)

g)

Ingresar a la institucion: alumnos hasta las 06H55, y docentes 06:50.

Los estudiantes que lleguen después de la hora de inicio de las actividades curriculares y extracurriculares,
deben ser registrados por el Supervisor de nivel o Inspector General, por cuanto se considerard que se ha
cometido una falta leve, se notificard inmediatamente al representante legal y/o padre de familia de
acuerdo al Art. 330 del Reglamento de la LOEI.

El docente, personal administrativo y de apoyo ingresara 5 minutos antes de la hora fijada en su horario
de trabajo, caso contrario sera considerado como atraso y debera ser justificado ante el responsable de
Gestidn Talento Humano (GTH)

Cuando un estudiante acumula tres atrasos registrados, el Inspector General o de nivel, citard al
Representante Legal para tratar dicha falta; en la que el estudiante, junto con su Representante, firmara
una Carta de Compromiso y realizard una accién educativa establecida por el Inspector General. Estas
acciones quedaran consignadas en el expediente académico del estudiante y en su informe de aprendizaje.
Cuando un docente, personal administrativo o de apoyo, reitere por 3 ocasiones su atraso, sera notificado
por medio de un recordatorio emitido desde la autoridad competente, y en caso de reincidencia serd sujeto
del respectivo proceso.

Los padres de familia y/o representantes legales son los corresponsables de que su hijo/a o Representado/a
asista con puntualidad a las labores diarias de clases, segun el horario: Ingreso a las 06h55, y la salida a las
13h10, ademas, de que asista con puntualidad a todos los actos civicos, culturales, deportivos y sociales
organizados por la UESTAR.

En las clases sincrénicas, que inician a las 8HOO, los docentes y estudiantes, deberan conectarse de manera

puntual.

Art.2. RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA O REPRESENTANTES LEGALES

a)

b)

Conocer e interiorizar la filosofia de la Institucion.
Asistir personalmente o en forma virtual a justificar las inasistencias, atrasos y en general todo acto de
incumplimiento a la normativa institucional y legal, por parte de sus hijos/hijas o representados, en los

horarios establecidos por la Institucidon y con la documentacién solicitada por la misma.
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

o)

p)

q)

r)
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Cumplir con puntualidad las obligaciones que como representantes legales tienen con la Institucion en el
tema financiero.

Solicitar de manera personal el permiso respectivo al Departamento de Inspeccidn para que sus hijos/as o
representados se ausenten de la Institucion antes de la terminacién de la jornada; siendo la representacién
legal o sus padres los Unicos responsables en precautelar la integridad, seguridad, movilidad del estudiante
una vez que abandone la Institucién Educativa.

Informar documentadamente al Establecimiento Educativo oportunamente acerca de la enfermedad, o de
cualquier otro motivo de ausencia de sus hijos o representados.

Ser los primeros responsables y educadores en la formacion de sus hijos e hijas, educando y evangelizando
con el testimonio de vida, viviendo la solidaridad, el respeto, la honestidad, la reciprocidad y construyendo
la cultura de la paz.

Asumir dindmicamente la propuesta educativa de la Comunidad Salesiana y la Unidad Educativa Salesiana
Santo Tomas Apdstol, identificdandose con la axiologia salesiana y el sistema preventivo salesiano.

Motivar y promover una actitud positiva hacia el estudio y hacia las expectativas de la Institucién con
respecto a la actitud personal, modales y comportamiento de sus hijos e hijas o representados.

Mantener una comunicacion constante y cortés con todos los miembros de la comunidad educativa, para
seguir el proceso formativo y académico de sus hijos y/o representados.

Asegurar que sus hijos y/o representados asistan a clases puntualmente y que lleguen a la Institucion con
los materiales necesarios.

Asistir oportuna y puntualmente a todas las convocatorias realizadas por la Institucion.

Tratar respetuosamente a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

No interferir en las decisiones internas de la Unidad Educativa y sus Directivos.

Cumplir puntual y oportunamente con las obligaciones asumidas con la Institucion en diversos temas.
Proporcionar una alimentacién sana, nutritiva y adecuada para el proceso de crecimiento y desarrollo de
sus hijos y/o representados.

Promover un ambiente de seguridad, calidez y respeto a sus hijos y/o representados dentro y fuera del
hogar.

Participar y apoyar las diferentes actividades como: conferencias, convivencias y espacios que fomenta la
Institucion para la integracion familiar.

Controlar y orientar el uso adecuado de los medios de comunicacidn, las redes sociales, correos
electronicos y teléfonos como un espacio de crecimiento, donde prevalezcan los valores humanos,

cristianos y Salesianos.
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Revisar y firmar diariamente la agenda escolar y retirar a tiempo los reportes académicos.

Revisar constantemente la plataforma Institucional ESEMTIA.

Presentar sus inquietudes y solicitar informacion en forma objetiva, respetuosa, oportuna y por escrito
siguiendo el érgano regular establecido por la Institucion.

Controlar y responsabilizarse por la buena presentacién personal, modales, disciplina y comportamiento
de sus hijos.

No utilizar el nombre de la Institucion Educativa en la organizacion de cualquier actividad que no tenga la

aprobacidn escrita de las Autoridades.

ART. 3. DE LA ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES, MADRES/PADRES DE FAMILIA' Y REPRESENTANTES.

a)

b)

d)

g)

h)

Los estudiantes deben asistir a las actividades curriculares y extracurriculares organizadas y planificadas
por la institucién.

Las inasistencias deben comunicarse por escrito y si es posible realizarlas con anticipacion y debera ser
justificada Unicamente por el Representante Legal del estudiante ante el Inspector General, de nivel o
tutor/a en el plazo maximo de 48 horas.

Si un estudiante asiste a clases sin que su Representante Legal haya justificado su inasistencia, dentro del
tiempo establecido, el Inspector General, de nivel, Profesor/a de Grado o el Tutor/a registrara como falta
injustificada sin reparo de sus responsabilidades ulteriores que serdn evidenciados en el reporte
académico.

Las salidas del plantel durante la jornada de clases y/o extracurriculares de los/las estudiantes solo podran
ser solicitadas por el Representante Legal ante el Inspector General, de nivel o tutor.

El ingreso de los Padres de Familia y/o Representantes legales a la institucion educativa serd Gnicamente a
partir de las 13h00 para los niveles de Preparatoria, Basica elemental y Media; y, para los niveles Basica
superior y Bachillerato General Unificado a las 13:15.

No se permitird el ingreso de los padres de familia y/o Representantes legales al establecimiento durante
la jornada académica, salvo casos excepcionales o que cuente con una citacién escrita emitida por una
dependencia de la institucidn, cita médica y/o calamidad doméstica.

Los padres de familia y/o representantes legales deben asistir obligatoriamente a todas las actividades
extracurriculares organizadas por la institucidon previa convocatoria de acuerdo al Art. 76 del Reglamento
de la LOEI (DE LOS PADRES DE FAMILIA O REPRESENTANTES LEGALES DE LOS ESTUDIANTES), y al contrato
de prestacién de servicios.

Los padres de familia y/o representantes legales tienen el deber y el compromiso de conocer, respetar y

cumplir los horarios de atencién de los docentes y las politicas para el ingreso a la Unidad Educativa. Deben
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ser conscientes de que solo seran atendidos por los docentes en el horario que se haya establecido para el
afio lectivo en curso, y que solo podran ingresar a la Unidad Educativa de acuerdo con las politicas
establecidas para el mismo periodo.

Los padres de familia y/o representantes legales tienen el deber y el compromiso de acudir periddicamente
a la institucién para recabar informacion directa y personal sobre el progreso académico y conductual de
su hijo/a o Representado/a, asi como de todas las situaciones que se presenten en la Unidad Educativa y
gue requieran de su conocimiento. De igual manera deben acudir cada vez que exista una citacion de los
Directivos, docentes, DECE, Tutores/as de Grado/Curso.

Los padres de familia y/o representantes legales son corresponsables de que los estudiantes lleven todas
sus tareas completas, utiles y materiales requeridos por los docentes; en consecuencia, el encargado de la

recepcion no recibird ninguna tarea o material atrasado.

Art.4. COMPORTAMIENTO EN EL AULA DE CLASES.
El aula es el espacio de trabajo, tanto de docentes como de estudiantes, en consecuencia, es necesario crear

en ella el ambiente adecuado para la realizacién del quehacer educativo. Entonces, se debe cumplir las

siguientes normativas:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

j)
k)

Mantener el orden y el respeto en todo momento tanto docentes como estudiantes.

Saludar poniéndose de pies como muestra de saludo ante el ingreso de docentes u otra persona/s al aula.
Ingresar y salir del aula de clase en orden y en silencio, y por su derecha; evitando carreras, empujones,
gritos y todo aquello que pueda causar malestar.

Mantener una postura correcta en el pupitre que favorezca el aprendizaje y evite el cansancio.

Realizar preguntas al docente levantando la mano y en orden. Si alguien estd participando deben escuchar,
respetar su intervencién y no interrumpir.

Pedir permiso Unicamente en casos necesarios.

Mantener su pupitre y el aula siempre limpia, ordenada y en buen estado al finalizar la jornada académica
y el afio lectivo. Caso contrario la autoridad competente podra tomar acciones adecuadas.

Ser responsable del pupitre codificado que se le entregue al inicio del afio lectivo. Es una responsabilidad
y un compromiso del estudiante mantenerlo en buen estado y entregarlo en las mismas condiciones que
lo recibio.

Trabajar en silencio, evitando molestar a los demas compaiieros.

Abandonar el aula solo con autorizacion del Educador/a o autoridad competente, o caso de fuerza mayor.
Permanecer dentro del aula de clase de manera ordenada mientras llega el docente.

Evitar ingresar al aula de clase con alimentos y/o bebidas.
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Art. 5. COMPORTAMIENTO EN LAS CLASES SINCRONICAS.

a) Identificarse correctamente (apellido, nombre)

b) Vestirse apropiadamente.

c) Ubicarse en un lugar libre de interrupciones.

d) Conectarse puntualmente.

e) Respetar las normas establecidas al inicio de la clase.

f) Encender la cadmara.

g) Silenciar los micréfonos.

h) Mantener el respeto.

Art. 6. RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Una verdadera convivencia educativa sélo se logra con respeto mutuo y valoraciéon entre quienes

conformamos la comunidad educativa. Por tanto, son obligaciones:

a)

b)

c)

g)
h)

Respetar la dignidad y los roles o funciones de todas las personas que forman parte de la Comunidad
Educativa.

Evitar los juegos inadecuados y/o bruscos para no dafiar a los demas y a uno mismo.

Promover el respeto mutuo, cuidar el vocabulario, evitar insultos, burlas, bromas, apodos, sarcasmos que
pueden ser ofensivos, discriminatorios, tanto para docentes como para estudiantes y miembros de la
Comunidad Educativa.

Evitar enfrentamientos o peleas entre estudiantes y demas miembros de la Comunidad Educativa.
Respetar la intimidad propia y la de los demas, cuidando la informacién verbal o electrénica que
proporcionemos a los miembros de la Comunidad Educativa.

Informar a los integrantes de la Comunidad Educativa y/o autoridad competente cualquier hecho o evento
dentro de la Unidad Educativa que afecte la convivencia escolar, trabajando de esta manera en la
construccion de una cultura de transparencia.

Respetar y cuidar las pertenencias de los miembros de la Comunidad Educativa.

Utilizar un lenguaje correcto, dentro y fuera de la institucion, sin palabras altisonantes, descomedidas,

vulgares, ofensivas, obscenas, ni discriminatorias.
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Art. 7. USO DEL UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL
El uniforme es simbolo de unidad, identidad y pertenencia a la Institucién; asi:

ESTUDIANTES

a)

DIARIO:

Varon.

Chompa azul marino, con franjas rojas y blancas en los pufios y la parte inferior de la chompa, bolsillos
a los lados, la confeccidn de la chompa en su exterior tela anti fluidos y en su parte interior tela polar.
Sello de la institucion bordado (en otra tela) en el lado izquierdo a la altura del pecho.

Pantaldn de tela cldsico de hombre color plomo.

La camiseta estilo polo color blanca cuello en V, con una franja roja y azul a la mitad del pecho, 3
botones azules, en la parte interior de los botones una franja color rojo. La palabra Salesianos bordado
(en otra tela) en el lado izquierdo a la altura del pecho.

Medias color azul marino, en el parte superior bordado la palabra STAR.

Zapatos color negro de pasador.

Nifas.

Chompa azul marino, con franjas rojas y blancas en los pufios y la parte inferior de la chompa, bolsillos
a los lados, la confeccidn de la chompa en su exterior tela anti fluidos y en su parte interior tela polar.
Sello de la institucion bordado (en otra tela) en el lado izquierdo a la altura del pecho.

Short — Falda de tela color plomo. El short color azul marino interno unido a la falda. Falda color plomo
con pliegues altura desde la cintura hasta un pufio por debajo de la rodilla.

La camiseta estilo polo color blanca cuello en V, con una franja roja y azul a la mitad del pecho, 3
botones azules, en la parte interior de los botones una franja color rojo. La palabra Salesianos bordado
(en otra tela) en el lado izquierdo a la altura del pecho.

Medias color azul marino, en el parte superior bordado la palabra STAR.

Zapatos color negro de correa.

Sefioritas.

Chompa azul marino, con franjas rojas y blancas en los pufios y la parte inferior de la chompa, bolsillos
a los lados, la confeccién de la chompa en su exterior tela anti fluidos y en su parte interior tela polar.
Sello de la institucion bordado (en otra tela) en el lado izquierdo a la altura del pecho.

Falda de tela color plomo con pliegues altura desde la cintura hasta un pufio por debajo de la rodilla.
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e La camiseta estilo polo color blanca cuello en V, con una franja roja y azul a la mitad del pecho, 3

botones azules, en la parte interior de los botones una franja color rojo. La palabra Salesianos bordado

(en otra tela) en el lado izquierdo a la altura del pecho.

e Mallas color azul marino.

e Zapatos color negro mocasin.

GALA:

1. VARONES de 8° a 3° de Bachillerato:

Leva cldsico azul marino, bolsillos a los lados. Sello de la institucion bordado (en otra
tela) en el lado izquierdo a la altura del pecho.

Corbata color rojo.

Pantaldn cldsico color plomo.

Camisa color blanco, 6 botones azules en la parte del frente, 3 botones azules en los
pufios, 2 botones azules en el cuello, la palabra Salesianos bordado (en otra tela) en
el lado izquierdo a la altura del pecho.

Medias color azul marino, en el parte superior bordado la palabra STAR.

Zapatos color negro de pasador

2. MUIJERES: de 8° a 3° de Bachillerato:

EDUCACION FIiSICA:

Leva azul marino, bolsillos a los lados. Sello de la institucion bordado (en otra tela) en
el lado izquierdo a la altura del pecho.

Corbata color rojo.

Falda de tela color plomo con pliegues altura desde la cintura hasta un puiio por
debajo de la rodilla.

Media nylon color piel.

Camisa color blanco, 6 botones azules en la parte del frente, 2 botones azules en los
pufios, 2 botones azules en el cuello, la palabra Salesianos bordado (en otra tela) en
el lado izquierdo a la altura del pecho.

Zapatos color negro de taco cuadrado # 4.
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e Calentador completo. Parte superior chompa color principal azul claro, pufios color azul marino, franja
a los lados color azul marino. Sello de la institucion bordado (en otra tela) en el lado izquierdo a la
altura del pecho, filo azul marino en la parte inferior de la chompa. Parte inferior pantaldn color
principal azul marino, franjas a los lados color azul claro, palabra Salesianos bordado (en otra tela) en
el lado izquierdo a la altura del pecho en color blanco.
e (Calentador parte posterior Chompa, palabra Salesianos Riobamba bordado (en otra tela) en la parte
central superior. Sello de los salesianos sublimado parte inferior derecha.
e Interior. Camiseta tricolor (azul claro, rojo y blanco), en el pecho imagen de Don Bosco y la palabra
Salesianos, short azul claro con franja superior azul marino (hombres) y licra color azul marino, palabra
STAR bordado (en otra tela) en la parte derecha inferior.
e Medias. Color blanco con franja azul.
e Zapatillas. Color blanco, de fabricacién Nacional.
d) LABORATORIO DE FiSICA. QUIMICA Y/O CIENCIAS NATURALES: mandil blanco con sello institucional en la
parte izquierda a la altura del pecho con su respectivo nombre y apellido.
e) PRENDAS OPCIONALES: Las vinchas o accesorios para el cabello seran de color blanco, En el caso del uso
de bufandas sera de color azul marino.
e DEL UNIFORME OPCIONAL: Mujeres, Pantalén de tela clasico color plomo. Su uso serd para jornada
normal de trabajo (No gala)
f) CHOMPA PROMOCIONAL: La institucién determinara el color del modelo de la chompa institucional para

los alumnos/as de tercero de bachillerato Unicamente y podra ser utilizada solo el dia viernes.

DOCENTE Y PERSONAL ADMINISTRATIVO:

a) Los uniformes establecidos por la institucion.

PERSONAL DE APOYO:
a) Uniforme entregado por la institucion, de acuerdo a las necesidades y campo de accién.
b) Son obligaciones:
1. Vestir el uniforme de acuerdo a horario establecido por la institucion.
2. Vestir el uniforme completo y limpio, tanto en actividades curriculares como cuando de
forma extracurricular la institucion lo requiera.
3. Incumplir el literal anterior, sea de forma parcial o total, se considera una falta leve para los

estudiantes de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de los LOEI Art. 330. Asi como su
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correspondiente sancion descrita en el Art. 331 del mismo reglamento. Y para el docente,
personal administrativo y de apoyo se sujetara a la normativa del cédigo del trabajo, asi
como de la Inspectoria salesiana.

4. Cuidar de su presentacion personal, manteniéndose aseado/a y pulcro/a.

Art. 8.USO DE CELULARES Y APARATOS ELECTRONICOS.
ESTUDIANTES

a)

b)

c)

d)

Usar el teléfono celular y/o cualquier otro dispositivo electrdnico ajeno a la actividad educativa durante la
jornada de actividades escolares sera considerado como una falta leve en concordancia con el Art. 330. Del
Reglamento de la LOEIl y su subsiguiente sancién de conformidad con el Art. 331 de la misma normativa.
Reincidir en la transgresion del literal anterior dard como resultado automatico una falta grave, y
posteriormente una falta muy grave, y serad sancionado de acuerdo al Reglamento de la LOEI Art. 331.
Responsabilizar al estudiante el cuidado de aparatos electrdnicos y/o celulares por dafios o pérdida del
mismo objeto, en conocimiento que “La Unidad Educativa no se responsabiliza por la pérdida, dafios
parciales o totales de mencionados aparatos.”

Participar activa o pasivamente en el cometimiento del fraude académico (deberes, lecciones, exdmenes,
trabajos, etc.) mediante el mal uso del celular, y/o aplicaciones como Whatsapp, Messenger, sera
sancionado de acuerdo a los literales de la LOElI y su Reglamento que respecta a la Deshonestidad

académica.

DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

a)

b)

Evitar el uso del celular en los periodos académicos de clase como muestra de respeto, orden y sana
convivencia dentro del aula de clase.
Usar el teléfono celular solo en casos de emergencia y fuera del aula, previa notificacién a los estudiantes

como muestra de respeto y consideracidn.

Art. 9. COMPORTAMIENTO EN LA BIBLIOTECA, LABORATORIOS, Y OTROS ESPACIOS DE LA UNIDAD

EDUCATIVA

Estos espacios son una extension del aula de clases, por lo que es necesario crear el ambiente adecuado para

la realizacidn de las acciones educativas. Para ello, se debe tener en cuenta que no se puede alterar la paz ni

la convivencia arménica por considerase una falta que, dependiendo su naturaleza puede ser leve, grave y
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muy grave (Art. 330. LOEI REGLAMENTO), poner especial interés en el cumplimiento de las siguientes

normativas:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

i)
k)

Asistir a los laboratorios en compafiia de un docente, el cual debe permanecer con el grupo de
estudiantes, es el responsable del ingreso y salida del lugar.

Mantener el orden, respeto y silencio en todo momento.

Vestir el mandil de laboratorio color blanco debidamente identificado con el nombre y el apellido del
estudiante bajo el sello de la Institucién cuando se acuda a los laboratorios de ciencias experimentales
(Quimica, Biologia, Ciencias Naturales, Fisica y otras)

Trasladarse a las diferentes dependencias del establecimiento en orden y en silencio, respetando las
actividades y espacios de los demas integrantes de la comunidad educativa.

Dedicarse al trabajo teniendo en cuenta los derechos y obligaciones establecidas legalmente que ayudan
la sana convivencia con los demas integrantes de la comunidad educativa.

Hacer silencio y escuchar con atencion al educador/a y a sus compafieros/as, sin interrumpirlos cuando
hablan.

Realizar preguntas al docente levantando la mano y pedir permiso. Si alguien esta participando deben
hacer silencio, escuchar, respetar su intervencién y no interrumpir.

Pedir con respeto a cualquier integrante de la comunidad educativa lo que necesitare.

Mantener los espacios de la institucion siempre limpios, ordenados y en buen estado.

Consumir alimentos y/o bebidas Unicamente en los espacios y momentos destinados para el efecto.
Cuidar y mantener el mobiliario, los equipos de computo, audifonos, paredes, etc. Si algun estudiante
incumpliera con esta disposicidn, y provocara alguna destruccion, tiene la obligacién de reponerlos o

pagar todos los dafios ocasionados.

Art.10. LIMPIEZA Y CONSERVACION DE LA UNIDAD EDUCATIVA

Debemos concebir a la UESTAR como nuestra Casa, Patio, Iglesia y Escuela. En ella vivimos, compartimos,

aprendemos-ensefiamos durante muchas horas. Y “la mejor manera de limpiar es no ensuciar”. La mejor

manera de conservar las cosas es usarlas bien. El asignar tareas de limpieza no debe considerarse como

castigo dentro del ambiente salesiano, sino como un acto que refleje el grado de cultura que emana desde

su hogar, por lo tanto, el estudiante debe:

a)

Mantener la Unidad Educativa siempre limpia, sin papeles y a recoger todo aquello que la ensucie.
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Usar con cuidado las instalaciones de la Unidad Educativa pues son necesarias para el desarrollo de las
actividades pedagdgicas y son de uso comun de todos (aulas, patios, laboratorios, canchas, estadio,
auditorio, capilla, biblioteca, coliseo, gimnasio, y demas espacios existentes en la Unidad Educativa).

No realizar rayones en paredes ni pupitres.

Reportar al Educador/a de Grado o Tutor/a, Inspector General, de nivel o autoridad, cuando se
encuentren dafios en las instalaciones de la Unidad Educativa.

Respetar y cuidar los arboles, plantas y espacios verdes de la institucion.

Las Madres/Padres de familia o Representantes Legales tienen el deber y el compromiso de contribuir a
que su hijo/a o Representado/a, cuide y conserve obligatoriamente el aula, mobiliario y demas
instalaciones de la Unidad Educativa. En el caso de dafios debidamente comprobados que sean
ocasionados por su hijo/a o Representado/a, seran los responsables de reponer o reparar el bien que
corresponda.

Usar adecuadamente las instalaciones eléctricas, asi como el servicio de energia dispuesto.

Cuidar de los implementos tecnoldgicos (proyectores, computadores) existentes en el aula, asi como de
su reposicién por el mal uso que los dieran.

Colaborar con el aseo del ambiente de trabajo de manera espontanea, y cuando se lo solicite un

integrante de la Comunidad educativa salesiana.
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Art.11. USO DE LOS BANOS

a) Utilizar adecuadamente los bafios de la institucion.
b) Utilizar adecuadamente los Utiles de aseo colocados en los bafios de la Unidad Educativa, evitando su
desperdicio.

c) Cuidary usar correctamente el agua, evitando que este elemento vital se desperdicie.

Art.12. LOS OBJETOS PERDIDOS
a) Entregar al Educador/a de Grado, al Tutor/a, al Inspector General, de nivel o autoridad los objetos que

encuentren extraviados.

b) Prevenir posibles pérdidas o sustracciones de objetos ajenos al accionar educativo, por lo que los
estudiantes no deben traer altas sumas de dinero, joyas, aparatos electronicos u otros objetos personales.
La Institucion no se responsabiliza por su pérdida, ya que han sido previamente prohibidos.

c) Serordenadosy cuidadosos con todas sus pertenencias.

Art. 13. DEL REGLAMENTO DE ELECCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
La Comunidad Educativa Salesiana “SANTO TOMAS APOSTOL” de la ciudad de Riobamba, consciente de su

papel protagdnico en la formacion democratica de la nifiez y juventud, busca generar un proceso de elecciones
que desarrolle una participacidon socio-politica real y de construccion de ciudadania, que permita el

empoderamiento de todos los estudiantes.

a) La Comunidad Educativa Salesiana garantizara:

1. Laigualdad de condiciones y oportunidades para todos los candidatos.

2. Que los miembros del Consejo Estudiantil cumplan las funciones que les son propias y se encuentran
en el Reglamento General de la Ley Organica de Educacién Intercultural, nuestro Cddigo de
Convivencia y mas instrumentos anexos; vy,

3. El proceso permanente de participacion estudiantil dentro de la Unidad Educativa Salesiana.

b) Para que este proceso se cumpla organizada y responsablemente, es necesaria la conformacién de un
Tribunal Electoral, quienes tendran a su cargo la organizacién y realizacion del proceso electoral del
Consejo Estudiantil de la Unidad Educativa, el mismo que estard integrado y dispuesto al cumplimiento
de las funciones contempladas en el Art. 72 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacidn

Intercultural.
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Para que una lista de aspirantes a candidatos del Consejo Estudiantil de la Unidad Educativa Salesiana sea

calificada, sus integrantes deberan dar fiel cumplimiento a lo que determina el Art. 65 y el 68 del

Reglamento General a la Ley Organica de Educacidn Intercultural. Ademas, los candidatos/as y el jefe de

campafa deberd tenerletra A o B encomportamiento.

De la integracién de las listas:

1.

3.

Para celebrar elecciones es necesaria la conformacién de un nimero minimo de dos listas y maximo
cuatro.

Cada lista estara conformada por once miembros, conforme a la siguiente particularidad: Un
Presidente/a, que sera estudiante del tercero o segundo afio de Bachillerato, un Vicepresidente/a,
perteneciente al segundo de Bachillerato, un Secretario/a, un Tesorero/a, tres vocales principales y
tres vocales suplentes, elegidos de entre los Presidentes de las representaciones estudiantiles de los
cursos de basica media, superior, bachillerato y un jefe de campana; conforme asi lo determinan los
Art. 64 y 65 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacién y tomando en cuenta la equidad
de género.

El presidente y vicepresidente no pueden ser reelegidos. Art. 66 LOEI.

De la calificacién de las listas

El Tribunal Electoral sera el encargado de aprobar las listas, en base a los siguientes criterios:

1.

2
3.
4

Presentacién de un Plan de Trabajo con acciones concretas y viables;

El Plan de Trabajo se guiara por los principios de la Institucion;

El 15% de firmas de los estudiantes matriculados en el establecimiento.

Las listas aspirantes a ser calificadas para este proceso deberdn ser entregadas en la oficina del
Departamento de Consejeria Estudiantil hasta la fecha y hora fijadas por el Tribunal Electoral; y,

Las listas calificadas difundiran sus propuestas entre los estudiantes, a través de los medios previstos

por el Tribunal Electoral.

De la campaiia electoral

1.

Durante el tiempo especificado por el Tribunal Electoral, cada lista calificada para el Consejo
Estudiantil podra realizar campafia por medio de maximo 4 gigantografias de 8 metros cuadrados de
superficie, carteles, periddicos murales y boletines Unicamente en los recreos y con la posibilidad de
horas clase. Ellos deberan incluir el plan de trabajo de la lista, su lema, color, nimero y los nombres
de quienes la conforman;

Sélo sera permitido utilizar recursos en la medida de lo posible reciclables, y manufacturados en las

instalaciones de la Unidad Educativa; y deberan ser retirados una vez concluido la campafia electoral.
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No se autorizara participar en la campafia a personas ajenas a la Institucion dentro de este proceso,
ni con materiales que no hayan sido elaborados por los estudiantes.

3. Lacampana electoral debera ser realizada solamente por los estudiantes.

4. Se autorizard la salida o acompafiamiento de 20 estudiantes que no conformen la lista, previa
presentacién de la ndminay su verificacién del promedio y aprovechamiento minimo 8 y conducta B.

5. Enlacampania electoral se prohibe la presentacién de bailes o coreografias obscenas, con el propésito
de fomentar la identidad Salesiana y la oratoria.

6. Los integrantes de las campafas tomardn en cuenta los acuerdos a los que se llegue con el Tribunal
Electoral, asi como también consideraran medidas y practicas amigables con el ambiente, ademas de
evitar el despilfarro de materiales.

7. Eltribunal Electoral, previa reunion con los representantes de las listas, asignara los lugares y espacios
para colocar la propaganda electoral, para el efecto se podra llegar a acuerdos o por medio de sorteo.

8. Cada lista se responsabiliza de cuidar, proteger y garantizar el aseo y el ptimo estado de los sitios
asignados para la elaboracién y colocaciéon de la propaganda electoral.

g) Del debate

e En el debate, cada lista estara representada por los candidatos a presidente, tendrd una duracién de
1 hora reloj (60 minutos). Estos presentaran de manera clara y concisa su propuesta de trabajo en
veinte minutos. El tiempo restante se dedicard a la formulacién de preguntas por parte de los
estudiantes.

h) Del sufragio

e Las Juntas Receptoras del Voto estaran integradas conforme a lo que determina el Art. 73 del
Reglamento General de la Ley Organica de Educacion Intercultural, y para ejercer el derecho al
sufragio cada estudiante lo hara firmando la respectiva némina.

i) De los escrutinios

e Una vez finalizado el proceso de sufragio cada Junta Receptora del Voto, realizara los respectivos

escrutinios parciales, suscribiendo las actas correspondientes, en la sala de profesores.
j) De las sanciones

e La lista que no cumpla con alguno de los pardmetros establecidos en el presente reglamento,

provocara una reunion URGENTE del Tribunal Electoral para analizar el incumplimiento y emitira la

sancion correspondiente.

117



k)

1)

Unidad E&ducativa m
Janto Tomars RApdrstol

Jalesianor - Riobamba

De las discrepancias

e Cualquier discrepancia o circunstancia que no se encuentren especificadas en el presente
Reglamento y que deba(n) ser incluida(s), serd(n) resuelta(s) por el Tribunal Electoral.

Presentacidn de resultados

e La publicacién de los resultados estara a cargo del Presidente del Tribunal Electoral, de manera

inmediata en un acto que relna a toda la Comunidad Educativa Salesiana.

Art. 14. PARTICIPACION EN EL DEPORTE
El deportista salesiano, no solo se destaca por sus aptitudes, cualidades y/o destrezas en cualquier disciplina

deportiva, sino ademas debe constituir un ejemplo a seguir tanto comportamental como académico; en ese

contexto, el deportista salesiano “ESTUDIANTE” no debe evidenciar una nota insuficiente, a partir del primer

parcial hasta el parcial inmediato previo a su participacidn en los respectivos campeonatos del afio lectivo en

curso; asi como su comportamiento debera ser de A o B.

El deportista salesiano “DOCENTE, ADMINISTRATIVO, PERSONAL DE APOYQO” serd ejemplo de respeto,

responsabilidad, solidaridad, compafierismo, alegria y sentido de pertenencia:

ESTUDIANTES

a)

b)

f)

g)
h)

Participar activamente en los torneos que dentro y fuera de la institucidon se organicen en los que
previamente han sido convocado/as por el entrenador/a.

Vestir conscientemente el uniforme de la institucién con gallardia, honor y pundonor en los eventos que
represente a la institucion.

Entrenar conforme al horario entregado por el responsable de la disciplina deportiva.

Ser un modelo ante sus compafieros/as en todos los ambitos: académicos, comportamiento,
participacidn estudiantil, etc.

Cometer una falta grave significara su desvinculacién de los entrenamientos y participacidon en eventos
deportivos de la institucidon durante el afio lectivo que curse.

Priorizar sus entrenamientos y representaciones deportivas por sobre otras actividades extracurriculares
como: fiestas, reuniones entre amigos, paseos, excursiones, camping, etc., como tampoco descuidar sus
actividades académicas.

Justificar documentadamente su inasistencia a los entrenamientos y/o compromiso deportivo.
Acumular tres inasistencias (3) a los entrenamientos significara la inmediata separacién del deportista de

las competencias o participacién en eventos deportivos.
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Entregar trabajos académicos, rendicion de pruebas y/o exdmenes pendientes hasta cinco dias laborables
una vez terminada su participacion.
Vestir el uniforme de Cultura fisica en los eventos deportivos como elemento de identidad salesiana, si

no lo hiciere no podra participar de dicho evento.

DE LOS ENTRENADORES

a) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones emanadas en el presente Codigo de convivencia.

b) Solicitar personalmente a cada docente el permiso necesario para los deportistas se retiren del aula de
clase.

c) Entregar oportunamente y con anterioridad el calendario de los diferentes campeonatos en los que
participa la institucion; en caso de no hacerlo sera sujeto de llamado de atencién y su reincidencia con
amonestacion escrita.

d) Entregar oportunamente al Coordinador de deportes la ndmina de los deportistas seleccionados para los
entrenamientos.

e) Solicitar a la autoridad competente, sin saltarse el orden jerarquico, la aprobacion de la/s némina/s
definitivas que participaran en los diferentes campeonatos.

DOCENTES

a) Participar activamente en los torneos que dentro y fuera de la institucion se organicen en los que
previamente han sido convocado/as por el entrenador/a.

b) Vestir conscientemente el uniforme de la institucion con gallardia, honor y pundonor en los eventos que
represente a la institucion.

c) Entrenar conforme al horario entregado por el responsable de la disciplina deportiva.

d) Ser un modelo ante sus compafieros/as en todos los ambitos.

e) Colaborar en los diferentes eventos deportivos en los que la institucion participa, de no hacerlo debera

justificar documentadamente su inasistencia, caso contrario los gastos que genere su no participacion

seran cancelados en su totalidad en Administracion.
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PADRES DE FAMILIA

a)

Los padres de familia y/o representantes legales tienen el deber y el compromiso de que su hijo/a o
Representado/a participe con responsabilidad, en caso de que sea seleccionado/a para alguna de las

selecciones deportivas de la institucion.

Art. 15. PARTICIPACION EN LOS GRUPOS DE ASOCIACIONISMO
Los grupos de asociacionismo de la Unidad Educativa buscan fomentar la convivencia grupal, orientados por

un ideal comun. Esto implica que, de acuerdo con sus aptitudes, los estudiantes pueden optar por participar

en alguno de los grupos de asociacionismo de la institucion siempre y cuando cumplan con lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Participar activamente de los grupos de asociacionismo que el establecimiento dispone.

Ser un modelo ante sus compafieros/as en todos los ambitos: académicos, comportamiento,
participacion estudiantil, etc.

Evidenciar un promedio académico minimo por parcial en cada asignatura y en comportamiento de A o
By 8,50 de promedio general contabilizados desde el primer parcial hasta el que se encuentre cursando
previa su participaciéon; caso contrario, el estudiante sera separado de los grupos de asociacionismo.
Cometer una falta grave significara su desvinculacién de los grupos de asociacionismo durante el afio
lectivo que curse.

Mantener el orden y el respeto en todo momento, y representar dignamente a la Institucién en todos los
eventos oficiales a los que fuere invitado su grupo.

Entregar trabajos, rendicion de pruebas y/o examenes pendientes hasta tres (3) dias luego de su
participacidn, solo en casos de que por razones de su participacién en las actividades oficiales de su grupo
no lo pudiera hacerlo.

Coordinar los grupos de asociacionismo que le haya sido encargado por la autoridad competente.

Los padres de familia y/o representantes legales tienen el deber y el compromiso de que su hijo/a o
Representado/a participe con responsabilidad en las actividades grupales extraescolar: musical, cultural,

misionera, cientifica, etc.

Art. 16. DEL DEPARTAMENTO MEDICO
El Departamento Médico esta para garantizar la salud de todos los miembros de la Unidad Educativa, y esta

conformado por: médico, odontélogo, auxiliar de enfermeria. En consecuencia, son obligaciones de los:
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ESTUDIANTES

a)

b)

b)

Practicar el valor de la honestidad y solo acudir al Departamento Médico si en realidad tienen alguna
dificultad en su salud, y con el conocimiento y permiso de la autoridad competente.

Presentar la notificacidon escrita de que se comunica a Inspeccién o Tutoria su necesidad de acudir al
Dispensario médico.

Entregar la respectiva certificacion en la que conste fecha, horay tiempo de atencién en el Departamento
médico para su registro en Tutoria.

DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

Notificar en la oficina de Talento Humano o Inspeccidn general la necesidad de acudir al Dispensario
médico.
Comunicar a la autoridad competente en caso necesite reposo médico avalado por el médico

institucional.

MEDICO, ODONTOLOGO Y AUXILIAR DE ENFERMERIA

Ademas de las obligaciones estipuladas en la Ley, son responsabilidades las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Certificar la asistencia y atencidn a estudiantes, personal docente y de apoyo, con fecha y hora y tiempo
de atencion.

Mantener actualizada la base de datos de todos miembros de la Comunidad educativa salesiana.
Comunicar al Departamento de GTH y/o inspeccidn, de acuerdo sea el caso, novedades que requieran ser
atendidas fuera de la institucion.

Permanecer en su lugar de trabajo durante la jornada laboral, pues de manera imprevista se presentan
emergencias médicas.

Reportar mensualmente a la autoridad competente el nimero de casos atendidos con sus respectivas
evidencias.

Coordinar con el Departamento de inspeccion la salida o permiso de los integrantes de la Comunidad
salesiana.

Mantener operativo el Departamento médico (insumos, medicacidn, instrumentos, etc.) a fin de que la

atencién médica sea oportuna y eficiente.
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NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA ACADEMICA

Art.17. POLITICA ACADEMICA
Las Madres/Padres de familia y Representantes Legales deben comprometerse a apoyar la politica académica

en busca de la excelencia educativa caracteristica de la institucion, segun la cual los estudiantes deben asumir

el desafio de dar lo mejor de si, permaneciendo con calificaciones de minimo de 7,50 por asignatura y letra A

o B en comportamiento, y asi poder mantener el cupo en la institucién (contrato de prestacién de servicios

educativos).

Art.18. LAS TAREAS ESCOLARES

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Los padres de familia y/o representantes legales tienen el deber y la responsabilidad de controlar y
supervisar que sus representados cumplan con puntualidad la entrega de todas las tareas escolares.

Los educadores/as deben enviar tareas dosificadas, tanto en el nimero como en el grado de dificultad,
cuya realizacién no le tome regularmente al estudiante mas del 50% del tiempo empleado en la clase sobre
esa materia, con el fin de no sobrecargarle con trabajo excesivo en una sola asignatura.

Las tareas deben ser registradas en el leccionario de aula o en el diario escolar o también llamada agenda
escolar, sefialando la fecha de entrega. El docente de la respectiva asignatura o el Tutor/a registrara en el
sistema ESEMTIA las respectivas novedades, y de ser necesario comunicara a los organismos pertinentes
para la respectiva citacion a los representantes.

Cuando el estudiante no presente una tarea tendra una calificacién de 01/10. El docente debe realizar el
registro en el leccionario de aula o en el diario escolar, agenda escolar. El Educador/a de Grado o el Tutor/a
o si es necesario el Inspector General o de nivel, deben comunicar del incumplimiento al Representante
Legal del estudiante.

Las tareas que no se entreguen en la fecha establecida, en caso de enfermedad o calamidad doméstica
debidamente comprobadas, deben ser presentadas al dia siguiente, y se calificaran sobre la nota total. En
caso de presentar la tarea hasta 48 horas después, se calificard sobre 08/10. Después de este plazo no se
recibird ninguna tarea y se registrara la nota de 01/10.

En caso de que los estudiantes presenten tareas que hayan sido copiadas, tendran una calificacién de
01/10, y seran reportados a sus Representantes Legales. En caso de que reincidan con este modo de
proceder, tendran una calificacion de 0/10, se notificard a su Representante y se aplicaran las sanciones
por deshonestidad académica establecidas en el Reglamento de la LOEI.

Toda tarea debe estar firmada por la Madre/Padre de familia o Representante Legal del estudiante. En caso

de incumplimiento, la tarea sera evaluada sobre 09/10.

122



h)

j)
k)

Art.

Unidad E&ducativa m
Janto Tomars RApdrstol

Jalesianor - Riobamba

No esta permitido enviar trabajos en grupo fuera de la jornada escolar, ya que el desarrollo de los mismos
no puede ser guiado peor aun controlado por el docente. En caso de haber alglin trabajo en equipo o
cooperativo que requiera de una presentacion colectiva especial, se notificard por escrito a las
Madres/Padres de familia o Representantes Legales, y obligatoriamente se desarrollara en las instalaciones
de la Institucidn bajo la supervisiéon de un docente o Madre/Padre de familia o Representante Legal
autorizado para ello por el Vicerrectorado, inspector general o Supervisor de la Basica 1.

Los estudiantes deben presentarse con los cuadernos, textos y Utiles de trabajo a todas sus clases. En caso
de incumplimiento, el docente realizara el registro en el leccionario de aula o en diario escolar o agenda, y
se rebajara un (1) punto, cada vez, en la nota de actuacién en clase. El Educador/a de Grado o el Tutor/a,
Inspector General o de nivel (de ser necesario), deben citar al Representante Legal del estudiante para que
junto con el docente establezcan compromisos de cumplimiento.

Toda tarea enviada debe ser calificada cuantitativamente.

Los estudiantes que se encuentren participando como seleccionados deportivos o en alguno de los grupos
de asociacionismo de la institucién, previa la presentacién de la justificacidén respectiva, pueden entregar

tareas o rendir pruebas/examenes hasta 72 horas después de haber cumplido con su participacién.

19. LAS GUIAS DE APRENDIZAJE

Son documentos académicos de apoyo para que el estudiante cumpla sus actividades de ensefanza-

aprendizaje.

a)

b)

c)

d)

Deben ser utilizadas solo cuando sea estrictamente necesario para complementar el contenido de los
temas tratados en clase, o cuando no exista texto en la asignatura.

En caso de elaborar guias de aprendizaje, deben ajustarse al objetivo, formato y metodologia establecida
por la institucion y su autoridad académica.

Deben ser revisadas y aprobadas por la Vicerrectora, Coordinadora Académica de Bdsica 1
respectivamente. En caso de que algun docente estuviera utilizando una guia que no haya sido autorizada,
se procederd de acuerdo con lo establecido para las faltas de los docentes en el Reglamento Interno de
Trabajo legalmente aprobado y/o en la LOSEP.

Deben ser distribuidas de acuerdo con el control y normativa interna establecida por la institucion.
Considerando el énfasis que se hace en la honestidad académica, las guias de aprendizaje deben ser
compilaciones, adaptaciones o creaciones propias de cada docente, ademds de hacer referencia explicita

a la bibliografia utilizada.
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Art.20. DE LOS EXAMENES

a)

b)

Todos los instrumentos de evaluacidon (pruebas escritas, exdmenes quimestrales deben ser revisados y
aprobados antes de su aplicacién por la instancia correspondiente.
Todo examen fuera del horario establecido con antelacién debe contar con la autorizacién del

Vicerrectorado.

Art.21. USO DEL LECCIONARIO Y AGENDA ESCOLAR

a)

b)

Los Educadores/as de Basica (de 12 a 79) tienen el deber y el compromiso de asegurarse de que los
estudiantes registren las tareas del dia en el diario o agenda escolar, la cual debe estar firmada por el padre
de familia y obviamente por el/a maestro/a.

Las Madres/Padres de familia o Representantes Legales tienen el deber y el compromiso de revisary firmar
diariamente el diario o agenda escolar. Asi habrd un control seguro de las tareas que su hijo/a debe
presentar al siguiente dia de trabajo.

Los Educadores/as tienen el deber y el compromiso de registrar en el leccionario el nimero y nombre de
la asignatura, del bloque curricular, el tema, las tareas, asistencia de los/as estudiantes, observaciones y su

firma.

Art.22 DEL DESEMPENO DOCENTE

a)

b)

c)

d)

e)

Los Educadores/as tienen el deber y la obligacién de presentar las planificaciones solicitadas por la
autoridad competente, en las fechas previstas para su revision y aprobacién en las instancias
correspondientes.

Los periodos de clase son de 40 minutos, en consecuencia, cada docente debe planificar su clase
considerando el tiempo total sin terminarla anticipadamente. Es necesario recalcar que la jornada
académica inicia a las 07h00 y finaliza a las 13h10. Por ningln concepto el docente podra enviar a los
estudiantes antes del horario sefialado.

Los docentes no pueden ocupar toda la hora de la clase para calificar tareas y lecciones. Los Educadores/as
de Grado o Curso deben realizar esta actividad en horas clase de las asignaturas especiales, y los demas
docentes en las horas complementarias.

En el caso del refuerzo académico, los docentes deben presentar las planificaciones de las clases
respectivas para su aprobacién. Las jornadas de refuerzo académico se realizaran de acuerdo con un
horario establecido por el Vicerrectorado.

Si por alguin motivo, un docente faltase, éste debe dejar remplazo obligatoriamente.

Los docentes deberan solicitar el respectivo permiso en el Departamento de Gestion de Talento Humano

(GTH), asi: para salir temporalmente de la institucion solicitara la HOJA DE RUTA, y para faltar a la jornada
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completa llenara la respectiva solicitud; particulares al Padre Enrique Lima, Director, y fiscales a la Master
Ximena Diaz, Rectora.
Los docentes no podran abandonar la institucion durante la jornada de trabajo, excepto por caso fortuito
de trascendencia debidamente comprobado (llevar la hoja de ruta).

Si un docente solicita permiso por un dia o mas, debe: dejar reemplazo, la planificacion del dia y tramitar
con anterioridad la respectiva licencia en el Distrito de Educacion.
Realizar el respectivo acompafiamiento durante las formaciones, los recreos y las actividades
extracurriculares planificadas desde la autoridad competente.

Registrar en el portal ESEMTIA la asistencia, novedades, etc., suscitadas durante su jornada de trabajo.

Art.23. LA JUNTA ACADEMICA
La Junta Académica debe actuar de acuerdo con lo establecido en el Art.87 del Reglamento de la LOEI; y estara

integrada por el/a Vicerrector/a, Coordinadores/as de Grado y Coordinadores/as de Area.

Art.24. DEL REGISTRO DE CALIFICACIONES

Los educadores/as deben registrar las calificaciones en el sistema establecido por el CONESA, en el sistema

informatico ESEMTIA:

a)

b)

Art.

Consignar la respectiva calificacion constantemente, durante el proceso de evaluacion, en el que se debe
hacer constar: fecha de revisién, rubrica de evaluacién y descripcidn del trabajo calificado.
Enviar comunicaciones oportunas a las representantes legales de los estudiantes a fin de que se tomen

correctivos necesarios respecto del aprovechamiento y comportamiento escolar del educando.

25 DE LA EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

La evaluacion del comportamiento se realiza de acuerdo con lo establecido en el Art. 222 del Reglamento de

la LOEI. Para la ponderacidn cualitativa del comportamiento se definen una serie de sub-indicadores dentro

de cada uno de los indicadores, referidos a los valores éticos y de convivencia social, como son:

a)

INDICADOR 1: RESPETO Y CONSIDERACION A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y VALORES
DE LA DIVERSIDAD.

Respeta la integridad fisica, psicoldgica y moral de los miembros de la Comunidad Educativa.
Rechaza todo tipo de discriminacion hacia los miembros de la Comunidad Educativa

Respeta y acepta las diferencias individuales.

e A

Es cortés, saluda y respeta a profesores, autoridades, comparieros/as y demas miembros de la

Comunidad Educativa.
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b) INDICADOR 2: CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Conoceycumple las normas establecidas en el Cédigo de Convivencia y los documentos entregados
por la institucidn, como por ejemplo el acta de compromiso.

2. Mantiene una actitud de participacién, disciplina y apertura al aprendizaje durante las clases.

3. Las manifestaciones de afecto en sus relaciones interpersonales son dentro de un marco de respeto
asi mismo y a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

4. Se expresa en todo momento, con un lenguaje incluyente (no discriminatorio), edificante (no
ofensivo ni agresivo) y dignificante (no soez), se dirige hacia los demds utilizando un vocabulario
correcto.

5. Es honesto en el cumplimiento de sus obligaciones académicas, realiza sus trabajos de forma
individual evitando todo acto de plagio y deshonestidad académica.

6. Respetamos los sentimientos de todos los miembros de la Comunidad Educativa, pero no
aceptamos las demostraciones de “enamoramientos y noviazgos” dentro de la Institucion. De no
cumplir esta norma, los padres de familia o representantes legales seran citados a la institucién.

c) INDICADOR 3: CUIDADO DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL Y RESPETO A LA PROPIEDAD AJENA

1. Respetay conserva lainfraestructuray bienes de la institucion (paredes, ventanas, puertas y demas
mobiliario)

2. Notoma objetos que no son de su propiedad.

3. No causa danos a la propiedad ajena.

d) INDICADOR 4: LIMPIEZAY PRESENTACION

1. Porta el uniforme en forma correcta, sin alteraciones de ningun tipo; segin la normativa dispuesta
por la Institucién.

2. Mantiene su espacio de trabajo (pupitre) y su alrededor limpio y en orden

3. Colabora en el mantenimiento de un ambiente de higiene, aseo y proteccién del entorno
institucional.

e) INDICADOR 5: PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

1. Asiste puntualmente a las actividades académicas, deportivas, culturales, sociales, de

asociacionismo, etc.

2. Sus atrasos e inasistencias son debidamente justificadas con la documentacién de respaldo.
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REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS/LAS ESTUDIANTES.

Art.26. DE LAS FALTAS DE LOS/LAS ESTUDIANTES
Las faltas de los/las estudiantes son las que se establecen en el articulo 134 de la Ley Organica de Educacién

Intercultural y su explicacién en el Art. 330 del Reglamento de la Ley de Educacién Intercultural; asi como la
explicacion de los tipos de deshonestidad académica segun se lo explica en los articulos 223, 224 del mismo

Reglamento de la LOELI. Y es el siguiente:

CAPITULO IV. (REGLAMENTO LOEI)

DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 330.- Faltas de los estudiantes. Los establecimientos educativos deben ejecutar actividades dirigidas a
prevenir y/o corregir la comision de faltas de los estudiantes, de conformidad con la normativa que para el
efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. Como parte de estas actividades, al inicio
del afio lectivo, los estudiantes y sus representantes legales deberdn firmar una carta de compromiso en la
que afirmen comprender las normas, y se comprometan a que el estudiante no cometerd actos que las
violenten. Las faltas de los estudiantes son las que se establecen en el articulo 134 de la Ley Orgdnica de

Educacion Intercultural. Estas faltas pueden ser leves, graves o muy graves:

1. Alterar la paz, la convivencia armdnica e irrespetar los Codigos de Convivencia de los Centros Educativos es
una falta que puede ser leve, grave o muy grave, de acuerdo con la siguiente explicacion:
Faltas leves:
e Usar el teléfono celular o cualquier otro objeto ajeno a la actividad educativa que distrajere su atencion
durante las horas de clase o actividades educativas;
e Ingerir alimentos o bebidas durante las horas de clase o actividades educativas, a menos que esto se
hiciere como parte de las actividades de ensefianza aprendizaje;
e No utilizar el uniforme de la institucion;
e Abandonar cualquier actividad educativa sin autorizacion; y
e Realizar ventas o solicitar contribuciones econémicas, a excepcion de aquellas con fines benéficos,

expresamente permitidas por las autoridades del establecimiento.
Faltas graves:

e Participar activa o pasivamente en acciones de discriminacion en contra de miembros de la comunidad

educativa.
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Participar activa o pasivamente en acciones que vulneren el derecho a la intimidad personal de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.

Consumir o promover el consumo de alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes o psicotropicas
ilegales dentro de la institucion educativa.

Salir del establecimiento educativo sin la debida autorizacion.

Generar situaciones de riesgo o conflictos dentro y fuera de la institucion, de conformidad con lo
sefialado en el Cédigo de Convivencia del establecimiento educativo; y

Realizar, dentro de la institucion educativa, acciones proselitistas relacionadas con movimientos o

partidos politicos de la vida publica local o nacional.

Faltas muy graves:

Faltar a clases por dos (2) o mds dias consecutivos sin justificacion.
Comercializar dentro de la institucion educativa alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes o
psicotropicas ilegales; y

Portar armas.

2. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad educativa,

autoridades, ciudadanos y colectivos sociales es una falta que puede ser grave o muy grave, de acuerdo con

la siguiente explicacion:

Faltas graves:

Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la dignidad de miembros de la
comunidad educativa.

Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la integridad fisica o psicoldgica de
los miembros de la comunidad educativa.

Participar activa o pasivamente en acciones de acoso escolar, es decir, cualquier maltrato psicoldgico,
verbal o fisico producido en contra de compafieros de manera reiterada; y

No denunciar ante las autoridades educativas cualquier acto de violacion de los derechos de sus
compafieros u otros miembros de la comunidad educativa, asi como cualquier acto de corrupcion que

estuviere en su conocimiento.
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Faltas muy graves:
e Socavar la dignidad de un miembro de la comunidad educativa a través de publicaciones difamatorias;
y
e Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la integridad sexual de los miembros

de la comunidad educativa o encubrir a los responsables.

3. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes publicos y privados es
una falta que puede ser leve o muy grave, de acuerdo con la siguiente explicacion:
Falta leve:

e Dar mal uso a las instalaciones fisicas, equipamiento, materiales, bienes o servicios de las instituciones

educativas.

Faltas muy graves:
e Ocasionar dafios a la infraestructura fisica y al equipamiento del establecimiento educativo; y

e Ocasionar dafios a la propiedad publica o privada.

4. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales de la
institucion es una falta que puede ser muy grave, de acuerdo con la siguiente explicacion:
Faltas muy graves:
e Realizar actos tendientes a sabotear los procesos electorales del Gobierno escolar, del Consejo
estudiantil y de los demds drganos de participacion de la comunidad educativa.

e Intervenir en actividades tendientes a promover la paralizacion del servicio educativo.

5. Cometer fraude o deshonestidad académica una falta que puede ser leve, grave o muy grave, de acuerdo
con la siguiente explicacion:
Falta leve:
e Cometer un acto de deshonestidad académica del Tipo I.
Falta grave:
e Cometer un acto de deshonestidad académica del Tipo II.
Falta muy grave:

e Cometer un acto de deshonestidad académica del Tipo ll.
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Ademds, se adoptardn las acciones educativas relacionadas a la formacion en honestidad académica que se

detallan en el presente Reglamento.

6. No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley y en el ordenamiento juridico

ecuatoriano se considera una falta muy grave.

La acumulacion de faltas tendrd como consecuencia la aplicacion de acciones educativas disciplinarias de
mayor gravedad, segun la normativa especifica que para el efecto emita el Nivel Central de la Autoridad

Educativa Nacional.

CAPITULO VII. DE LA DESHONESTIDAD ACADEMICA (REGLAMENTO LOEI)

Art. 223.- Deshonestidad académica. Se considera como deshonestidad académica presentar como propios

productos académicos o intelectuales que no fueren resultado del esfuerzo del estudiante o de cualquier

miembro de la comunidad educativa, o incurrir en cualquier accion que otorgue una ventaja inmerecida a

favor de uno o mds miembros de la comunidad educativa de conformidad con lo prescrito en el presente

Reglamento y el Cédigo de Convivencia institucional.

Art. 224.- Tipos de deshonestidad académica. La deshonestidad académica incluye actos de plagio, trampa, o

fraude en el dmbito académico, ya sea con trabajos realizados en la institucion educativa como los realizados

fuera de ella. Los actos de deshonestidad académica incluyen los siguientes:

Tipo |

1. Utilizar en un trabajo académico frases exactas creadas por otra persona, sin reconocer explicitamente la
fuente.

2. Incluir en un trabajo académico ideas, opiniones, teorias, datos, estadisticas, grdficos, dibujos u otra
informacion sin reconocer explicitamente la fuente, aun cuando hayan sido parafraseados o modificados;
Y,

3. Presentar el mismo trabajo académico, aun con modificaciones, en dos o mds ocasiones distintas, sin
haber obtenido autorizacion expresa para hacerlo.

Tipo Il

1. Presentar como propio un trabajo académico hecho total o parcialmente por otra persona, con o sin su
consentimiento, o realizar un trabajo académico o parte de él y entregarlo a otra persona para que lo

presente como si fuera propio.
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2. Copiar el trabajo académico o examen de alguien por cualquier medio, con o sin su consentimiento, o
permitir que alguien copie del propio trabajo académico o examen.

3. Utilizar notas u otros materiales de consulta durante un examen, a menos que el docente lo permita de
manera expresa.

4. Incluir el nombre de una persona en un trabajo grupal, pese a que esa persona no participoé en la
elaboracion del trabajo; y,

5. Interferir en el trabajo de otras personas mediante la sustraccion, acaparamiento, eliminacidn, sabotaje,
robo u ocultamiento de trabajos académicos, materiales o insumos que fueren necesarios para el
desarrollo o la presentacion de un trabajo académico.

Tipo Il

1. Incluir en trabajos académicos citas, resultados o datos inventados, falseados o modificados de
entrevistas, encuestas, experimentos o investigaciones.

2. Obtener dolosamente copias de exdmenes o de sus respuestas.

3. Modificar las propias calificaciones o las de otra persona.

4. Falsificar firmas, documentos, datos o expedientes académicos propios o de otra persona; y,

5. Suplantar a otra persona o permitir ser suplantado en la toma de un examen.

ART. 27 DE LAS FALTAS NO EXPRESADAS LITERALMENTE EN EL REGLAMENTO DE LOEI
Ademas de las faltas citadas y trascritas del Reglamento de la LOEI, se explicitan las siguientes:

a)

Alterar la paz, la convivencia armonica e irrespetar el Cédigos de Convivencia:

Faltas leves

e Todo atraso a clases o a cualquier actividad sin la justificacion respectiva.

e Toda ausencia a clases sin la justificacion respectiva.

e Mantener una inadecuada presentacion personal.

e Impedir el normal desarrollo de una clase: cambiarse de puesto, no respetar el turno, charlar, jugar,
utilizar materiales diferentes a los del trabajo que se realiza.

e Presentarse sin materiales a las actividades de los laboratorios de Fisica, Quimica, Biologia, CCNN
y/o asignaturas.

Faltas graves

e No rendir evaluaciones estando presente en la Institucion.

e Falsificacion de comunicaciones y de firmas del representante legal.
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e Hacer uso de un vocabulario soez en las relaciones interpersonales.

e No entrar a clases estando presente en la Institucion.

e La reincidencia en la misma falta leve se considerard grave cuando se repita a partir de la tercera
ocasion en un mismo parcial.

Faltas muy graves

e Vulnerar las seguridades de los sistemas informaticos de la Institucion.

e Sustraccidon de documentos administrativos, académicos y de gestion dentro y fuera de la institucion
(leccionarios, pruebas, certificados, pases).

e Adulteracion y/o uso indebido de documentos oficiales de la Institucidn: libro de calificaciones,
registros de asistencias, actas, pases de ingreso a clases, certificados de justificacion, médicos,
informe de profesionales y/o especialistas.

b) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
autoridades, ciudadanos y colectivos sociales:

Faltas graves

e Participar en peleas dentro o fuera del establecimiento.

e Faltar el respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Faltas muy graves

e Ladiscriminacion, los maltratos o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,

ya sean por razon de raza, sexo, religion, orientacidn sexual, opinidon o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

e Hurtar, robar, apropiarse de bienes, materiales o informacién perteneciente a la Institucién o a

integrantes de los grupos de asociacionismo.
e La grabacion, publicidad o difusién a través de cualquier medio de agresiones o humillaciones
cometidas a miembros de la comunidad educativa escolar o a cualquier persona.
c) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes publicos y privados
es una falta que puede ser leve o muy grave, de acuerdo con la siguiente explicacion:

Falta muy grave

e Dafos causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la Comunidad Educativa
(estudiantes, profesores, administrativos, de apoyo, autoridades, madres/padres y/o representantes

legales).
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Art. 28. DEL DEBIDO PROCESO POR LAS FALTAS
a) Elmodo de proceder ante el cometimiento de todo tipo de faltas debera seguir siempre el debido proceso,

escuchando a las partes involucradas, y analizando las acciones educativas, tanto disciplinarias como no
disciplinarias.

b) Toda falta, sea leve, grave o muy grave, de un estudiante debe ser registrada por el Educador/a de la
asignatura correspondiente, por el docente de Grado, el Tutor/a, Inspector General o de nivel en los
documentos respectivos.

PARA LAS FALTAS LEVES

1. Las faltas leves seran tratadas por el/a Supervisora de Basica 1, obviamente con la colaboracidn
del/a tutor/ay el DECE, en la Basica Superior y Bachillerato actuaran el Inspector General, tutores,
DECE, obviamente de acuerdo con lo establecido en el Art. 331 del Reglamento de la LOEL.

2. Eldocente es el primer llamado a solucionar la falta cometida por el estudiante y debe registrarla
en el leccionario o en los documentos respectivos como evidencia de la intervencién realizada. El
docente debe comunicar al Supervisor de nivel o Inspector General.

PARA LAS FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES

1. En el caso de faltas graves y muy graves, el inspector General o de nivel, siguiendo el debido
proceso, deben remitir el informe respectivo adjuntando el expediente y los documentos
emitidos por el DECE, tutor/a, Pastoral, el cual debe avalar el procedimiento realizado y remitir el
expediente a la Comision de Resolucién de conflictos de Comportamiento.

2. La Comision de Resolucion de conflictos de Comportamiento sugiere la acciéon educativa a
tomarse en el caso de las faltas graves, la cual es aprobada o rechazada por el Rector/a.

3. Enelcaso de faltas muy graves, siguiendo el debido proceso, se debe remitir el informe a la Junta
Distrital de Resolucién de Conflictos para la aplicacién de las correspondientes acciones

educativas.

Art. 29. DE LA COMISION DE RESOLUCION DE CONFLICTOS DE COMPORTAMIENTO
a) La Comisidon de Resolucién de conflictos de Comportamiento es un organismo colegiado en el que se tratan

aquellas faltas que por su gravedad necesitan un mayor discernimiento para aplicar acciones educativas

disciplinarias y no disciplinarias.

Art.30. ACCIONES EDUCATIVAS
Segun el tipo de falta cometida se aplicaran las acciones educativas contempladas en el Art.332 del

Reglamento de la LOEl y en el presente Cédigo de Convivencia:
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TIPO DE ACCIONES EDUCATIVAS ACCIONES EDUCATIVAS NO
FALTA DISCIPLINARIAS DISCIPLINARIAS
Amonestacién verbal  Suscripcion de una Carta de Compromiso,
acompafiada de una por parte del estudiante y sus
advertencia de las representantes legales, en la que afirmen

consecuencias que tendria el comprender las normas y se
volver a cometer las comprometan a que el estudiante no
respectivas faltas. volverd a cometer actos que la

» . violenten.
Leve La amonestacion sera

registrada en el expediente Actividades de trabajo formativo en la
respectivo. Institucion Educativa, relacionado con la

L o falta cometida y conducente a reparar el
Privacion de actividades

] dafio ocasionado. Si el acto cometido
extracurriculares (clubes,

. L causo perjuicio a otras personas o dafio a
selecciones, asociacionismo,

o bienes materiales.
misiones)

Ademds de las acciones establecidas en el literal anterior, el Rector/a debe
aplicar, segun la gravedad de la falta, la suspensidon temporal de asistencia a la
Epre Institucion educativa por un maximo de 15 dias, durante los cuales el estudiante
debera cumplir con actividades educativas dirigidas por la Institucién educativa

y con seguimiento por parte de los Representantes Legales.
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Ademads de las acciones establecidas en los literales anteriores, el Rector/a
debe sustentar el proceso disciplinario y remitir el expediente a la Junta
Distrital de Resoluciéon de Conflictos para la aplicacidn, segun la gravedad de la

accién, de una de las siguientes acciones:

Muy grave
e Suspensién temporal de la asistencia a la Institucién educativa por un

maximo de 30 dias, con acciones educativas dirigidas.
e Separacion definitiva de la Institucion.

e En el caso de faltas muy graves por deshonestidad académica, se debe

proceder a la separacion definitiva de la Institucidon educativa.

Art.31. CRITERIOS PARA LA ADOPCION DE ACCIONES EDUCATIVAS
Para la adopcién de acciones educativas disciplinarias y no disciplinarias se deben tener en cuenta los

siguientes criterios generales:

a) Laimposicidn de acciones educativas tendra la finalidad y caracter formativo, deben ser proporcionales
a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y procurar la mejora de la convivencia en la Institucion.

b) Se debe tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

c) No se podran imponer acciones educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
estudiante.

d) Se deben valorar la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del estudiante, y
demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o actos contrarios a las
normas establecidas.

e) Al momento de aplicar acciones educativas se deben considerar las circunstancias atenuantes o

agravantes.

Art.32 TIPOS DE ACCIONES EDUCATIVAS.

A mas de las establecidas en el Art. 332 del Reglamento de la LOEI, ysegun las faltas cometidas,

se aplicaran una o mas de las siguientes acciones educativas:

a) Amonestacion escrita: de acuerdo con el informe del Tutor/a, Supervisor/a de Basica 1, Inspector General
o de nivel, asi se pueden realizar amonestaciones escritas que quedaran registradas en la ficha de

acompafiamiento del estudiante. Las mismas serdn informadas al padre de familia o Representante Legal.

135



Unidad E&ducativa m
Janto Tomars RApdrstol

Jalesianor - Riobamba

b) Trabajos especiales: de acuerdo con el informe (literal a), se pueden asignar trabajos de formacién socio-
educativos de acuerdo con la falta cometida y en coordinacidn con el padre de familia o Representante

Legal dentro del horario de clases.

Art.33 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES
a) CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: son situaciones o acciones que disminuyen la gravedad de la falta

cometida, asi tenemos:

El reconocimiento voluntario, cuando en la Institucidn no se tiene ain conocimiento de la falta.
El haber sido instrumentalizado para cometer la falta.

La reparacién inmediata y/o espontanea del dafio causado.

El buen comportamiento en los periodos anteriores.

LA

La etapa evolutiva de la moralidad, es decir, la comprensién de la falta debido a la minoria de edad,
conforme a la etapa evolutiva que atraviesan los estudiantes.

6. Afeccion psicoldgica y/o psiquidtrica comprobada: en este caso la Institucion podra exigir que la familia
y/o el estudiante tenga un proceso de intervencidon profesional externa. Se exigird presentar un
documento de asistencia y pruebas periddicas que certifiquen el tratamiento. La familia se
comprometera directamente en este proceso y costeara el tratamiento de las pruebas.

b) CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES: son situaciones o acciones que aumentan la gravedad de la falta

cometida, citamos las siguientes:

1. La premeditacion vy alevosia.

2. El haber mentido en los descargos para justificar la falta.

3. El haber obrado en complicidad con otro u otros, o haber sido coautor.

4. El cometer la falta para obtener provecho ilicito personal o de un tercero.

5. El cometer la falta abusando de la confianza depositada en él/ella por los directivos, educadores/as
personal administrativo, de apoyo y compafieros/as. Es abuso de confianza cuando solo podia cometer
la falta utilizando los medios que le fueron confiados de manera especial a él/ella, por un miembro de
la comunidad educativa.

6. Cuando comprometa el buen nombre de la institucidn.

7. Llareincidencia o acumulacién de faltas.

8. Elinvolucrar a otras personas que no tuvieron nada que ver en un hecho o acontecimiento.

9. El uso de la violencia, actitudes amenazantes, desafiantes o irrespetuosas, menosprecio continuo y

acoso, dentro y/o fuera de la Institucion.

10. Causar dafio, injuria u ofensa a companieros de la Institucion, y/o miembros de la Comunidad Educativa.
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11. Las conductas discriminatorias por razén de raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas,
condicidn socio-econdmica, tendencia y orientacion sexual, asi como por padecer discapacidad fisica o

psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS/LAS EDUCADORES/AS, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

Art. 34 DE LAS FALTAS DE LOS DOCENTES
a) Paralos docentes con nombramiento fiscal, a mas de lo establecido en los Art.132 y 133 de la LOEI, Art.335

al 337 del Reglamento de la LOEI, y Art.24, y 41 al 49 de la LOSEP; lo que se establece en el Reglamento
Interno de Trabajo legalmente aprobado.

b) Para los docentes con contrato particular, a mas de lo establecido en los Art.133 y 134 (lo que se aplique)
de la LOEI, Art.335 al 337 del Reglamento de la LOEI, todo lo que se establece en el Reglamento Interno de

Trabajo legalmente aprobado.

Art. 35 DE LAS FALTAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO.

a) Para el personal administrativo con nombramiento fiscal, a mas de lo establecido en los Art. 24, y 41 al 49
de la LOSEP; lo que se establece en el Reglamento Interno de Trabajo.
b) Para el personal administrativo y de apoyo con contrato particular todo lo que se establece en el Cédigo

de Trabajo y Reglamento Interno de la Institucién Educativa.

Art. 36 DISTINCIONES HONORIFICAS Y/O RECONOCIMIENTOS
La distincion honorifica es un galardén al mérito individual (estudiante, docente o personal administrativo o

apoyo) que consistird en una nominacién publica otorgada por la institucién educativa. De acuerdo con lo

contemplado en el Art.178 del Reglamento de la LOEI, la UESTAR establece los siguientes estimulos para:
ESTUDIANTES

a) Mencidn honorifica al Desempefio Académico: se otorgara cada quimestre a los tres mejores estudiantes
gue hayan obtenido los mayores puntajes por cada afio o nivel.

b) Diploma al Mérito Deportivo: distincién concedida a los miembros de la Comunidad Educativa que
sobresalen en el deporte a nivel de campeonatos internos, escolares, intercolegiales y representaciones

provinciales, nacionales o internacionales.
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Diploma al Mérito Cultural: distincion concedida a los miembros de la Comunidad Educativa que sobresalen
en el campo cultural como oratoria, declamacioén, arte, proyectos de emprendimiento, trabajos practicos
a nivel interno, escolar, intercolegial, provincial, nacional o internacionales.

Diploma al Mérito Cientifico: distincion concedida a los miembros de la Comunidad Educativa que
sobresalen en areas de investigaciéon, proponiendo proyectos cientificos o tecnoldgicos a nivel interno,

interescolar, intercolegial, provincial, nacional o internacional.

DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y APOYO:

Es un deber de la UESTAR reconocer la fructifera labor de quienes laboran en la Unidad Educativa, razén por la

cual, durante un evento de trascendental importancia se entregara:

a)
a)

b)

Art.

Diploma de honor por cumplir cinco afios o sus multiplos de labor en el establecimiento.

Placa de agradecimiento al docente, administrativo y/o apoyo que se acoja a su jubilacidn.

Acuerdo de reconocimiento al mérito (académico, deportivo, pastoral.) al personal de la comunidad
educativa.

Compartir eventos sociales con la Comunidad Educativa Salesiana.

Apoyo econdémico para titulacidon de posgrado.

Convivencia de integracion por el dia de la Salesianidad.

Dia del Maestro.

Dia de la gratitud.

37 DEL USO ADECUADO DEL LABORATORIO DE INFORMATICA.

La utilizacién del Internet por parte del personal de la institucion debe limitarse a la obtencidn de informacidn

relacionada con la actividad netamente académica.

No estd permitido:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Ingreso y/o consumo de alimentos o bebidas en los laboratorios.

Ingreso a redes sociales (YouTube, Facebook, Google+, Instagram, Pinterest, etc.).
Utilizacidn de chats.

Juegos.

Pornografia.

Desconectar los cables de los equipos o apagarlos de forma incorrecta.
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g) Sacar o intercambiar teclas o cables.

h) Se considera el correo electrénico como un instrumento basico de trabajo, dentro del mismo no deberdn
abrirse anexos de mensajes ni archivos sospechosos o de los que no se conozca su procedencia.

i) Cualquier dafio en los equipos del laboratorio, su costo sera anexada directamente a la persona asignada
al equipo.

j) Es obligatorio el uso del correo institucional para la comunicacién entre el personal administrativo,

docentes y personal de apoyo.

Art.38 DE LOS VALORES POR MATRICULA, PENSIONES Y OTROS SERVICIOS

Los valores correspondientes a la pension mensual deben ser cancelados hasta el dia 10 de cada mes como
consta en el acta de compromiso firmada antes de la matricula, pues, los retrasos en el pago de las obligaciones

ocasionan dificultades en el desarrollo de las actividades programadas por la institucion.

Art. 39 DEL USO DEL NOMBRE Y SIMBOLOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA

Los miembros de la Comunidad Educativa no pueden tomar el nombre, logo, escudo o cualquier otro simbolo
de la UESTAR, para organizar y/o respaldar actividades sin la debida autorizacién del Director de la Obra y/o

Rector/a de la institucion.
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REGLAMENTO INTERNO DE CONCESION DE BECAS

MANUAL INTERNO DE PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS ESTUDIANTILES EN LA
UNIDAD EDUCATIVA “SANTO TOMAS APOSTOL” DE RIOBAMBA.

1. ANTECEDENTES:

IM

La Unidad Educativa "Santo Tomds Apdstol”, es una entidad educativa perteneciente a la Sociedad Salesiana
del Ecuador, que posee una clara identidad humanistica, cristiana, catdlica, y es fiel a los principios pedagégicos
preventivos de su gran inspirador San Juan Bosco, ofrece a los nifos, adolescentes y jovenes de la ciudad de
Riobamba una formacién integral de calidad, tendiente a hacer de ellos “Buenos Cristianos para el Reino de
Dios y Honrados Ciudadanos al servicio de la sociedad y el mundo”

Desde el punto de vista econdmico, la UESTAR se autofinancia con el aporte de las PENSIONES MENSUALES, y
las partidas presupuestarias fisco-misionales, sin contar con aportes econdmicos de fundaciones u
organizaciones no gubernamentales; Mds aun, el monto de la pensién mensual es realmente mddico, sin
considerar la actual ubicacidon geogréfica del Plantel, la infraestructura que posee, los amplios espacios
disponibles y todos los servicios profesionales de calidad que ofrece a los usuarios.

En tal razén y dando cumplimiento con lo dispuesto por el Ministerio de Educacion y la Subsecretaria de Apoyo,
Seguimiento y Regulacién de la Educacion con fecha junio del 2018, en lo referente al documento publico,
sobre el Instructivo de Aplicacidn de Becas en Instituciones Particulares y Fiscomisionales del Sistema Nacional
Educativo, en el que se determina con caracter de obligatorio, y amparado en la Constitucién de la Republica
del Ecuador, se garantiza el derecho de educacidn de estudiantes para su permanencia y acceso al Sistema
Nacional Educativo con observancia de los principios estipulados en el articulo 2 de la Ley Organica de
Educacidn Intercultural: corresponsabilidad, equidad e inclusidn, acceso y permanencia y atencidn prioritaria.
En base a los antecedentes mencionados, la UESTAR de la ciudad de Riobamba, procede a la elaboracion del
Instructivo de Aplicacion de Becas ... Entiéndase por beca al financiamiento no reembolsable, el cual tiene por
objeto financiar valores de matricula, pensiones en los niveles de educacién inicial, basica y bachillerato de

aquellos estudiantes de escasos recursos econémicos...

2. BASE LEGAL:
La Unidad Educativa “Santo Tomas Apdstol” en su calidad de prestaciéon de servicios educativos, da
cumplimiento a la asignacion de becas estudiantiles teniendo como antecedentes la siguiente base legal y
reglamentaria:

a) Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE), se encuentra amparado en los arts. 26, 28, 44, 47

numeral 7y 8, 154 numeral 1, art. 344 segundo inciso;
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b) Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), se encuentra amparado en los arts. 7 literales j y k, art.
8 literal i, art. 58 literal n;

c) Cdadigo Civil, art. 28;

d) Reglamento General de la Ley Orgéanica de Educacién (RGLOEI), art. 50 (Consejo Ejecutivo) y art. 134.

e) Acuerdo Interministerial 15 Registro Oficial 389 de 04-dic=2014 Ultima modificacién: 03-jun-2016, art.
7.

3. OBJETIVO:

La Unidad Educativa “Santo Tomds Apdstol” en cumplimiento con las disposiciones de la Autoridad Educativa
Nacional, procede a implementar nuevos procedimientos de forma lineal para el reconocimiento de los
derechos de los estudiantes, que en algin momento de su permanencia en el Plantel, por graves dificultades
de cardcter econdmico de su familia, por premio o incentivo a los estudiantes que se destaquen por
aprovechamiento o actividades deportivas a nombre de la institucién, y con el propdsito de sostener su
voluntad de continuar los estudios y formacién, apoyard y comprometerd mas al estudiante en su proceso
formativo a testimoniar la vivencia cristiana como una opcidn vélida para enfrentar los problemas personales,
familiares o sociales. Tendran, por tanto, el acceso a una de los tipos de becas indicados en el presente manual,
a través de la gestidon de sus representantes legales.

La premisa que se debe por consiguiente comprender es que las ayudas econdmicas, no son dadivas destinadas
a la solucion facil y comoda de situaciones conflictivas de los padres de familia, tales como deudas por pagar
o adquisiciones de bienes y gastos realizados o por realizar, ni reconocimiento académico o deportivo, carentes

de significado evangélico.

4. POLITICAS DE APLICACION:
Se concederdan becas a los estudiantes de la UESTAR que son ejemplo de disciplina, superacién académica y
vivencia testimonial de los valores humano-cristianos y que cumplan con todos los requerimientos dispuestos

por la Autoridad Educativa Nacional y en los términos previstos en el presente manual.

4.1. La Institucion concederad a los estudiantes de la UESTAR, la posibilidad de obtener una beca, a través de la
tramitacién expedida en el presente manual; y ecudnime en la regulacion de becas estudiantiles.
4.2. Los estudiantes que cumplan con los requisitos administrativos y legales obtendran una Resolucién, la cual

dispondra la exoneracion de pagos de pensiones de todo el afio lectivo que se proyecta transcurrir, con
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el plazo vigente de un periodo lectivo, esto se considera “beca” y podra cubrir el costo educativo entre
50% y 100% del rubro de ingreso por pensién.

4.3. Los tipos de becas se ajustan a las condiciones del instructivo establecido por la Autoridad Educativa

Nacional, pudiendo acceder los estudiantes:

e Por situacién econémica del hogar

e Por enfermedad catastrdfica y/o discapacidad
e Por fallecimiento de sus representantes legales
e Por excelencia académica o deportiva.

4.4. Toda solicitud de becas, debe ser dirigida y presentada al Padre Director de la UESTAR, y presentada en el
mes de julio antes del inicio del proceso de matricula. Si el Padre Director estima validos los argumentos
expuestos y suficientes los documentos presentados, procede a colocar el visto bueno en las solicitudes
pre-seleccionas. En caso contrario, encargara a la oficina de Trabajo Social el estudio de verificacion de la
informacion presentada y aguardara la entrega del Informe respectivo antes de tomar la decisidn final al
respecto, el resultado se comunicarad individualmente.

4.5. Una vez que se hayan obtenido los documentos solicitados, Trabajo Social visita a los solicitantes en su
domicilio, a partir de un cronograma establecido para el efecto y previo un primer contacto telefénico.
Durante la visita respectiva, se convalida la informacidn proporcionada. En caso de padres separados o
divorciados, se realizaran entrevistas a cada uno de ellos, si es posible.

4.6. Una vez aprobada favorablemente la solicitud, el estudiante beneficiario y su representante libre y
voluntariamente firman conjuntamente la hoja COMPROMISO DE BECA ESTUDIANTIL con la Institucion a
través de la Oficina de Trabajo Social, en la que, el estudiante beneficiario se compromete a obtener un
promedio minimo de 8,5 sobre 10 en Rendimiento Académico y Satisfactorio en Comportamiento,
durante todo el afio lectivo y su representante se compromete a pagar puntualmente hasta el 10 de cada
mes la pensién diferenciada fijada y demds obligaciones econdmicas contraidas con la Institucién.

4.7. Las becas tendrdn vigencia desde septiembre a junio y se revocaran cada afo lectivo, los beneficiarios
tendran beca estudiantil en un maximo de dos afios y en casos excepcionales debidamente justificados
se prolongara un afio lectivo mas, esta premisa se justifica en base a dar igualdad de oportunidades a mas
familias.

4.8. No podran ser beneficiarios de Becas:

e Los estudiantes repetidores de afo

e Los estudiantes condicionados por aprovechamiento académico, o por comportamiento.
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Los estudiantes que hubiesen sido ayudados en la Junta de supletorios (aunque haya sido con un solo

punto) para no perder el afio.

e Los estudiantes que se hubiesen presentado al examen supletorio, remedial o de gracia (en una o mas
materias) acogiéndose a la disposicion ministerial expedida afio por afio, en forma excepcional, por las
autoridades de educacion del pais.

e los estudiantes que reingresan a la UESTAR, (durante todo el afio lectivo de su reingreso).

e Los que tengan deudas de pensiones, reparaciones o cuotas pendientes con la UESTAR.

e Los estudiantes que en el ambito familiar perciben una remuneracién superior a 11 200, 00 délares

anuales.

5. APLICACION DE BECA ESTUDIANTIL
El Padre Director y el sefior Rector de la UESTAR, de acuerdo con las disposiciones de la Autoridad Educativa
Nacional, comunica a los representantes legales que deberan ajustarse a los parametros establecidos en el

presente Manual para acceder a uno de los siguientes tipos de becas.

5.1. POR SITUACION ECONOMICA DEL HOGAR
Los Padres de Familia o representantes legales interesados en la obtencidn de una beca estudiantil deben
presentar una solicitud al Padre Director de la UESTAR, exponiendo con claridad, precisién y en forma
completa, las razones que expliquen las dificultades econdmicas familiares, debidamente sustentadas
mediante el/los documentos de respaldo que considere pertinentes y que deberan luego ser entregados en la
oficina de Trabajo Social de la institucién para el seguimiento del proceso. Para requerir esta beca deberd
cumplir con los siguientes requisitos:

e Solicitud impresa con su requerimiento debidamente sustentado, realizado por el representante legal del
estudiante (en caso de ser un tercero deberd acreditar con un documento legal correspondiente la
representacion legal del estudiante), su firma y rdbrica en color azul.

e Copias de cédulas del estudiante, padre y madre.

e Impresidn de los mecanizados de las aportaciones de padre y madre del estudiante, emitidos por el IESS.

e Encaso de que no se encuentren afiliados, podrd presentar la declaracion del impuesto a la renta del afo
inmediatamente anterior a la solicitud; y de no poseer los documentos antes mencionados, debera

presentar el representante legal del estudiante una declaracién juramentada de los ingresos que percibe.
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e Informe del estudio social del estudiante, suscrito por la Oficina de Servicio Social, se recalca
confidencialidad de la informacién del estudiante, conforme lo establecido en el art. 8 del Acuerdo Nro.
MINEDUC-ME-2016-00046-A de 20 de mayo de 2016.

e Copia certificada por la Secretaria General de la UESTAR de la promocién o ultima libreta del estudiante,
en donde se refleje la obtencién del promedio minimo de 8,5 sobre 10 en Rendimiento Académico y
Satisfactorio en Comportamiento, establecido para la obtencidn de la beca solicitada. (con excepciones
gue la comision considerara pertinente en algin caso especial de algin alumno).

e Certificado emitido por el Departamento de Colecturia de no registrar deudas anteriores de los afios

lectivos ya recibidos de la prestacion de servicio educativo en la Unidad Educativa.

5.2. POR ENFERMEDAD CATASTROFICA Y/O DISCAPACIDAD
Los estudiantes que sufren algun tipo de enfermedad catalogada dentro de los grupos de catastroficas y/o
discapacidad: Pueden acceder a esta beca los representantes legales deben cumplir con los siguientes

requisitos:

e Solicitud impresa con su requerimiento debidamente sustentado, realizado por el representante legal
del estudiante (en caso de ser un tercero deberd acreditar con un documento legal correspondiente
la representacion legal del estudiante), su firma y rubrica en color azul.

e Copias de cédulas del estudiante, padre y madre.

e C(Certificado emitido por la Autoridad Sanitaria Nacional, a través del Sistema Nacional de Salud, que
determine la enfermedad catastrofica que posee el o la estudiante (MINISTERIO DE SALUD PUBLICA,
IESS, ISFA, ISPOL) no se aceptara documentos privados;

e Carné del Ministerio de Salud Publica, que establezca el porcentaje de discapacidad del estudiante.

e Informe del estudio social del estudiante, suscrito por la Oficina de Servicio Social, se recalca
confidencialidad de la informacidon del estudiante, conforme lo establecido en el art. 8 del Acuerdo
Nro. MINEDUC-ME-2016-00046-A de 20 de mayo de 2016

e Certificado emitido por el Departamento de Colecturia de no registrar deudas anteriores de los afios
lectivos ya recibidos de la prestacidn de servicio educativo en la UESTAR.

e Copia de promocion o ultima libreta de calificacién.
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5.3. POR FALLECIMIENTO DE SUS REPRESENTANTES LEGALES

Los estudiantes pueden acceder a una beca por fallecimiento de uno de sus genitores (mama o papa), los

representantes legales tutor o curador bajo cuya patria potestad vive el o la estudiante, deben cumplir con los

siguientes requisitos.

Solicitud impresa con su requerimiento debidamente sustentado, realizado por el representante legal
del estudiante, (en caso de ser un tercero debera acreditar con un documento legal correspondiente
la representacion legal del estudiante), su firma y rubrica en color azul.

Certificado de inscripcion de la defuncién de uno y/o ambos representantes legales.

Informe del estudio social del estudiante, suscrito por la Oficina de Servicio Social, se recalca
confidencialidad de la informacién del estudiante, conforme lo establecido en el art. 8 del Acuerdo
Nro. MINEDUC-ME-2016-00046-A de 20 de mayo de 2016.

Copia certificada por la Secretaria General de la UESTAR de la promocion o Uultima libreta de
calificaciones del estudiante, en donde se refleje la obtencidn del promedio minimo de 8,5 sobre 10
en Rendimiento Académico y satisfactorio en Comportamiento, establecido para la obtencion de la
beca solicitada.

Certificado emitido por el Departamento de Colecturia de no registrar deudas anteriores de los afios

lectivos ya recibidos de la prestacidn de servicio educativo en la UESTAR.

5.4. POR EXCELENCIA ACADEMICA O DEPORTIVA

Los estudiantes que tengan un excelente rendimiento académico podran acceder a una beca estudiantil, si

cumplen con el promedio minimo que determine las Autoridades de la UESTAR. Para acceder a esta beca los

representantes legales deben cumplir con los siguientes requisitos:

Solicitud impresa con su requerimiento debidamente sustentado, realizado por el representante legal
del estudiante (en caso de ser un tercero debera acreditar con un documento legal correspondiente
la representacion legal del estudiante), su firma y rdbrica en color azul.

Copias de cédulas del estudiante, padre y madre.

Copia certificada por la Secretaria General de la UESTAR de la promocion del estudiante, en donde se

refleje la obtencion del mas alto promedio académico y satisfactorio en Conducta dentro del nivel.

e Certificado emitido por el Departamento de Colecturia de no registrar deudas anteriores de los afios

lectivos ya recibidos de la prestacion de servicio educativo en la UESTAR.
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e Informe del estudio social del estudiante, suscrito por la Oficina de Servicio Social, se recalca
confidencialidad de la informacién del estudiante, conforme lo establecido en el art. 8 del Acuerdo Nro.

MINEDUC-ME-2016-00046-A de 20 de mayo de 2016

Los estudiantes de excelencia deportiva y/o que fueren delegados para representar a la UESTAR, en una
disciplina deportiva determinada, podrdn acceder a una beca (para la aplicacién de este tipo de beca no se
incluird a los deportistas de alto rendimiento).

e Solicitud impresa con su requerimiento debidamente sustentado, realizado por el representante legal
del estudiante (en caso de ser un tercero debera acreditar con un documento legal correspondiente
la representacion legal del estudiante), su firma y rdbrica en color azul.

e Copias de cédulas del estudiante, padre y madre.

e C(Certificado original debidamente refrendado por el organismo promotor de la condecoracion
otorgada en torneos inter-escolares, intercolegiales, nacionales e internacionales o a su vez copia
certificada por un notario o por un fedatario (entidad publica).

e (Copia certificada por la Secretaria General de la UESTAR de la promocidn del estudiante, en donde se
refleje la obtencidn del promedio minimo de 8,5 sobre 10 en Rendimiento Académico y satisfactorio en
Comportamiento, establecido para la obtencién de la beca solicitada.

e Certificado emitido por el Departamento de Colecturia de no registrar deudas anteriores de los afios
lectivos ya recibidos de la prestacion de servicio educativo en la Unidad Educativa.

e Informe del estudio social del estudiante, suscrito por la Oficina de Servicio Social, se recalca
confidencialidad de la informaciéon del estudiante, conforme lo establecido en el art. 8 del Acuerdo

Nro. MINEDUC-ME-2016-00046-A de 20 de mayo de 2016.
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6. VARIABLES A TOMAR EN CUENTA PARA OTORGAMIENTO DE BECAS:
INGRESOS:

Se considerara los ingresos netos de padre y madre del representado

RANGO PUNTAJE
De $ 6 000,00 en adelante 0
De $ 3 000,00 a $ 6 000,00 2
De $ 1500,00 a $ 3 000,00 4
De$ 750,00a$ 1500,00 6
De$ 375,00a$S 750,00 8
De S 0,00a$ 375,00 10

DEPENDENCIA:

Se considerara la cantidad de hijos menores de 18 afos que vivan en el hogar, incluyendo los miembros con

discapacidad sin importar la edad.

RANGO PUNTAIJE
Sin cargas 0
1 hijo 2
2 hijos 4
3 hijos 6
4 hijos 8
5 0 mas hijos 10
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VIVIENDA:

En relacién a la vivienda que habita el estudiante, se contempla las siguientes categorias.

RANGO PUNTAJE
Propietario sin deuda 0
Vivienda en construccidn sin préstamo bancario 2
Vivienda de familiares sin pago de arriendo 4
Propietario con deuda de préstamo hipotecario. 6
Vivienda de familiares con pago de arriendo. 8
Vivienda arrendada 10

CONDICION DE ACTIVIDAD LABORAL:

Se determinara la condicion de actividad de jefe de familia

RANGO PUNTAIJE
Dueio de empresa 0
Ocupacién libre en ejercicio profesional. 2
Negocio propio 4
Relacidn de dependencia 6
Subempleado o empleo informal 8
Desempleo 10
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7. DEL SEGUIMIENTO DE LOS BENEFICIARIOS DE BECAS.

La oficina de Trabajo Social informard al Padre Director y al Rectorado de la UESTAR, hasta el término de cada
quimestre, los resultados del seguimiento académico y comportamental realizado acerca de cada beneficiario

de la beca estudiantil y sugerira el mantenimiento o suspension de la misma

La Institucidn se reserva el derecho de disminuir o retirar en forma definitiva la ayuda econdmica asignada a
un determinado estudiante, si el informe de Trabajo Social demuestra lo contrario de lo manifestado por sus
representantes en la solicitud de ayuda presentada al Padre Director, o si las condiciones econdmicas
familiares hubiesen mejorado progresivamente, en forma parcial o total, durante el afio lectivo o de un afio

para otro.

CASOS EXCEPCIONALES QUE PUEDEN SER INCLUIDOS EN EL "CODIGO DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL"

Una vez construido participativa y democraticamente el Cédigo de Convivencia Institucional, éste es de

aplicacion inmediata conforme al plan de implementacién del Cédigo.

Durante la aplicacién pueden presentarse casos excepcionales que no fueron contemplados en construccion

y que requieren ser incorporados por la necesidad o particularidad de los mismos.
Procedimiento:

1. Las instituciones educativas publicas, el Gobierno Escolar y para las instituciones educativas particulares el
Consejo Ejecutivo conjuntamente con la Comisién de la Promocién Arménica del Codigo de Convivencia
analizaran los casos excepcionales identificados en la institucion educativa y que no fueron contemplados
en la construccion del Cédigo, con la finalidad de incorporarlos al mismo por constituir una necesidad

especifica que fortalecera la convivencia armdnica institucional.

2. Enlainstitucidn educativa y que no fueron contemplados en la construccién del Cédigo, con la finalidad de
incorporarlos al mismo por constituir una necesidad especifica que fortalecerd la convivencia armodnica
institucional.

3. El proceso de redaccion del acuerdo o compromiso excepcional serd el mismo que se detalla en la presente

guia.
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4. La Comisidn de Aprobacion y Ratificacidon del Cédigo de Convivencia Institucional se reunira para elaborar
el Acta en el que se incorpora el caso excepcional, con la fundamentacién legal y técnica que el caso
amerite.

5. La Comisién de Promocién de la Convivencia Armdnica Institucional incluira en el plan de comunicacién el
caso excepcional para socializar a todos los actores de la comunidad educativa.

6. Es procedente comunicar a las Direcciones Distritales sobre este particular adjuntando el acta de
aprobacion y ratificacidn para incorporar en el Cédigo de Convivencia Institucional el caso excepcional.

7. No se admitird aquellos aspectos que no tengan trascendencia para el Cédigo de Convivencia Institucional
en el marco de los derechos humanos y los principios del Buen Vivir.

LINEAMIENTOS PARA EL TRABAJO EN AULAS VIRTUALES, ZOOM
La UE Santo Tomas Apdstol, atendiendo al cambio de modalidad educativa, pone en su conocimiento las

herramientas y normas que apoyaran al trabajo docente, asi como el avance del proceso de ensefianza-
aprendizaje con nuestros estudiantes.

MEDIOS TECNOLOGICOS:
Los canales para continuar con el desarrollo curricular de forma virtual son:

1. Losentornos virtuales con multiples recursos: ESEMTIA, EDEBEON, MOODLE, Cambridge, para envio y
recepcién de actividades, talleres, trabajos y otras actividades que seran los insumos necesarios para
la evaluacién.

2. Herramienta de encuentro sincrono (Zoom) enlaces virtuales segln horario de cada materia, para
acompanamiento, desarrollo de un tema, retroalimentacién, refuerzo académico.

DESARROLLO PEDAGOGICO

e Ejecucién de la planificacion mediante el desarrollo de las destrezas imprescindibles que permitan al
estudiante avanzar en sus conocimientos basicos para desenvolverse satisfactoriamente en el
siguiente afio escolar y contribuyen en la formacidn para la vida.

e Todas las actividades desarrolladas responsablemente por el estudiante, luego de ser evaluadas por
el docente, deben permitir verificar en avance académico de cada estudiante.

e Las actividades evaluadas mediante los criterios e indicadores establecidos institucionalmente desde
el inicio del afio escolar, seran en primera instancia reportados en las plataformas ESEMTIA, EDEBEON,
MOODLE, a la vez se archivaran en el sistema académico institucional de uso regular.

e Los estudiantes que no envien su trabajo a tiempo, podran ser aceptados posteriormente, con la
debida justificacién por parte del padre de familia.

e Elreporte de incumplimiento se notificard semanalmente a los tutores.

PROTOCOLO:
La ruta establecida para el seguimiento a reporte de novedades durante el desarrollo de las clases virtuales o

de incumplimiento, es:
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e Primera instancia, acompafiamiento a los estudiantes, por el docente de la materia.

e El seguimiento en lo académico y comportamental estard bajo la responsabilidad del docente Tutor.

e Para casos por reincidencia en faltas académicas, disciplinarias, novedades de conectividad, accesos u
otro tipo de falta a la normativa, intervendrd el tutor. Quien adjuntard el informe inmediato al
departamento de Inspeccién y DECE.

e El padre de familia o representante, debera revisar periddicamente las novedades que cada docente
reportard en el Sistema Académico.

e La inasistencia a enlaces virtuales o incumplimiento a las actividades académicas, deben ser
justificadas por los padres de familia o representantes, en primera instancia con el docente
responsable de la materia, para que pueda acceder a la revision del trabajo.

NORMATIVA PARA ENLACES VIRTUALES

e Recibirelenlace oD, y las indicaciones del trabajo a desarrollar durante el enlace virtual, por lo menos
con 24 horas de anticipacion. Se debe indicar en el aula que el encuentro es recurrente. (mismo
enlace).

e Presentarse a la videoconferencia, de una forma adecuada especialmente en la vestimenta.

e Conectarse desde un lugar apropiado para el enlace virtual, de esta manera se lograra un mejor
aprovechamiento, desempefio y rendimiento.

e Durante el enlace virtual evitar distractores como: musica de fondo, consumir alimentos, moverse de
un lugar a otro, uso de redes sociales, otros.

e Ingresar al enlace virtual puntualmente.

e La herramienta para el encuentro virtual debe estar configurada con su Apellido y Nombre.

e Al ingresar a la sala virtual, se solicita que, mediante el uso del chat, escriba sus dos apellidos, un
nombre, el grado/curso, paralelo.

e Si no puede conectarse o ingresa atrasado, el PPFF o representante legal sera el responsable de
justificar la inasistencia directamente con el docente de la materia.

e Mantener su camara de video encendida durante toda la clase virtual. (A menos que el docente
indique que las apaguen).

e Mantener apagado el micréfono hasta que el docente conceda la palabra o sugiera su intervencion.

e Utilizar el chat, solo para didlogos relacionados al tema.

e Respetar los turnos de intercambio de informacioén.

e En caso de presentarse un acto de indisciplina, se comunicara al tutor respectivo.

e Todas las reuniones del encuentro sincrono son grabadas, cualquier comportamiento inapropiado sera
remitido a las autoridades respectivas adjuntando el archivo de respaldo para su respectiva aplicacion
del reglamento y notificar al respectivo padre de familia.

e El incumplimiento de normas disciplinarias, ausencias a las reuniones, incumplimiento en tareas, no
justificadas, serd comunicado a las autoridades de la institucion para activar las rutas y protocolos, y
se subira la novedad al sistema académico.

Gracias por su apoyo y colaboracidn a todos, quienes nos estamos preparando para que el nuevo
modelo de educacion sea acorde a las necesidades de sus representados.

Nota: Se debe indicar al docente que cuando exista una evaluacién o leccién online, primero se programe un
encuentro sincrono (presencial) para indicaciones a los estudiantes y luego de eso el estudiante acceda a la
actividad de evaluacién (ESEMTIA, EDEBEON, MOODLE o Cambridge).

151



Unidad Educativa
Janto Tomas Aporstol

Jalesianor - Riobamba

CONVOCATORIA #1
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REUNION EQUIPO GESTOR PARA LA RENOVACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2020-2025

1. DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA REUNION: COMISION EQUIPO GESTOR DE LA RENOVACION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA

TEMA A TRATAR: Socializacidn de la temdtica para el proceso de Renovacién del
Cdédigo de Convivencia.

LUGAR

UG Reunidn Virtual Zoom

FECHA L.
Miércoles 27 mayo del 2020

HORA
16h00

2. ORDEN DEL DiA
1.- Oracidn

2.- Saludo de bienvenida.
3.- Eleccién secretario /a
4.- Socializacién del Cronograma.

5.- Organizacidn para la sensibilizacidon de los acuerdo y compromisos de estudiantes, Docentes, padres de

familia y Personal Administrativo y Apoyo.
6.- Asuntos varios

3. NOMINA DE CONVOCADOS

P. Servio Rojas

Director

P. Enrique Lima

Director de Pastoral

Msc. Ivan Chacasaguay

Representante de docentes

Ing. Paulina Jarrin

Representante de administrativos

Psc. Daniel Oviedo

Representante DECE

Ing. Wiliam Pilco

Representante de Padres de Familia

Sr. Diego Ocaina

Representante de los Estudiantes

4. OBSERVACIONES

5. RESOLUCIONES ANTERIORES

Ninguna

Firma de responsabilidad

Ms. Edwin Tello
RECTOR

Ms. Cecilia Armijo
COORDINADORA DPEI
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ACTA DE LA REUNION EQUIPO GESTOR PARA LA RENOVACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2020-2025

DATOS DE IDENTIFICACION

FECHA HORA INICIO HORA FINAL LUGAR ACTA N.

27/05/2020 16:00 17:00 Virtual via zoom 01

ORDEN DEL DiA

Saludo de bienvenida

Oracion

Eleccidon secretario /a

Socializacidén del cronograma

Organizacién para la sensibilizacién de los acuerdos y compromisos de estudiantes, docentes,
padres de familia y personal administrativo y apoyo.

6. Asuntos varios

ukhwneE

ASISTENTES

P. Servio Rojas Director
P. Enrique Lima Director de Pastoral
Msc. lvan Chacasaguay Representante de docentes
Ing. Paulina Jarrin Representante de administrativos
Psc. Daniel Oviedo Representante DECE
Ing. Wiliam Pilco Representante de Padres de Familia
Sr. Diego Ocafia Representante de los Estudiantes
AUSENTES
ORACION

Una vez iniciada la reunion, el P. Enrique Lima solicita nos pongamos en manos de Dios para el trabajo
gue vamos a realizar con respeto a la actualizacién del Cédigo de Convivencia.

APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Es la primera reunion

CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES

TEMAS TRATADOS

Socializacidn del cronograma para la actualizacién del cédigo de convivencia.
Planificacién organizacional para la actualizacion del cédigo de convivencia (dos grupos de trabajo)
1. Aprobacion del cronograma de actualizacion del cédigo de convivencia.

2. Formar dos grupos de socializacion del material, para la construccidn de acuerdos y compromisos.

Integrantes del grupo 1 (de 4to a 7mo afio de EGB): P. Servio Rojas, Msc. Ivan Chacasaguay, Psc.
Daniel Oviedo, Ing. Wiliam Pilco.
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Integrantes del grupo 2 (basica superior y bachillerato): P. Enrique Lima, Msc. Edwin Tello, Msc.
Cecilia Armijo, Sr. Diego Ocafia, Ing. Paulina Jarrin.
3. Socializar el material para la construccién de acuerdos y compromisos a los actores de la

Comunidad Educativa, segun cronograma establecido.

ASUNTOS VARIOS

Ninguno

TEMAS PENDIENTES

Ninguno

RESOLUCIONES

1. Eleccidn de secretaria: Ing. Paulina Jarrin

2. Conformacién de grupos de trabajo para la actualizacion del cédigo de convivencia

FIRMAS DE CERTIFICACION (COORDINADOR Y SECRETARIO/A)

Ms. Edwin Tello Ms. Cecilia Armijo
RECTOR COORDINADORA DPEI
DOCUMENTOS ANEXOS

- Firma de asistentes
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REUNION EQUIPO GESTOR PARA LA RENOVACION DEL CODIGO DE 2020-2025
REGISTRO DE ASISTENCIA

1. DATOS DE IDENTIFICACION

LUGAR Reunién Virtual Zoom
FECHA Miércoles 27 mayo del 2020
HORA 16HO00
TEMA DE LA Socializacidn de la tematica para el proceso de Renovacidn del Cddigo de
REUNION Convivencia.
No. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO / FUNCION FIRMA
1. | P-ServioRojas Director
. , Director de
P. Enrique Lima
2. Pastoral
i Representante de
Msc. lvan Chacasaguay
3. docentes
) ] Representante de
Ing. Paulina Jarrin . )
4. administrativos
R tant
Psc. Daniel Oviedo epresentante
5. DECE
Ine. Wiliam Pilco Representante de
6. & Padres de Familia
Representante de
Sr. Diego Ocafia P .
7. los Estudiantes
8.
9.
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CONVOCATORIA # 2

REUNION EQUIPO GESTOR PARA LA RENOVACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2020-2025

1. DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA REUNION: COMISION EQUIPO GESTOR DE LA RENOVACION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA

TEMA A TRATAR: Analizar el material que se socializara a los actores de la Unidad
Educativa

LUGAR

UG Reunidn Virtual Zoom

FECHA -
05 de junio del 2020

HORA
16h00

6. ORDEN DEL DiA
1.- Oracidn

2.- Saludo de bienvenida.
3.- Socializacion del material para la evaluacion de acuerdos y compromisos.
4.- Asuntos varios

7. NOMINA DE CONVOCADOS

P. Servio Rojas Director

P. Enrique Lima Director de Pastoral

Msc. Ivan Chacasaguay Representante de docentes

Ing. Paulina Jarrin Representante de administrativos
Psc. Daniel Oviedo Representante DECE

Ing. Wiliam Pilco Representante de Padres de Familia
Sr. Diego Ocaina Representante de los Estudiantes

8. OBSERVACIONES

9. RESOLUCIONES ANTERIORES

1. Eleccion de secretaria: Ing. Paulina Jarrin

2. Conformacién de grupos de trabajo para la actualizacidn del cédigo de convivencia

Firma de responsabilidad

Ms. Edwin Tello Ms. Cecilia Armijo
RECTOR COORDINADORA DPEI
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ACTA EQUIPO GESTOR PARA LA RENOVACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2020-2025

DATOS DE IDENTIFICACION

FECHA HORA INICIO HORA FINAL LUGAR ACTA N.
05/06/2020 16:00 17:30 Virtual via zoom 02
ORDEN DEL DiA
1.- Oracion

2.- Saludo de bienvenida.
3.- Socializacion del material para la evaluacién de acuerdos y compromisos.
4.- Asuntos varios

ASISTENTES
P. Servio Rojas Director
P. Enrique Lima Director de Pastoral
Msc. Ivan Chacasaguay Representante de docentes
Ing. Paulina Jarrin Representante de administrativos
Psc. Daniel Oviedo Representante DECE
Ing. Wiliam Pilco Representante de Padres de Familia
Sr. Diego Ocania Representante de los Estudiantes
AUSENTES
ORACION

Una vez iniciada la reunién, EI Msc. Edwin Tello solicita nos pongamos en manos de Dios para el trabajo
gue vamos a realizar con respeto a la actualizacién del Cédigo de Convivencia.

APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se cumple con las resoluciones del acta N 1.

CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES

Se cumple con las resoluciones del acta N 1.

TEMAS TRATADOS

Presentacién del formato a trabajar

ASUNTOS VARIOS

Ninguno

TEMAS PENDIENTES

Ninguna

RESOLUCIONES

1.- Aprobar el material para la difusién y Evaluacidn de acuerdos y compromisos para la actualizacion del
cddigo de convivencia a los actores de la Comunidad Educativa.
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2.- Conformar mesas de trabajo con los tutores de basica y bachillerato para la Evaluacién de acuerdos y
compromisos para la actualizacidn del cédigo de convivencia a los actores de la Comunidad Educativa.
3.- Resoluciones aprobadas en reunién mantenida el 5 de junio de 2020.

FIRMAS DE CERTIFICACION (COORDINADOR Y SECRETARIO/A)

Ms. Edwin Tello Ing. Paulina Jarrin
RECTOR SECRETARIA
DOCUMENTOS ANEXOS

- Firma de asistentes
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M

REUNION EQUIPO GESTOR PARA LA RENOVACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2020-2025

REGISTRO DE ASISTENCIA

2. DATOS DE IDENTIFICACION

LUGAR Reunidn Virtual Zoom
FECHA 05 de junio del 2020
HORA 16HO0
TEMA DE LA Analizar el material que se socializara a los actores de la Unidad Educativa
REUNION
No. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO / FUNCION FIRMA
. . Director
10. P. Servio Rojas
Directord
P. Enrique Lima rector ae
11. Pastoral
) Representante de
Msc. lvan Chacasaguay
12, docentes
. , Representante de
Ing. Paulina Jarrin . .
13. administrativos
Representante
Psc. Daniel Oviedo epresen
14. DECE
. i Representante de
Ing. Wiliam Pilco o
15. Padres de Familia
. N Representante de
Sr. Diego Ocaha .
16. los Estudiantes
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CONVOCATORIA # 3

REUNION CON TUTORES DE BASICA SUPERIOR Y BACHILLERATO 2020-2025

1. DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA REUNION: REUNION CON TUTORES DE BASICA SUPERIOR Y BACHILLERATO
TEMA A TRATAR: Evaluacion de acuerdos y compromisos para la actualizacion del
cddigo de convivencia
LUGAR Reunidn Virtual Zoom
FECHA 08 de junio del 2020

HORA 09h00

2. ORDEN DEL DIiA

1.- Saludo de bienvenida.

2.- Oracién.

3.- Socializacion del material para la evaluacion de acuerdos y compromisos.
4.- Asuntos varios

3. NOMINA DE CONVOCADOS

Msc. Edwin Tello Rector

P. Enrique Lima Director de Pastoral

Msc. Cecilia Armijo Coordinadora DEPEI

Sr. Nicolas Onate Representante de los estudiantes
Lic. Dennys Bonilla Tutor de 8vo de Basica Superior
Lic. Alex Salazar Tutor de 9no de Basica Superior
Lic. Sandra Barragan Tutor de 10mo de Basica Superior
Msc. Leopoldo Sanaguano Tutor de lero de bachillerato

Lic. Daniel Vasconez Tutor de 2do de bachillerato

Msc. Fernando Adriano Tutor de 3ero de bachillerato

Ing. Paulina Jarrin Representante del personal administrativos

4. OBSERVACIONES

5. RESOLUCIONES ANTERIORES

1.- Aprobar el material para la difusion y Evaluacién de acuerdos y compromisos para la actualizacion del
cddigo de convivencia a los actores de la Comunidad Educativa.

2.- Conformar mesas de trabajo con los tutores de basica y bachillerato para la Evaluacion de acuerdos y
compromisos para la actualizacidn del cédigo de convivencia a los actores de la Comunidad Educativa.
Resoluciones aprobadas en reunidon mantenida el 5 de junio de 2020.

Firma de responsabilidad

Ms. Edwin Tello Ms. Cecilia Armijo Ing. Paulina Jarrin

RECTOR COORDINADORA DPEI Secretaria Comision
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ACTA EQUIPO GESTOR PARA LA RENOVACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2020-2025

DATOS DE IDENTIFICACION

FECHA HORA INICIO HORA FINAL LUGAR ACTA N.

08/06/2020 09:00 10:00 Virtual via zoom 3

ORDEN DEL DiA

1.- Saludo de bienvenida

2.- Oracion.

3.- Socializacion del material para la evaluacién de acuerdos y compromisos.
4.- Asuntos varios

ASISTENTES
Msc. Edwin Tello Rector
P. Enrique Lima Director de Pastoral
Msc. Cecilia Armijo Coordinadora DEPEI
Sr. Nicolas Ofiate Representante de los estudiantes
Lic. Dennys Bonilla Tutor de 8vo de Basica Superior
Lic. Alex Salazar Tutor de 9no de Bdsica Superior
Lic. Sandra Barragan Tutor de 10mo de Basica Superior
Msc. Leopoldo Sanaguano Tutor de lero de bachillerato
Lic. Daniel Vasconez Tutor de 2do de bachillerato
Msc. Fernando Adriano Tutor de 3ero de bachillerato
Ing. Paulina Jarrin Representante del personal administrativos
AUSENTES
ORACION

Una vez iniciada la reunidn, El Msc. Edwin Tello solicita nos pongamos en manos de Dios para el trabajo
que vamos a realizar con respeto a la actualizacion del Cédigo de Convivencia.

APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Aprobacion de acta #2

CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES

Se cumple con las resoluciones del acta N 2.

TEMAS TRATADOS

1. Socializacion del material para la evaluacién de acuerdos y compromisos.

ASUNTOS VARIOS

TEMAS PENDIENTES

RESOLUCIONES
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1. Convocar a las directivas de cada curso para su participacion en la actualizacién del cédigo de

convivencia.

2. Regirse a las matrices socializadas para el trabajo en conjunto con los tutores y estudiantes.

FIRMAS DE CERTIFICACION (COORDINADOR Y SECRETARIO/A)

Ms. Edwin Tello Ing. Paulina Jarrin
RECTOR SECRETARIA
DOCUMENTOS ANEXOS

- Firma de asistentes
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REUNION EQUIPO GESTOR PARA LA RENOVACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2020-2025

REGISTRO DE ASISTENCIA

3. DATOS DE IDENTIFICACION

LUGAR Reunidn Virtual Zoom
FECHA 08 de junio del 2020
HORA 09HOO0
TEMA DE LA Evaluacién de acuerdos y compromisos para la actualizacion del cddigo de
REUNION convivencia
No. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO/FUNCION FIRMA
1 Msc. Edwin Tello Rector
P. Enrique Lima Director de Pastoral
17.
Msc. Cecilia Armijo Coordinadora DEPEI
18.
Sr. Nicolas Onate Representante de los
19. estudiantes
Lic. Dennys Bonilla Tutor de 8vo de
20. Basica Superior
Lic. Alex Salazar Tutor de 9no de
21. Basica Superior
Lic. Sandra Barragan Tutor de 10mo de
22. Bdsica Superior
Msc. Leopoldo Tutor de lero de
23. | Sanaguano bachillerato
Lic. Daniel Vasconez Tutor de 2do de
24. bachillerato
Msc. Edwin Tello Tutor de 3ero de
25, bachillerato
P. Enrique Lima Representante del
personal
26. administrativos
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CONVOCATORIA # 4

REUNION CON ESTUDIANTES DE BASICA SUPERIOR Y BACHILLERATO 2020-2025

1. DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA REUNION:

REUNION CON ESTUDIANTES DE BASICA SUPERIOR Y
BACHILLERATO

TEMA A TRATAR: Evaluacion de acuerdos y compromisos para la actualizacion del
cddigo de convivencia
LUGAR
UG Reunidn Virtual Zoom
FECHA -
10 de junio del 2020
HORA

16h00

2. ORDEN DEL DIiA

1.- Saludo de bienvenida.
2.- Oracion.

3.- Evaluacion de acuerdos y compromisos para la actualizacion del cédigo de convivencia.

4.- Asuntos varios

3. NOMINA DE CONVOCADOS

Msc. Edwin Tello

Rector

P. Enrique Lima

Director de Pastoral

Msc. Cecilia Armijo

Coordinadora DEPEI

Sr. Nicolas Onate

Representante de los estudiantes

Lic. Dennys Bonilla

Tutor de 8vo de Basica Superior

Lic. Alex Salazar

Tutor de 9no de Basica Superior

Msc. Leopoldo Sanaguano

Tutor de 10mo de Basica Superior

Lic. Sandra Barragan

Tutor de lero de bachillerato

Lic. Daniel Vasconez

Tutor de 2do de bachillerato

Msc. Fernando Adriano

Tutor de 3ero de bachillerato

Ing. Paulina Jarrin

Representante del personal administrativo

Sr. Leonel Rodriguez

Presidente 8vo A

Srta. Valeria Vinueza

Presidente 8vo B

Srta. Aldana Zufiga

Presidente 8vo C

Sr. Alejandro Lépez

Presidente 8vo D

Sr. Danny Barriga

Presidente 9no A

Sr. Andrés Rea

Presidente 9no B

Sr. Richrd Humanante

Presidente 9no C

Sr. Miguel Ruales

Presidente 9no D

Sr. Juan Carlos Carranza

Presidente 10mo A

Srta. Arianna Arias

Presidente 10mo B

Sr. Sebastian Coello

Presidente 10mo C

Srta. Emily pilco

Presidente 10mo D

Srta. Camila Marifo

lero bachillerato A
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Srta. Camila Godoy

lero bachillerato B

Srta. Ana Torres

lero bachillerato C

Srta. Pamela Ocana

lero bachillerato D

Sr. Dorian Merino

2do bachillerato A

Srta. Karla Ocafia

2do bachillerato B

2do bachillerato C
2do bachillerato D
3ero bachillerato A
3ero bachillerato B
3ero bachillerato C
3ero bachillerato D

Sr. Matias Quartaroli
Sr. Ricardo Herrera
Srta. Michelle Montero
Sr. Andrés Vasconez
Srta. Maria Paula Arias
Sr. Antony Gallegos

4. OBSERVACIONES

5. RESOLUCIONES ANTERIORES

1. Convocar a las directivas de cada curso para su participacion en la actualizaciéon del cddigo de
convivencia.

2. Regirse a las matrices socializadas para el trabajo en conjunto con los tutores y estudiantes.

Firma de responsabilidad

Ms. Edwin Tello Ms. Cecilia Armijo Ing. Paulina Jarrin

RECTOR COORDINADORA DPEI Secretaria Comision
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ACTA EQUIPO GESTOR PARA LA RENOVACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2020-2025

DATOS DE IDENTIFICACION

FECHA

HORA INICIO

HORA FINAL LUGAR ACTA N.

10/06/2020

16:00

17:00 Virtual via zoom 4

ORDEN DEL DiA

1. Saludo de bienvenida

2. Oracién

3. Evaluacién de acuerdos y compromisos para la actualizacion del cédigo de convivencia.

4. Asuntos varios

ASISTENTES

Msc. Edwin Tello

Rector

P. Enrique Lima

Director de Pastoral

Msc. Cecilia Armijo

Coordinadora DEPEI

Sr. Nicolas Ofiate

Representante de los estudiantes

Lic. Dennys Bonilla

Tutor de 8vo de Basica Superior

Lic. Alex Salazar

Tutor de 9no de Bdsica Superior

Msc. Leopoldo Sanaguano

Tutor de 10mo de Basica Superior

Lic. Sandra Barragan

Tutor de lero de bachillerato

Lic. Daniel Vasconez

Tutor de 2do de bachillerato

Msc. Fernando Adriano

Tutor de 3ero de bachillerato

Ing. Paulina Jarrin

Representante del personal administrativo

Sr. Leonel Rodriguez

Presidente 8vo A

Srta. Valeria Vinueza

Presidente 8vo B

Srta. Aldana Zufiiga

Presidente 8vo C

Sr. Alejandro Lépez

Presidente 8vo D

Sr. Danny Barriga

Presidente 9no A

Sr. Andrés Rea

Presidente 9no B

Sr. Richrd Humanante

Presidente 9no C

Sr. Miguel Ruales

Presidente 9no D

Sr. Juan Carlos Carranza

Presidente 10mo A

Srta. Arianna Arias

Presidente 10mo B

Sr. Sebastian Coello

Presidente 10mo C

Srta. Emily pilco

Presidente 10mo D

Srta. Camila Marino

lero bachillerato A

Srta. Camila Godoy

lero bachillerato B

Srta. Ana Torres

lero bachillerato C

Srta. Pamela Ocafa

lero bachillerato D

Sr. Dorian Merino

2do bachillerato A

Srta. Karla Ocana

2do bachillerato B

Sr. Matias Quartaroli

2do bachillerato C

Sr. Ricardo Herrera

2do bachillerato D

Srta. Michelle Montero

3ero bachillerato A

Sr. Andrés Vasconez

3ero bachillerato B
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Srta. Maria Paula Arias 3ero bachillerato C
Sr. Antony Gallegos 3ero bachillerato D
AUSENTES
ORACION

Una vez iniciada la reunidn, El Msc. Edwin Tello solicita nos pongamos en manos de Dios para el trabajo
gue vamos a realizar con respeto a la actualizacion del Cédigo de Convivencia.

APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Aprobacion del acta N.-3

CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES

Se verifica el cumplimiento de las resoluciones aprobadas en el acta N. 3

TEMAS TRATADOS

Evaluacion de acuerdos y compromisos para la actualizaciéon del cédigo de convivencia. (tutores)

ASUNTOS VARIOS

TEMAS PENDIENTES

RESOLUCIONES

Construccidn participativa de los instrumentos de elaboracién del cédigo de convivencia.

FIRMAS DE CERTIFICACION (COORDINADOR Y SECRETARIO/A)

Ms. Edwin Tello Ing. Paulina Jarrin
RECTOR SECRETARIA
DOCUMENTOS ANEXOS

- Firma de asistentes
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SALESIANOS

REUNION EQUIPO GESTOR PARA LA RENOVACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2020-2025

REGISTRO DE ASISTENCIA

4. DATOS DE IDENTIFICACION

LUGAR Reunidn Virtual Zoom
FECHA 08 de junio del 2020
HORA 09HOO0
TEMA DE LA Evaluacién de acuerdos y compromisos para la actualizacion del cddigo de
REUNION Convivencia
No. APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA FIRMA
1. | Msc. Edwin Tello Rector
2. | P. Enrique Lima Director de
Pastoral
3. | Msc. Cecilia Armijo Coordinadora
DEPEI
4. | Sr. Nicolas Oiate Representante de
los estudiantes
5. | Lic. Dennys Bonilla Tutor de 8vo de
Basica Superior
6. | Lic. Alex Salazar Tutor de 9no de
Basica Superior
Msc. Leopoldo Sanaguano Tutor de 10mo de
7. Basica Superior
Lic. Sandra Barragdn Tutor de lero de
8. bachillerato
Lic. Daniel Vasconez Tutor de 2do de
9. bachillerato
Msc. Fernando Adriano Tutor de 3ero de
10. bachillerato
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Ing. Paulina Jarrin

Representante del
personal

11. administrativo

Sr. Leonel Rodriguez Presidente 8vo A
12.

Srta. Valeria Vinueza Presidente 8vo B
13.

Srta. Aldana Zuiiga Presidente 8vo C
14.

Sr. Alejandro Lépez Presidente 8vo D
15.

Sr. Danny Barriga Presidente 9no A
16.

Sr. Andrés Rea Presidente 9no B
17.

Sr. Richrd Humanante Presidente 9no C
18.

Sr. Miguel Ruales Presidente 9no D
19.

Sr. Juan Carlos Carranza Presidente 10mo A
20.

Srta. Arianna Arias Presidente 10mo B
21.

Sr. Sebastian Coello Presidente 10mo C
22.

Srta. Emily pilco Presidente 10mo D
23.

Srta. Camila Marifio lero bachillerato A
24,

Srta. Camila Godoy lero bachillerato B
25.

Srta. Ana Torres lero bachillerato C
26.

Srta. Pamela Ocafia lero bachillerato D
27.

Sr. Dorian Merino 2do bachillerato A
28.

Srta. Karla Ocafia 2do bachillerato B
29.
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Sr. Matias Quartaroli

2do bachillerato C

30.

Sr. Ricardo Herrera 2do bachillerato D
31.

Srta. Michelle Montero 3ero bachillerato A
32.

Sr. Andrés Vésconez 3ero bachillerato B
33.

Srta. Maria Paula Arias 3ero bachillerato C
34,

Sr. Antony Gallegos 3ero bachillerato D
35.
36.
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CONVOCATORIA #5

REUNION CON PADRES DE FAMILIA DE BASICA SUPERIOR Y BACHILLERATO 2020-2025

1. DATOSD

E IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA REUNION:

REUNION CON PADRES DE FAMILIA DE BASICA SUPERIOR Y
BACHILLERATO

TEMA A TRATAR: Evaluacion de acuerdos y compromisos para la actualizacion del
Cédigo de Convivencia
LUGAR
UG Reunidn Virtual Zoom
FECHA
12 de junio del 2020
HORA

18h30

2. ORDEN DEL DIiA

1.- Saludo de bienvenida.
2.- Oracion.

3.- Evaluacion de acuerdos y compromisos para la actualizacion del cédigo de convivencia.

4.- Asuntos varios

3. NOMINA

DE CONVOCADOS

Msc. Edwin Tello

Rector

P. Enrique Lima

Director de Pastoral

Msc. Cecilia Armijo

Coordinadora DEPEI

Sr. Nicolas Onate

Representante de los estudiantes

Lic. Dennys Bonilla

Tutor de 8vo de Basica Superior

Lic. Alex Salazar

Tutor de 9no de Basica Superior

Msc. Leopoldo Sanaguano

Tutor de 10mo de Basica Superior

Lic. Sandra Barragan

Tutor de lero de bachillerato

Lic. Daniel Vasconez

Tutor de 2do de bachillerato

Msc. Fernando Adriano

Tutor de 3ero de bachillerato

Ing. Paulina Jarrin

Representante del personal administrativo

Sra. Fernanda Humanante

Presidente 8vo

Sra. Fernanda Lépez

Presidente 8vo B

Sr. Mauricio Tello

Presidente 8vo C

Sra. Silvia Enriquez

Presidente 8vo D

Sr. Johan Larrea

Presidente 9no A

Sr. Roberto Morales

Presidente 9no B

Sra. Carmita Pefafiel

Presidente 9no C

Sr. Carlos Orozco

Presidente 9no D

Sra. Susana Sanchez

Presidente 10mo A

Sra. Maria Saragocin

Presidente 10mo B

Sra. Lucia Benavides

Presidente 10mo C

Ing. William Pilco

Presidente 10mo D

Sr. Raul Ramirez

lero bachillerato A
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Sr. Jorge Mazén

lero bachillerato B

Sr. José Luis Vasconez

lero bachillerato C

Sra. Fanny Novillo

lero bachillerato D

Dr. Enrique Ortega

2do bachillerato A

Arg. Ivan Freire

2do bachillerato B

Dr. Miguel Tasambay

2do bachillerato C

Sr: Luis Ruiz

2do bachillerato D

Sra. Lorena Dominguez

3ero bachillerato A

Sra. Virginia Brito

3ero bachillerato B

Sr. Alberto Villa

3ero bachillerato C

Sr. César Baloa

3ero bachillerato D

4. OBSERVACIONES

5. RESOLUCIONES ANTERIORES

Construccion participativa de los instrumentos de elaboracién del cédigo de convivencia.

Firma de responsabilidad

Ms. Edwin Tello

RECTOR

Ms. Cecilia Armijo

COORDINADORA DPEI
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ACTA EQUIPO GESTOR PARA LA RENOVACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2020-2025

DATOS DE IDENTIFICACION

FECHA

HORA INICIO

HORA FINAL

LUGAR

ACTA N.

12/06/2020

18H30

20H00

Virtual via zoom

ORDEN DEL DiA

Oracion

wN R

4. Asuntos varios

Saludo de bienvenida

Evaluacion de acuerdos y compromisos para la actualizacién del cddigo de convivencia.

ASISTENTES

Msc. Edwin Tello

Rector

P. Enrique Lima

Director de Pastoral

Msc. Cecilia Armijo

Coordinadora DEPEI

Sr. Nicolas Ofate

Representante de los estudiantes

Lic. Dennys Bonilla

Tutor de 8vo de Basica Superior

Lic. Alex Salazar

Tutor de 9no de Basica Superior

Msc. Leopoldo Sanaguano

Tutor de 10mo de Basica Superior

Lic. Sandra Barragan

Tutor de lero de bachillerato

Lic. Daniel Vasconez

Tutor de 2do de bachillerato

Msc. Fernando Adriano

Tutor de 3ero de bachillerato

Ing. Paulina Jarrin

Representante del personal administrativo

Sra. Fernanda Humanante

Presidente 8vo

Sra. Fernanda Lépez

Presidente 8vo B

Sr. Mauricio Tello

Presidente 8vo C

Sra. Silvia Enriquez

Presidente 8vo D

Sr. Johan Larrea

Presidente 9no A

Sr. Roberto Morales

Presidente 9no B

Sra. Carmita Pefafiel

Presidente 9no C

Sr. Carlos Orozco

Presidente 9no D

Sra. Susana Sanchez

Presidente 10mo A

Sra. Maria Saragocin

Presidente 10mo B

Sra. Lucia Benavides

Presidente 10mo C

Ing. William Pilco

Presidente 10mo D

Sr. Raul Ramirez

lero bachillerato A

Sr. Jorge Mazon

lero bachillerato B

Sr. José Luis Vasconez

lero bachillerato C

Sra. Fanny Novillo

lero bachillerato D

Dr. Enrique Ortega

2do bachillerato A

Arq. Ivan Freire

2do bachillerato B

Dr. Miguel Tasambay

2do bachillerato C

Sr: Luis Ruiz

2do bachillerato D
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Sra. Lorena Dominguez 3ero bachillerato A
Sra. Virginia Brito 3ero bachillerato B
Sr. Alberto Villa 3ero bachillerato C
Sr. César Baloa 3ero bachillerato D
AUSENTES
ORACION

Una vez iniciada la reunién, El P. Enrique Lima solicita nos pongamos en manos de Dios para el trabajo que
vamos a realizar con respeto a la actualizacién del Codigo de Convivencia.

APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Aprobacion del acta N.-4

CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES

Se verifica el cumplimiento de las resoluciones aprobadas en el acta N. 4

TEMAS TRATADOS

Evaluacion de acuerdos y compromisos para la actualizaciéon del codigo de convivencia. (Presidentes de
PPFF)

ASUNTOS VARIOS

TEMAS PENDIENTES

RESOLUCIONES

Construccidn participativa de los instrumentos de elaboracién del cédigo de convivencia.

FIRMAS DE CERTIFICACION (COORDINADOR Y SECRETARIO/A)

DOCUMENTOS ANEXOS

- Firma de asistentes
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REUNION EQUIPO GESTOR PARA LA RENOVACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2020-2025

REGISTRO DE ASISTENCIA

5. DATOS DE IDENTIFICACION

LUGAR Reunidn Virtual Zoom
FECHA 12 de junio del 2020
HORA 18h30
TEMA DE LA Evaluacién de acuerdos y compromisos para la actualizacion del cddigo de
REUNION Convivencia
No. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO/FUNCION FIRMA
1. | Msc. Edwin Tello Rector
2. | P. Enrique Lima Director de Pastoral
3. | Msc. Cecilia Armijo Coordinadora DEPEI
4 Sr. Nicolas Onate Representante de los
) estudiantes
5 Lic. Dennys Bonilla Tutor de 8vo de Basica
' Superior
6 Lic. Alex Salazar Tutor de 9no de Basica
) Superior
Msc. Leopoldo Sanaguano Tutor de 10mo de Basica
Superior
7. P
8 Lic. Sandra Barragan Tutor de lero de bachillerato
9 Lic. Daniel Vasconez Tutor de 2do de bachillerato
10 Msc. Fernando Adriano Tutor de 3ero de bachillerato
Ing. Paulina Jarrin Representante del personal
administrativo
11.
1 Sra. Fernanda Humanante Presidente 8vo A
13 Sra. Fernanda Lépez Presidente 8vo B
14 Sr. Mauricio Tello Presidente 8vo C
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Sra. Silvia Enriquez

Presidente 8vo D

15.

16. Sr. Johan Larrea Presidente 9no A

17, Sr. Roberto Morales Presidente 9no B

18, Sra. Carmita Pefafiel Presidente 9no C

19, Sr. Carlos Orozco Presidente 9no D

20. Sra. Susana Sanchez Presidente 10mo A
21, Sra. Maria Saragocin Presidente 10mo B
22, Sra. Lucia Benavides Presidente 10mo C
23, Ing. William Pilco Presidente 10mo D
24, Sr. Raul Ramirez lero bachillerato A
25, Sr. Jorge Mazén lero bachillerato B
26. Sr. José Luis Vasconez lero bachillerato C
27, Sra. Fanny Novillo lero bachillerato D
28, Dr. Enrique Ortega 2do bachillerato A
29, Arg. Ivan Freire 2do bachillerato B

30, Dr. Miguel Tasambay 2do bachillerato C

31 Sr: Luis Ruiz 2do bachillerato D
32, Sra. Lorena Dominguez 3ero bachillerato A
33, Sra. Virginia Brito 3ero bachillerato B
34, Sr. Alberto Villa 3ero bachillerato C
35, Sr. César Baloa 3ero bachillerato D
36.
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CONVOCATORIA # 6

REUNION CON EL PERSONAL DOCENTE 2020-2025

1. DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA REUNION:

REUNION CON EL PERSONAL DOCENTE

TEMA A TRATAR: Evaluacion de acuerdos y compromisos para la actualizacion del
Cédigo de Convivencia
LUGAR
UG Reunidn Virtual Zoom
FECHA -
15 de junio del 2020
HORA

09HOO0

2. ORDEN DEL DIiA

1.- Saludo de bienvenida.
2.- Oracion.

3.- Evaluacion de acuerdos y compromisos para la actualizacion del cédigo de convivencia.

4.- Asuntos varios

3. NOMINA DE CONVOCADOS

Msc. Edwin Tello

Rector

P. Enrique Lima

Director de Pastoral

Msc. Cecilia Armijo

Coordinadora DEPEI

Sr. Nicolas Onate

Representante de los estudiantes

Lic. Jennyffer Chiriboga

Coordinador de Nivel

Lic. Sandra Redroban

Coordinador de Nivel

Lic. Antonio Pilco

Coordinador de Nivel

Msc. Martha Lépez

Coordinador de Nivel

Msc. Ivan Chacasaguay

Coordinador de Nivel

Msc. Patricia Sanchez

Coordinador de Nivel

Lic. Rocio Montenegro

Coordinador de Nivel

Lic. Walter Guevara Coordinador de Area
Lic. Claudia Lépez Coordinador de Area
Lic. Santiago Torres Coordinador de Area

Lic. Blanca Vallejo

Coordinador de Area

Lic. Ma. Eugenia Camacho

Coordinador de Area

Lic. Juan Heredia

Coordinador de Area

Lic. Rocio Armas

Coordinador de Area

Msc. Cecilia Cérdova

Coordinador de Area

Ing. Javier Rivera

Coordinador de Area

Ing. Paulina Jarrin

Representante del personal administrativo

4. OBSERVACIONES
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5. RESOLUCIONES ANTERIORES

Construccion participativa de los instrumentos de elaboracién del cédigo de convivencia.

Firma de responsabilidad

Ms. Edwin Tello Ms. Cecilia Armijo Ing. Paulina Jarrin

RECTOR COORDINADORA DPEI Secretaria Comision
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ACTA EQUIPO GESTOR PARA LA RENOVACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2020-2025

DATOS DE IDENTIFICACION

FECHA HORA INICIO HORA FINAL LUGAR ACTA N.

15/06/2020 09HO00 10HO0 Virtual via zoom 6

ORDEN DEL DiA

1. Saludo de bienvenida

2. Oracidn

3. Evaluacion de acuerdos y compromisos para la actualizacion del cédigo de convivencia.
4. Asuntos varios

ASISTENTES
Msc. Edwin Tello Rector
P. Enrique Lima Director de Pastoral
Msc. Cecilia Armijo Coordinadora DEPEI
Sr. Nicolas Onate Representante de los estudiantes
Lic. Jennyffer Chiriboga Coordinador de Nivel
Lic. Sandra Redrobdn Coordinador de Nivel
Lic. Antonio Pilco Coordinador de Nivel
Msc. Martha Lépez Coordinador de Nivel
Msc. Ivan Chacasaguay Coordinador de Nivel
Msc. Patricia Sanchez Coordinador de Nivel
Lic. Rocio Montenegro Coordinador de Nivel
Lic. Walter Guevara Coordinador de Area
Lic. Claudia Lépez Coordinador de Area
Lic. Santiago Torres Coordinador de Area
Lic. Blanca Vallejo Coordinador de Area
Lic. Ma. Eugenia Camacho Coordinador de Area
Lic. Juan Heredia Coordinador de Area
Lic. Rocio Armas Coordinador de Area
Msc. Cecilia Cérdova Coordinador de Area
Ing. Javier Rivera Coordinador de Area
Ing. Paulina Jarrin Representante del personal administrativo

AUSENTES

ORACION

Una vez iniciada la reunidn, El P. Enrique Lima solicita nos pongamos en manos de Dios para el trabajo que
vamos a realizar con respeto a la actualizacién del Cédigo de Convivencia.

APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Aprobacion del acta N.-5

CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES

Se verifica el cumplimiento de las resoluciones aprobadas en el acta N. 5

TEMAS TRATADOS

Evaluacion de acuerdos y compromisos para la actualizacion del cédigo de convivencia. (Coordinadores)

ASUNTOS VARIOS
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TEMAS PENDIENTES

RESOLUCIONES

Construccidn participativa de los instrumentos de elaboracién del cédigo de convivencia.

FIRMAS DE CERTIFICACION (COORDINADOR Y SECRETARIO/A)

Ms. Edwin Tello Ing. Paulina Jarrin
RECTOR SECRETARIA
DOCUMENTOS ANEXOS

- Firma de asistentes
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REUNION EQUIPO GESTOR PARA LA RENOVACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2020-2025

REGISTRO DE ASISTENCIA

6. DATOS DE IDENTIFICACION

LUGAR Reunidn Virtual Zoom
FECHA 15 de junio del 2020
HORA 09HOO0
TEMA DE LA Evaluacién de acuerdos y compromisos para la actualizacion del cddigo de
REUNION convivencia
No. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO/FUNCION FIRMA
1. | Msc. Edwin Tello Rector
2. | P- Enrique Lima Director de Pastoral
3. | Msc. Cecilia Armijo Coordinadora DEPEI
4 Sr. Nicolds Ofiate Representante de los
’ estudiantes
5. | Lic. Jennyffer Chiriboga Coordinador de Nivel
6. | Lic. Sandra Redroban Coordinador de Nivel
Lic. Antonio Pilco Coordinador de Nivel
7.
Msc. Martha Lépez Coordinador de Nivel
8.
Msc. lvan Chacasaguay Coordinador de Nivel
9.
Msc. Patricia Sdnchez Coordinador de Nivel
10.
Lic. Rocio Montenegro Coordinador de Nivel
11.
Lic. Walter Guevara Coordinador de Area
12,
Lic. Claudia Lépez Coordinador de Area
13.
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Lic. Santiago Torres

Coordinador de Area

14.

Lic. Blanca Vallejo Coordinador de Area
15.

Lic. Ma. Eugenia Camacho Coordinador de Area
16.

Lic. Juan Heredia Coordinador de Area
17.

Lic. Rocio Armas Coordinador de Area
18.

Msc. Cecilia Cordova Coordinador de Area
19.

Msc. Javier Rivera Coordinador de Area
20.

Ing. Paulina Jarrin Representante del
2 personal administrativo
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CONVOCATORIA #7

REUNION CON EL CONSEJO EDUCATIVO PASTORAL 2020-2025

1. DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA REUNION:

REUNION CON EL CONSEJO EDUCATIVO PASTORAL

TEMA A TRATAR: Evaluacion de acuerdos y compromisos para la actualizacion del
Cédigo de Convivencia
LUGAR
UG Reunidn Virtual Zoom
FECHA
17 de junio del 2020
HORA

18H30

2. ORDEN DEL DIiA

1.- Saludo de bienvenida.
2.- Oracion.

3.- Evaluacion de acuerdos y compromisos para la actualizacion del cédigo de convivencia.

4.- Asuntos varios

3. NOMINA

DE CONVOCADOS

P. Servio Rojas

Director Comunidad Salesiana

P. Enrique Lima

Director de Pastoral

Msc. Edwin Tello

Rector

Msc. Ximena Diaz

Vicerrectora

Dr. Fernando Adriano

Inspector General

Msc. Antonieta Badillo

Economa

Psc. Daniel Oviedo

Representante del DECE

Msc. Cecilia Armijo

Coordinadora DEPEI

Msc. Ivan Chacasaguay

Representante de los docentes

Msc. Maria Elena Santillan

Coordinadora Académica

Lic. Fausto Monar

Supervisor de la Basica 1

Msc. Manuel Velasco

Miembro del Consejo Ejecutivo

Tgla. Lucia Miranda

Secretaria

Sr. Nicolas Ofiate

Representante de los estudiantes

Ing. William Pilco

Representante de los Padres de familia

Sr. Enrique Ortega

Representante de los Padres de familia

Sra. Mdnica Romo

Representante de los Padres de familia

Sra. Elizabeth Gaibor

Representante de los Padres de familia

Sr. Tomas Chavez

Representante de los estudiantes

Ing. Paulina Jarrin

Representante del personal administrativo

4. OBSERVACIONES
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5. RESOLUCIONES ANTERIORES

Construccion participativa de los instrumentos de elaboracién del cédigo de convivencia.

Firma de responsabilidad

Ms. Edwin Tello Ms. Cecilia Armijo Ing. Paulina Jarrin

RECTOR COORDINADORA DPEI Secretaria Comision
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ACTA EQUIPO GESTOR PARA LA RENOVACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2020-2025

DATOS DE IDENTIFICACION

FECHA HORA INICIO

HORA FINAL LUGAR ACTA N.

17/06/2020

19:30 Virtual via zoom 7

ORDEN DEL DiA

1. Saludo de bienvenida

2. Oracién

3. Evaluacién de acuerdos y compromisos para la actualizacidn del cédigo de convivencia.

4. Asuntos varios

ASISTENTES

P. Servio Rojas

Director Comunidad Salesiana

P. Enrique Lima

Director de Pastoral

Msc. Edwin Tello

Rector

Msc. Ximena Diaz

Vicerrectora

Dr. Fernando Adriano

Inspector General

Msc. Antonieta Badillo

Economa

Psc. Daniel Oviedo

Representante del DECE

Msc. Cecilia Armijo

Coordinadora DEPEI

Msc. lvan Chacasaguay

Representante de los docentes

Msc. Maria Elena Santillan

Coordinadora Académica

Lic. Fausto Monar

Supervisor de la Basica 1

Msc. Manuel Velasco

Miembro del Consejo Ejecutivo

Tgla. Lucia Miranda

Secretaria

Sr. Nicolas Ofiate

Representante de los estudiantes

Ing. William Pilco

Representante de los Padres de familia

Sr. Enrique Ortega

Representante de los Padres de familia

Sra. Mdnica Romo

Representante de los Padres de familia

Sra. Elizabeth Gaibor

Representante de los Padres de familia

Sr. Tomas Chavez

Representante de los estudiantes

Ing. Paulina Jarrin

Representante del personal administrativo

AUSENTES

ORACION

Una vez iniciada la reunion, El P. Servio Rojas solicita nos pongamos en manos de Dios para el trabajo que
vamos a realizar con respeto a la actualizacién del Cédigo de Convivencia.

APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Aprobacion del acta N.-6

CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES

Se verifica el cumplimiento de las resoluciones aprobadas en el acta N. 5

TEMAS TRATADOS
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Evaluacion de acuerdos y compromisos para la actualizacion del cddigo de convivencia. (Consejo educativo
pastoral)

ASUNTOS VARIOS

TEMAS PENDIENTES

RESOLUCIONES

Construccidn participativa de los instrumentos de elaboracién del cédigo de convivencia.

FIRMAS DE CERTIFICACION (COORDINADOR Y SECRETARIO/A)

DOCUMENTOS ANEXOS

- Firma de asistentes
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REUNION EQUIPO GESTOR PARA LA RENOVACION DEL CODIGO DE CONVIENCIA 2020-2025

REGISTRO DE ASISTENCIA

1. DATOS DE IDENTIFICACION

LUGAR Reunidn Virtual Zoom
FECHA 17 de junio del 2020
HORA 18H30
TEMA DE LA Evaluacién de acuerdos y compromisos para la actualizacion del cddigo de
REUNION convivencia
No. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO/FUNCION FIRMA
1 P. Servio Rojas Director Comunidad
’ Salesiana
2. | P- Enrique Lima Director de Pastoral
3. | Msc. Edwin Tello Rector
4. | Msc. Ximena Diaz Vicerrectora
5. | Dr. Fernando Adriano Inspector General
6. | Msc. Antonieta Badillo Ecéonoma
Psc. Daniel Oviedo Representante del DECE
7.
Msc. Cecilia Armijo Coordinadora DEPEI
8.
Msc. lvan Chacasaguay Representante de los
docentes
9.
Msc. Maria Elena Santillan Coordinadora
Académica
10.
Lic. Fausto Monar Supervisor de la Basica 1
11.
Msc. Manuel Velasco Miembro del Consejo
Ejecutivo
12,
Tgla. Lucia Miranda Secretaria
13.
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Sr. Nicolas Onate

Representante de los
estudiantes

14,
Ing. William Pilco Representante de los
Padres de familia
15.
Sr. Enrique Ortega Representante de los
Padres de familia
16.
Sra. Mdnica Romo Representante de los
Padres de familia
17.
Sra. Elizabeth Gaibor Representante de los
Padres de familia
18.
Sr. Tomds Chévez Representante de los
estudiantes
19.
Ing. Paulina Jarrin Representante del
20 personal administrativo
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CONVOCATORIA # 8

REUNION CON EL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2020-2025

1. DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA REUNION:

REUNION CON EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

TEMA A TRATAR: Evaluacion de acuerdos y compromisos para la actualizacion del
Cédigo de Convivencia
LUGAR
UG Reunidn Virtual Zoom
FECHA -
19 de junio del 2020
HORA

09HOO0

2. OR

DEN DEL DiA

1.- Saludo de bienvenida.
2.- Oracion.

3.- Evaluacion de acuerdos y compromisos para la actualizacion del cédigo de convivencia.

4.- Asuntos varios

3. NOMINA

DE CONVOCADOS

Msc. Edwin Tello

Rector

Msc. Ximena Diaz

Vicerrectora

Dr. Fernando Adriano

Inspector General

Msc. Antonieta Badillo

Ecénoma

Psc. Daniel Oviedo

Representante del DECE

Psc. Erica Granizo

P. Administrativo

Msc. Maria Teresa Costales

P. Administrativo

Msc. Gloria Bonifaz

P. Administrativo

Msc. Cecilia Armijo

Coordinadora DEPEI

Msc. Maria Elena Santillan

Coordinadora Académica

Lic. Fausto Monar

Supervisor de la Basica 1

Msc. Olga Tapia

. Administrativo

Tgla. Lucia Miranda

. Administrativo

Lic. Ma. Carmen Jara

. Administrativo

Dr. Alejandro Haro

. Administrativo

Lic. Cecilia Mifio

. Administrativo

Msc. Paul Monge

. Administrativo

Ing. Paul Rodriguez

. Administrativo

Ing. Alexandra Acrao

. Administrativo

Lic. Elva Yambay

. Administrativo

Sra. Enna Acaro

. Administrativo

Dr. Andres Aguiar

. Administrativo

Sr. Julio Moreno

||V |O|V|(UV|(TV|(UV|OV|TO|O|O

. Administrativo

Sr. Nicolas Ofiate

Representante de los estudiantes
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4. OBSERVACIONES

5. RESOLUCIONES ANTERIORES

Construccion participativa de los instrumentos de elaboracién del cédigo de convivencia.

Firma de responsabilidad

Ms. Edwin Tello Ms. Cecilia Armijo Ing. Paulina Jarrin

RECTOR COORDINADORA DPEI Secretaria Comision
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SALESIANOS

ACTA EQUIPO GESTOR PARA LA RENOVACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2020-2025

DATOS DE IDENTIFICACION

FECHA HORA INICIO HORA FINAL LUGAR

ACTA N.

19 de junio del 2020 09HO0 10h30 Virtual via zoom

ORDEN DEL DiA

1.- Saludo de bienvenida.

2.- Oracion.

3.- Evaluacion de acuerdos y compromisos para la actualizacion del cédigo de convivencia.
4.- Asuntos varios

ASISTENTES

AUSENTES

ORACION

Una vez iniciada la reunion, El P. Enrique Lima solicita nos pongamos en manos de Dios para el trabajo que

vamos a realizar con respeto a la actualizacién del Cédigo de Convivencia.

APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Aprobacion del acta N.-7

CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES

Se verifica el cumplimiento de las resoluciones aprobadas en el acta N. 7

TEMAS TRATADOS

Evaluacion de acuerdos y compromisos para la actualizacion del cédigo de convivencia. (Personal
Administrativo)

ASUNTOS VARIOS

TEMAS PENDIENTES

RESOLUCIONES

Construccidn participativa de los instrumentos de elaboracién del codigo de convivencia.

FIRMAS DE CERTIFICACION (COORDINADOR Y SECRETARIO/A)

Ms. Edwin Tello Ing. Paulina Jarrin
RECTOR SECRETARIA
DOCUMENTOS ANEXOS

- Firma de asistentes
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M

REUNION EQUIPO GESTOR PARA LA RENOVACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2020-2025

REGISTRO DE ASISTENCIA

2. DATOS DE IDENTIFICACION

LUGAR Reunidn Virtual Zoom
FECHA 19 de junio del 2020
HORA 18H30
TEMA DE LA Evaluacién de acuerdos y compromisos para la actualizacion del cddigo de
REUNION Convivencia
No. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO/FUNCION FIRMA
P. Servio Rojas Director
Comunidad
1. .
Salesiana
P. Enrique Lima Director de
2.
Pastoral
3. | Msc. Edwin Tello Rector
4. | Msc. Ximena Diaz Vicerrectora
5. | Dr. Fernando Adriano Inspector General
6. | Msc. Antonieta Badillo Ecénoma
Psc. Daniel Oviedo Representante del
DECE
7.
Msc. Cecilia Armijo Coordinadora
DEPEI
8.
Msc. Ivan Chacasaguay Representante de
los docentes
9.
Msc. Maria Elena Santillan Coordinadora
Académica
10.
Lic. Fausto Monar Supervisor de la
Basica 1
11.
Msc. Manuel Velasco Miembro del
Consejo Ejecutivo
12.
Tgla. Lucia Miranda Secretaria
13.
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SALESIANOS

14.

Sr. Nicolas Onate

Representante de
los estudiantes

15.

Ing. William Pilco

Representante de
los Padres de
familia

16.

Sr. Enrique Ortega

Representante de
los Padres de
familia

17.

Sra. Mdnica Romo

Representante de
los Padres de
familia

18.

Sra. Elizabeth Gaibor

Representante de
los Padres de
familia

19.

Sr. Tomas Chavez

Representante de
los estudiantes

20.

Ing. Paulina Jarrin

Representante del
personal
administrativo
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CONVOCATORIA #9

REUNION REVISION PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS 2020-2025

1. DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA REUNION: ) )
Revisién Procedimientos Regulatorios - Cédigo de Convivencia

TEMA A TRATAR: Revisién de los Procedimientos Regulatorios para la actualizacion
del Cédigo de Convivencia
LUGAR
UG Reunidn Virtual Zoom
FECHA
02 de julio del 2020
HORA

09HOO0

2. ORDEN DEL DIiA

1.- Saludo de bienvenida.

2.- Oracion.

3.- Revision de los Procesos Regulatorios.
4.- Asuntos varios

3. NOMINA DE CONVOCADOS

Msc. Edwin Tello Rector

Msc. Ximena Diaz Vicerrectora

Dr. Fernando Adriano Inspector General

Psc. Daniel Oviedo Representante del DECE
Msc. Gloria Bonifaz Coordinadora del DECE
Msc. Cecilia Armijo Coordinadora DEPEI
Msc. Olga Tapia Trabajadora Social

Tgla. Lucia Miranda Secretaria

4. OBSERVACIONES

5. RESOLUCIONES ANTERIORES

Firma de responsabilidad

Ms. Edwin Tello Ms. Cecilia Armijo Ing. Paulina Jarrin

RECTOR COORDINADORA DPEI Secretaria Comision
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ACTA EQUIPO GESTOR PARA LA RENOVACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2020-2025

DATOS DE IDENTIFICACION

FECHA HORA INICIO HORA FINAL LUGAR ACTA N.

02/07/2020 09h00 11h00 Virtual via zoom 9

ORDEN DEL DiA

1.- Saludo de bienvenida.

2.- Oracion.

3.- Revision de los Procesos Regulatorios.
4.- Asuntos varios

ASISTENTES
Msc. Edwin Tello Rector
Msc. Ximena Diaz Vicerrectora
Dr. Fernando Adriano Inspector General
Psc. Daniel Oviedo Representante del DECE
Msc. Gloria Bonifaz Coordinadora del DECE
Msc. Cecilia Armijo Coordinadora DEPEI
Msc. Olga Tapia Trabajadora Social
Tgla. Lucia Miranda Secretaria

AUSENTES

ORACION

Una vez iniciada la reunién, El Msc. Edwin Tello solicita nos pongamos en manos de Dios para el trabajo
gue vamos a realizar con respeto a la actualizacién del Cédigo de Convivencia.

APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Aprobacion del acta N.-7

CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES

Se verifica el cumplimiento de las resoluciones aprobadas en el acta N. 8

TEMAS TRATADOS

Revisidn anadlisis y modificacion de los procedimientos regulatorios para la actualizacién del Cddigo de
Convivencia.

ASUNTOS VARIOS

TEMAS PENDIENTES

RESOLUCIONES

Aprobacion de los procedimientos regulatorios para la actualizacién del Cédigo de Convivencia.

FIRMAS DE CERTIFICACION (COORDINADOR Y SECRETARIO/A)

Ms. Edwin Tello Ing. Paulina Jarrin
RECTOR SECRETARIA
DOCUMENTOS ANEXOS

- Firma de asistentes
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¥

REUNION EQUIPO GESTOR PARA LA RENOVACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2020-2025

REGISTRO DE ASISTENCIA

1. DATOS DE IDENTIFICACION

LUGAR Reunién Virtual Zoom
HECHA 02 de julio del 2020
HORA 09h00
TEMA DE LA Revisiéon de los Procedimientos Regulatorios para la actualizaciéon
REUNION del Cédigo de Convivencia
No. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO/FUNCION FIRMA
1. | Msc. Edwin Tello Rector
2. | Msc. Ximena Diaz Vicerrectora
3, | Dr Fernando Adriano Inspector General
Psc. Daniel Oviedo Representante del
4. DECE
Msc. Gloria Bonifaz Coordinadora del
> DECE
6 Msc. Cecilia Armijo Coordinadora
’ DEPEI
Msc. Olga Tapia Trabajadora Social
7.
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CONVOCATORIA # 10

REUNION REVISION PLANES DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2020-2025

1. DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA REUNION:
Revisién de los Planes del Cddigo de Convivencia
TEMA A TRATAR:
Revisién de los Planes del Cddigo de Convivencia
LUGAR
UG Reunidn Virtual Zoom
FECHA
9 de noviembre del 2020
HORA
15H00

2. ORDEN DEL DIiA

1.- Saludo de bienvenida.

2.- Oracion.

3.- Revision de los Planes del Cadigo de Convivencia.
4.- Asuntos varios

3. NOMINA DE CONVOCADOS

Msc. Edwin Tello Comision de actualizacion del Cédigo de
Convivencia.

Psc. Daniel Oviedo Representante del DECE

Msc. Ivan Chacasaguay Representante de docentes

Sr. Diego Ocafia Representante de los estudiantes.

4. OBSERVACIONES

5. RESOLUCIONES ANTERIORES

1.Aprobacion de los procedimientos regulatorios para la actualizacién del Cédigo de Convivencia.

Firma de responsabilidad

Ms. Ximena Diaz Ms. Paul Monge M. Ing. Paulina Jarrin

RECTORA COORDINADOR DPEI SECRETARIA COMISION
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ACTA EQUIPO GESTOR PARA LA RENOVACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2020-2025

DATOS DE IDENTIFICACION

FECHA HORA INICIO HORA FINAL LUGAR ACTA N.

09/11/2020 15h00 18h00 Virtual via zoom 10

ORDEN DEL DiA

1.- Saludo de bienvenida.

2.- Oracion.

3.- Revision de los Planes del Cédigo de Convivencia.
4.- Asuntos varios

ASISTENTES
Msc. Edwin Tello Comision de actualizacion del Coddigo de
Convivencia.
Psc. Daniel Oviedo Representante del DECE
Msc. Ivan Chacasaguay Representante de docentes
Sr. Diego Ocafia Representante de los estudiantes.
AUSENTES
ORACION

Una vez iniciada la reunién, El Msc. Edwin Tello solicita nos pongamos en manos de Dios para el trabajo
gue vamos a realizar con respeto a la actualizacién del Cédigo de Convivencia.

APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Aprobacion del acta N.9

CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES

Se verifica el cumplimiento de las resoluciones aprobadas en el acta N. 9

TEMAS TRATADOS

Revisidn analisis y modificacion de los planes de:
Convivencia armoénica institucional

De seguimiento

De elaboracién del C.C.

De comunicacién del C.C.

Ejecucidn y evaluacion del C.C.

ASUNTOS VARIOS

TEMAS PENDIENTES

RESOLUCIONES

Aprobacion de los diferentes planes para la actualizacién del Cédigo de Convivencia.

FIRMAS DE CERTIFICACION (COORDINADOR Y SECRETARIO/A)

Ms. Edwin Tello Ing. Paulina Jarrin
COMISION ACTUALIZACION CODIGO SECRETARIA
DOCUMENTOS ANEXOS

- Firma de asistentes
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REUNION EQUIPO GESTOR PARA LA RENOVACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2020-2025

REGISTRO DE ASISTENCIA

2. DATOS DE IDENTIFICACION

LUGAR Reunidn Virtual Zoom

FECHA 09 de noviembre del 2020

HORA 15h00

TEMA DE LA Revisién de los Planes del Codigo de Convivencia

REUNION

No. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO/FUNCION FIRMA

Msc. Edwin Tello

Comisidn de actualizacion del

Msc. Edwin Tello

1 Cddigo de Convivencia.

2. | Psc. Daniel Oviedo Representante del DECE Psc. Daniel Oviedo

3. | Msc. Ivan Chacasaguay Representante de docentes Msc. Ivan Chacasaguay
4 Sr. Diego Ocaia Representante de los Sr. Diego Ocaia

estudiantes.

199




Unidad E&ducativa m
Janto Tomars RApdrstol

Jalesianor - Riobamba

CONVOCATORIA # 11

REUNION REVISION MATRICES FODA,NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO INTERNO
DE CONSECION DE BECAS.

1. DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA REUNION: ] ;
Actualizacion del Cédigo de Convivencia

TEMA A TRATAR: Revisién de matrices FODA, para definir prioridades, normas
generales de convivencia y reglamento interno de concesién de
becas.

LUGAR e
Reunion Virtual Zoom

FECHA
10 de noviembre del 2020

HORA

15H00

2. ORDEN DEL DIiA

1.- Saludo de bienvenida.

2.- Oracion.

3.- Revision de matrices FODA, para definir prioridades, normes generales de convivencia y reglamento
interno de concesién de becas.

4.- Asuntos varios

3. NOMINA DE CONVOCADOS

Msc. Edwin Tello Comision de actualizacién del Cddigo de
Convivencia.

Psc. Daniel Oviedo Representante del DECE

Msc. Ivan Chacasaguay Representante de docentes

Sr. Diego Ocaiia Representante de los estudiantes.

4. OBSERVACIONES

5. RESOLUCIONES ANTERIORES

1. Aprobacidn de los diferentes planes para la actualizacién del Cédigo de Convivencia.

Firma de responsabilidad

Ms. Ximena Diaz Ms. Paul Monge M Ing. Paulina Jarrin

RECTORA COORDINADOR DPEI SECRETARIA COMISION
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ACTA EQUIPO GESTOR PARA LA RENOVACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2020-2025

DATOS DE IDENTIFICACION

FECHA HORA INICIO HORA FINAL LUGAR ACTA N.

10/11/2020 15h00 19h00 Virtual via zoom

ORDEN DEL DiA

1.- Saludo de bienvenida.

2.- Oracion.

3.- Revision de matrices FODA, para definir prioridades, normes generales de convivencia y reglamento
interno de concesion de becas.

4.- Asuntos varios

ASISTENTES

Msc. Edwin Tello Comision de actualizacion del Cédigo de

Convivencia.

Psc. Daniel Oviedo Representante del DECE

Msc. lvan Chacasaguay Representante de docentes

Sr. Diego Ocafia Representante de los estudiantes.
AUSENTES
ORACION

Una vez iniciada la reunién, El Msc. Edwin Tello solicita nos pongamos en manos de Dios para el trabajo
gue vamos a realizar con respeto a la actualizacién del Cédigo de Convivencia.

APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Aprobacion del acta N.10

CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES

Se verifica el cumplimiento de las resoluciones aprobadas en el acta N. 10

TEMAS TRATADOS

Matriz FODA por actor

Matriz para definir prioridades

Normas generales de Convivencia.
Reglamento interno de concesidn de becas.

ASUNTOS VARIOS

TEMAS PENDIENTES

RESOLUCIONES

Aprobacion de las matrices, normas generales de convivencia y reglamento interno de concesion de
becas.

FIRMAS DE CERTIFICACION (COORDINADOR Y SECRETARIO/A)

Ms. Edwin Tello Ing. Paulina Jarrin
COMISION ACTUALIZACION CODIGO SECRETARIA
DOCUMENTOS ANEXOS

- Firma de asistentes
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REUNION EQUIPO GESTOR PARA LA RENOVACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2020-2025
REGISTRO DE ASISTENCIA

3. DATOS DE IDENTIFICACION

LUGAR Reunidn Virtual Zoom
FECHA 10 de noviembre del 2020
HORA 15h00
TEMA DE LA Revisidon de matrices FODA, para definir prioridades, normes generales de
REUNION convivencia y reglamento interno de concesién de becas.
No. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO/FUNCION FIRMA
Msc. Edwin Tello Comisién de Msc. Edwin Tello
actualizacién del
1. Cédigo de
Convivencia.
2. | Psc. Daniel Oviedo Representante del | Psc. Daniel Oviedo
DECE
3. | Msc. Ivan Chacasaguay Representante de | Msc. Ilvan Chacasaguay
docentes
4. | Sr.Diego Ocafia Representante de | Sr. Diego Ocafia

los estudiantes.
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Reunion Ampliada del DPEI — Convocatoria 02

1. DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA REUNION:

Reunién Ampliada del DPEI

TEMA A TRATAR: Codigo de Convivencia 2020 - 2025
LUGAR Reunidn Virtual Zoom - ID de reunién: 862 2902 8269
FECHA Lunes 07 de diciembre de 2020.
HORA 10h00
2. ORDEN DEL DIA
1.- Oracion

2.- Saludo de bienvenida.

3.- Actividades cumplidas POA.
4.- Recordar actividades proximas
5.- Revisién Cédigo de Convivencia.

6.- Asuntos varios.

3. NOMINA DE CONVOCADOS

P. Enrique Lima A.

Director

Msc. Ximena Diaz T.

Rectora

Msc. Cecilia Armijo N.

Vicerrectora.

P. Agustin Cuji A.

Consejero Espiritual de la Comunidad STAR

Msc. Edwin Tello A. DPEI
Msc. Paul Monge M. DPEI
Msc. Ma. Teresa Costales DECE

Msc. Cecilia Cordova N.

Coordinadora de la Animacion Pastoral de la Comunidad STAR.

Ing. Paulina Jarrin G.

Gestidon de Talento Humano UESTAR

Msc. Fernando Adriano A.

Inspector General

Mg. Ma. Elena Santillan Ch.

Coordinadora Académica Educacion General Basica (Preparatoria
— Basica Elemental y Media).

Lcdo. Fausto Monar G.

Inspector Educacion General Basica (Preparatoria — Basica

Elemental y Media).

4. OBSERVACIONES

5. RESOLUCIONES ANTERIORES

Firma de responsabilidad

Msc. Ximena Diaz T.

RECTORA

Msc. Paul Monge M.
COORDINADOR DPEI
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Reunién Ampliada del DPEI — Acta 02

Datos de Identificacidon

Fecha Hora inicio Hora final Lugar Acta N@

07 —dic - 2020 10h00 12h30 Virtual = ZO0OM 2020 - 02

Orden del dia

Constatacion de los asistentes.

Oracién y bienvenida.

Aprobacion del acta anterior.

Temas de la reunion.

Revision del cumplimiento de actividades del POA institucional.
Recordar actividades proximas.

Revision Codigo de Convivencia.

Asuntos varios.

N e

o o0 T w

Asistentes

P. Enrique Lima, Msc. Ximena Diaz, P. Augustin Cuji, Msc. Edwin Tello, Msc. Paul Monge, Msc. Ma.
Teresa Costales, Ing. Paulina Jarrin, Msc. Fernando Adriano, Msc. Ma. Elena Santillan, Lcdo. Fausto
Monar.

Ausentes

Msc. Cecilia Armijo, Msc. Cecilia Cordova

Oracién y bienvenida

Padre Enrique Lima realiza la oracién motivando a seguir con las actividades de manera puntual.
Ximena Diaz da la bienvenida a todos los asistentes.

Aprobacidn del acta anterior

Se dio lectura del acta de la reunidén anterior.

Temas tratados

a. Revision del cumplimiento de actividades del POA institucional.
Se indica las actividades del POA 2020 -2021 que sen han cumplido hasta la fecha. (07-12-2020).
b. Recordar actividades préximas.
Se indica las actividades préximas del POA 2020 — 2021, asi como su responsable.
c. Revision Cédigo de Convivencia.
Se socializa el cédigo de convivencia a los miembros del DPElI ampliado. Existen algunas
sugerencias y es por este motivo que se solicita a algunos miembros del DPEl ampliado que no
formardn parte de la comision para su revision y sugerencias finales.
d. Asuntos varios.
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Se indica que el documento Cddigo de Convivencia ya estd atrasado en su presentacion al
distrito, es por esa razén que se indica a los compafieros que lo revisen lo mas pronto posible
para su aprobacion.

Temas pendientes

1. Ninguno.

Resoluciones

Se solicita a los compafieros: Maria Elena Santillan, Fausto Monar, Fernando Adriano, Maria Teresa
Costales, P. Enrique Lima y P. Agustin Cuji, una ultima revisién del Codigo de Convivencia ( si existe
alguna sugerencia, se la cambia) para su aprobacion definitiva.

Firma de responsabilidad

Msc. Ximena Diaz T. Msc. Paul Monge M.
RECTORA COORDINADOR DPEI
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Reunién Ampliada del DPEI Convocatoria 03

1. DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA REUNION:

Reunion Ampliada del DPEI
TEMA A TRATAR: Cdédigo de Convivencia 2020 - 2025
LUGAR Reunidn Virtual Zoom - 1D de reunion: 832 3684 1257
FECHA Lunes 18 de enero de 2021
HORA 10h00

2. ORDEN DEL DIA

1.- Oracidn

2.- Saludo de bienvenida.
3.- Revisién Cédigo de Convivencia.
4.- Asuntos varios.

3. NOMINA DE CONVOCADOS

P. Enrique Lima A. Director

Msc. Ximena Diaz T. Rectora

Msc. Cecilia Armijo N. Vicerrectora.

P. Agustin Cuji A. Consejero Espiritual de la Comunidad STAR

Msc. Edwin Tello A. DPEI

Msc. Paul Monge M. DPEI

Msc. Ma. Teresa Costales DECE

Msc. Cecilia Cordova N. Coordinadora de la Animacion Pastoral de la Comunidad STAR.

Ing. Paulina Jarrin G. Gestidn de Talento Humano UESTAR

Msc. Fernando Adriano A. Inspector General

Mg. Ma. Elena Santillan Ch. Coordinadora Académica Educacion General Basica (Preparatoria
— Basica Elemental y Media).

Lcdo. Fausto Monar G. Inspector Educacién General Bdsica (Preparatoria — Bdsica
Elemental y Media).

4. OBSERVACIONES

5. RESOLUCIONES ANTERIORES

Firma de responsabilidad

Msc. Ximena Diaz T. Msc. Paul Monge M.
RECTORA COORDINADOR DPEI
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Reunién Ampliada del DPEI — Acta 03

Datos de |dentificacion

Fecha Hora inicio Hora final Lugar Acta N@

18—ene - 2021 10h00 12h30 Virtual = ZO0OM 2021 - 03

Orden del dia

Constatacion de los asistentes.

Oracién y bienvenida.

Aprobacion del acta anterior.

Temas de la reunion.
a. Revision Cadigo de Convivencia.
b. Asuntos varios.

© N W

Asistentes

P. Enrique Lima, Msc. Ximena Diaz, Msc. Cecilia Armijo, P. Augustin Cuji, Msc. Cecilia Cordova, Msc.
Edwin Tello, Msc. Paul Monge, Msc. Ma. Teresa Costales, Ing. Paulina Jarrin, Msc. Fernando Adriano,
Msc. Ma. Elena Santillan, Lcdo. Fausto Monar

Ausentes

Ninguno

Oracién y bienvenida

Bienvenida por parte de Ximena Diaz.

Oracion Padre Enrique Lima, semana de oracion, pide por cada uno de las personas que siguen la
novena de Don Bosco, y nos invita a seguir adelante, buscar cada dia alimentar la esperanzay la fe,
se reza Padre nuestro. Dios te salve Maria.

Aprobacidn del acta anterior

Se da lectura del acta anterior.

Temas tratados

a.- Revision Cddigo de Convivencia.
Paulina Jarrin, secretaria de la comisién del cddigo de convivencia, visualiza cambios sugeridos
en el cédigo de convivencia. Se analiza las sugerencias por parte de los compafieros de la
comisién. Fernando Adriano visualiza las recomendaciones en los procesos regulatorios,
protocolos.

b.- Asuntos varios.
Tener al dia todos los documentos correspondientes al DPEI.

Temas pendientes

1. Ninguno.
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Resoluciones

Presentar el codigo de convivencia a Consejo Ejecutivo (19-01-2021) para su aprobacion. Msc. Edwin
Tello.

Firma de responsabilidad

Msc. Ximena Diaz T. Msc. Paul Monge M.
RECTORA COORDINADOR DFPEI
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Fotografias.

Imagen 01
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Reunién Consejo Ejecutivo — Resolucién No. 14-UESTAR-2020-2021

Unidad Educativa m
Janto Tomars Rpadrstol -

Jalesianos - Riobamba

CONSEJO EJECUTIVO

El Consejo Ejecutivo de |la Unidad Educativa “Santo Tomas Apdstol’, en reunién ordinaria y por
decision unénime de sus 5 integrantes principales, resuelven:

RESOLUCION No. 14-UESTAR-2020-2021:

1) Aprobar la Actualizacién del Cédigo de Convivencia para los periodos lectivos desde el
2020 hasta el 2025, es decir una duraciéon de 5 afios, segln consta en el segundo

parrafo de la pagina 56, Capitulo 4 del Proyecto Educativo Institucional (Instructivo
Mineduc)

2) Presentar en el Distrito para su respective resgistro, el Cédigo de Convivencia aprobado
para 5 afios.

Riobamba, 19 de enero, 2021

%), UNIDAD EDUCATIVA
\ *SANTO TOMAS APOSTOL
“34*  RIOBAMBA
RECTORADO

-
te

a3

Msc. Cecilia Armijo N.
VICERRECTORA

SEGUNDO VOCAL

Av. Gonzalo Ddvalos y Nogales Telf: (593)32960056 / 2960863 Fax: (593)32944509 (ext. 104) info@uestaredu.ec www.uestar.edu.ec
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